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SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Satzung der Medizinischen Universitat Wien

Der Senat der Medizinischen Universitdt Wien hat in seiner Sitzung am 24.1.2025 die vom
Rektorat und hinsichtlich des X. Abschnitts (Frauenférderungs- und Gleichstellungsplan) die
vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorgeschlagenen Anderungen der Satzung
vorgenommen und den Beschluss gefasst, die Satzung der Medizinischen Universitdt Wien
neu zu verlautbaren.

Diese Satzung tritt in der hier verlautbarten Version (Mitteilungsblatt der Medizinischen Uni-
versitdt Wien, Studienjahr 2024/2025, 24. Stlck, Nr. 32) mit Ablauf des Tages der Kundma-
chung in Kraft. Zugleich tritt die bisher geltende Satzung, Mitteilungsblatt Studienjahr 2003/
2004, Nr. 22, 9. Stiick, zuletzt gedndert durch die Verordnung Mitteilungsblatt Studienjahr
2023/2024, Nr. 16, 13. Stlick, auler Kraft.



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Inhalt
Abkiirzungsverzeichnis 10
I. Abschnitt - Wahlordnung 12
A 1 7= =T o 0 =Y [T USSR 12
LAV ] o VT Vo - | SR ESRRS 12
2. Wahl der von der Universitat zu bestellenden Mitglieder des Universitatsrats.........ccccecvveeeeeciveeens 12
Zahl der Mitglieder des UniVersitatsSrats.....couiiiiiiiiieeiiee ettt e e aee e e are e e e e aree e e e 12
LT 011 =T ] o PSPPSR 12
U101 Qo a Ty o= o Lo 1SS 12
Vorbereitung und Durchflhrung der Wahl.............oooiiiiiccieeeee e 12
Ermittlung des Wahlergebhnisses. ... ..ottt e e e e e arae e e 13
Abberufung und Ausscheiden der Mitglieder des Universitatsrats........ccccocvuveeeiiieeecniieeeescieee e, 13
3. Wahl der Mitglieder deS SENALS ......c.uiiii ittt e s et e e e sbae e e s sbeeeesebreeessaseeeenans 13
Zahl der Mitglieder deSs SENATS........ciiiciiiieiciee et e e e e sar e e e s abe e e e s ateeeessbeeeeennees 13
ZUSAaMMENSELZUNE GBS SENATS ....uvviiiiiiiiie ettt e e s e e e st e e e e s btee e esbbeeeessbeeessnnres 13
0T o] Qo oIy o =T g To e 1RSSR 14
L1V Y1 LTl ) OSSPSR 14
W ah KOMIMISSIONEN.....etiiie et e e e e e et e e e e bee e e esabteeeesabtaeeesassaeeesssraeessnnses 14
Aufgaben der WahlKommiSSIONEN ........uuiiiiiiiiiiciiie et e e e e sre e e e s aaee e e enes 15
VAV 0] 1 T g 0 =Tl a 10T o ¥ = UPUR U ESPRRS 15
Wahlerinnen- und WEhIErverzeiChnis ........c.ueiviiiiiiiieeeeiee e 16
LAV 0] Y7 T gYol o] = T PRSPPI 16
Beantragung €iNer WahlKarte ..ottt e e e e e e re e e e e e s e e nnrreaeeeee s 17
Ricktbermittlung der Wahlkarte und Berlicksichtigung der Stimmabgabe..........ccccccceiivenninennn.. 17
Stimmabgabe nach ausgestellter WahlKarte ...t 18
DUrchfUNruNg der Wahl .........uiii ettt e et e e e e ate e e s e abe e e s enraee e ennees 18
Ermittlung des WahlergebnisSSes. ... e e e e e e e e e s 19
Abberufung und RUCktritt vON MItglIEAEIN ....ceieeeiiieeee e 20
4. Wahl der Vorsitzenden von Kollegialorganen. ... sseene e e e 21
W ahITECNT ..ttt sttt e s be e s bt e e s abeesabaeesabeesabaeebbeesabaeensbeenateas 21
Vorbereitung und Durchflhrung der Wahl...........c..ooooiiiiiiiieeee et 21
Ermittlung des Wahlergebhnisses. ... ...ttt eaae e e earae e e 21
Abberufung und Riicktritt des:der Vorsitzenden von Kollegialorganen ..........ccccccceeeviieeeeecieee e, 22
5. Wahl der Vertretung der Arzt:innen sowie Zahnirzt:innen gemaR § 3 Abs. 3 KA-AZG..................... 22
II. Abschnitt - Studienrechtliche Bestimmungen 24
= - a1 o 1= PSRRI 24
B 0T o [Ty [To] o T=I) U L= o PSPPSR 24
Verfahren, VOraUSSEIZUNZEN .....ccc ettt e ettt e e e e e e et tta e e e e e e e e s atabaeeeeeeeesastsseeeeeaesesnns 24
LOTT 1 ol U] T PR 24

[8Y a1 (=T G ST T (o{U ] = TR 24



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

2. UNIVErSItATSIENIZEANGE oottt e et e e e et e e e e sttt e e e esabaeeesantaeeeesnbeaeeeaseeeannns 25
Verfahren, VOrauSSEIZUNGEN .........eei i i ecciiee ettt e et e e et e e e e tte e e esabee e e e s ateeeesnsteeeeenstaeesennees 25
INNAIt dES CUMTICUIUMS L.ciniiiiiiiii ettt st ettt e st e e s bt e e sabeesabeeesabeesabeeennee 26
o] Ty e TaT oA o 1T A - PSSP 26
S T Y=Y o] o W G U 1 ol U] - TSP 26
1] LA =1 4T [ O TP PSR R TP PPPTTPPOTOPPPTON 26
Akademischer Grad und Bezeichnung fiir die Absolvent:innen von Universitatslehrgangen.......... 27
Zulassung zu auBerordentlichen STUdIEN ........oiiiiiiiiie e e 27
Erldschen der Zulassung zu auRerordentlichen Studien.........ccooeeveiiiiciei e 27
LENIGANGSIEILEIIIN «.viiiiiiiii e e s et e s st e e e s ate e e e s te e e s e nnbe e e e e naraeeeennres 27

I = T TU T U] 10 o =P OTUSRUPPRT 27

R F T X (o 1Yol o T=Y e =T AN | - 11 ] o =SOSR 28

U {0 oYl o SRR 29
A 1= =Y 0 =Y [ g TSP ESRRS 29
O N T oY= V7= o = =] o SR 29
Plagiate und andere VerstoRe gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis.................... 31
e UT T g T3] = SR 32
Wiederholung VON PrifUNgEN ........cei ettt e e tree e et e e e e ate e e e e aatae e e enstaeeeennees 32

5. Diplomarbeiten, Masterarbeiten und DisSertationen........ccccceveeuiiieeeieeiiccciirreee e e 33
Diplomarbeiten und Masterarbeiten .........cuiii i 33
D113 T o = A (o] g =] o WU PO PPTP P OPPRPPPP 35
Vero6ffentlichung von Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen .........cccccevveeeecveeeenee. 37

6. Nostrifizierung von Studien der Humanmedizin und der Zahnmedizin.........ccceeevecieeeiccieeecccieeeens 38
N N = =4 =] | (VT oY -SSP 38
ErmittluNGSVEITANIEN ... e ee e et e e e ate e e e e eata e e e e arae e e eanees 40
] ol Y o] ge] o 1= o1 <L BTSSP 41
NOSErifizierungshesChEId.........ooi i e rree e e 43
Feststellungsbescheid, Vermerk der NostrifiZierung .......ccooocveeiiciii i 43
Widerruf der NOStIfiZIEIrUNG .....oc i e e e e e e e s rrae e e enes 44
UbergangshestimMmMUNEEN .......c.cviuiieeiieteeteteeeee ettt ettt ettt et ete et ete st eseeteseeteseetensesensereneesens 44

7. Anerkennung beruflicher oder auRRerberuflicher Kompetenzen ........cccccveviiiiiiiiiciieiiccieec e, 44
Validierung der LEIrNErZEIDNISSE ......uuuiiieiiee ittt e e e e et e e e e e e e s sbrre e e e e e e e esennssaeeeeeeesennns 44

ITI. Abschnitt — Curriculumdirektor:innen, Curriculum-Koordinator:innen 45

1. Curriculumdirektor:innen und stellvertretende Curriculumdirektor:innen ......cccccccevvvvieiiniieee e, 45
3T A= 11U o =S PPP 45
e UT ] G ToT 0 1Y o T=T g T Yo SRR 45
UNVEFEINDATKEIT ....eveeee ettt st e s st e e s st e e s s abe e e s sabee e s sabaeesssnbaeessanns 46
F YU =] o 1Yo W USSP 46
I UL =4 o] &= 10 11 (=SSOSO PR URORPRURPPPRPRPRPRRE 48
=T W= |11 o = PR 48
Abberufung und Riicktritt von Curriculumdirektor:innen und deren Stellvertreter:innen.............. 48

2. Curriculum-0rganiSatioNSPIAN .......cccuiiii it e e e et e e e e ta e e e e ebr e e e e e breeeeeareeeaans 48



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

3. CUrricUlUM-KOOrdiNAtOriiNNEN ..cciii ettt ettt e st e e st e e sbae e sbe e sbaeesabeesbeessabeesseeennes 49
LT <] 0o =R P 49
VT o] Qo oIy =T g To o 1SR 49
YU == | o 1Yo TSP PPP 49
T I AU =4 o] &= 10 11 (=S OO OO UOP RO PR PRORPRURPPURPRPRPRORt 50
T W= |11 o =PSRN 50

IV. Abschnitt — Kollegialorgane gemaB § 25 Abs. 7 und 8 sowie § 30 UG 51

1. CUrricUlUMKOMMISSIONEN cooieiiiei ettt ettt ree e et e e e st e e e s s sate e e e ssbeeeesnteeeesnteeessnseeeesanses 51
3T oY To] o) AU o ¥ - PSPPI 51
N T ==Y o= o TSP SSRRS 51
GroRe, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder ..........uvvveeii e 51
WY1 oY 0 1Y o T=T g Lo Yo SRR 53
LV o] £ w4=T3 o L= ST SP PP 53
(CTT ol T Y o] o I 1U o =0 53
Y= g Y €] o Y0 011 0 113 o T =T o PO PR PP 53
ST oY Tl o AU oV -SSP 53
F YU == ] o 1Yo USSP 53
Grole, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder.......cuvvveeciieeecciiee e, 53
e UT ] G ToT 0 1Y o T=T g T Yo SRR 54
Vo1 g1 #2212 Vo [ o O O TP P PO PRRSPPRRN 54
LG Yol o =i v o) o a1 Lo =TT 54
3. ELNIKKOMMISSION ittt sttt st e st e e sba e e sabe e sbbeesabaesabaeesabeesbaeenees 54
Lo T To] o AU o ¥ -SSP 54
F YU == ] o 1Yo TSP PP 55
GrORE, ZUSAMMENSELZUNE ..veiiiiuiiieeiiiieteeiiteeessittteeestteeessssreesasseeesassaeesassseeesasseeessassseesssssseesssssees 55
LV o] £ w4=Ta o L= TSP SPP 55
Bestellung der MITEIEAEN ... . ..o e e e s e e s s e e e s s araee e snnees 56
0T o] Qo oIy o =T o o [PPSR 56
oY1 o] o [V Yo Y- PSR 56
(CTT ol b= Y o] o [ LU o =40 56
V. Abschnitt - Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (,AKG®) 57
YT ol o} (U o - SRR 57
ZUSAMIMENSETIZUNE ..uuiieiiieiiiiiieee et eeetttiees e e e eetttat e e eseeeteersaaasseeeaeesassaasssseesnensnsssssseeeeeessssnnsseseesennsnnns 57
e UT ] G ToT 0 T o T=T g T Yo SRR 57
Anforderungsprofil der MitglEAEI .........uii i e e eeare e e e 57
Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder.........cueeiiiiieiiiciiii e 57
Yo aTe [T oTo A 10 01U T =T TS SPP 58
Erlassung eines Frauenforderungsplans ......cc.ueeciciiieeiciiee ettt e e e ee e e eaare e e eaaee e e e 58

VI. Abschnitt - Organisationseinheit zur Koordinierung der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung 59



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Stabstelle Gender Mainstreaming UNd DIVEISItY ......ccccueieeiiiireeiiee et 59
F YU == ] o 1Yo USRS 59
T I AU =4 o] &= 10 11 (= ST TO PR OUO PR PR PRPRORPRURPPURPRPRPRORt 60
ZUOFdNUNE, FreiStRIIUNG .oeiieiiie ettt e e e e et e e e st e e e e s bte e e esasbeeeeensraeeeennees 60
VII. Abschnitt - Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane 61
Geltungsbereich und allgemeing FEStIE@GUNEEN.....ccccuviii it 61
KON ST UIBIUNG ...ttt e e e e e ettt e e e e e e s sttt e e e e e e esssabebeeeeeesessnnraneeaeenss 61
Funktionsperiode und Teilnahme an SItZUNGEN ......ooiiiiiiiiiiiiie e 62
Vertretung im Verhinderungsfall ............oo i e e e e 62
2T =YY ={=T o o1 U S 63
Beratende Mitglieder und AuskUNTESPEIrSONEN ......oviiiiiiiiiceeee e 63
R 1748 [ Y= o PPNt 64
AN 1 = =Nt 65
BESChIUSSEITOIAEIMISSE ..viiiiiiiiii ittt st e s s bee e s st e e s sabe e e s sabe e e s s sabeeessanes 65
7 o1 110 Y2 010 Y= USSP 65
AbstimmMUNG IM UMIGUIWEE ...eeeeeiiee ettt e et e et e e e aae e e et e e e e e atae e e ennees 66
o o] 1] | PSPPSR 66
Sonderbestimmung flr die SchiedSKOMMISSION ........cccuuiiiiiiiiiecciee e e e 67
SChIUSSDESTIMMUNGEN ... e e e e e s e st e e e e e e e e e saaaraeeeeeeeennnnes 67
VIII. Abschnitt - Generelle Richtlinien fiir die Durchfiihrung, Veroffentlichung und
Umsetzung von Evaluierungen (§ 14 UG) 68
2T T= g PSP 68
Ziel der EVAIUIBIUNZEN ...ooiiiiie ettt ettt e e et e e st e e st e e e e abte e e e s abaeeessnsbaeeesnstaeessnnses 68
WAV =Y Vo 114 ST | PRSPPI 68
Gegenstande und Bereiche von EValUIEIUNEEN .........eeviiiiiie et e e e e e e 68
Grundsatze der EVAlUIBIUNGEN ... ...uuiii ittt e e e et e e e e e e e e et e e e e e s s e e sansraeeeeeeeeesnnrnrenes 69
Y (U TTT UL o =Y T o =T o [ U 69
Y [UTT T UL oY oSy oY =TV | | =S 69
EValUIEIUNGSKITTEIIEN ...t e e e e tee e e e ate e e e eatee e e esnteeeeenntaeesennees 69
Evaluierungsplan und Evaluierungsverfahren .........ccocuveeiieiie e e 69
Veroffentlichung der EvaluierungsergebniSSe .......uvi i uieiecciiee ettt 70
Umsetzung der EvaluierungsergebNiSSe ... iiiiieei ettt e e e e e e e e e e s naanreeeee s 70
IX. Abschnitt - Richtlinien fiir Akademische Ehrungen 71
LCT=Y L W] o =4 o 1T = o] o J PR 71
o3 ULV ={=T o PSR P 71
VO AUSSETZUNEEN ....eeveiitiiiritttttetetetettteetaeaeeeeeeeaeeeeeeeeeaeeeeeseeaseeesasessseseseseseseeesssssesesssssssssesssssssssnsnsnnnnnnns 72
07 2o 1T o PSR 73
Widerruf von akademischen ERFUNGEN ........ovviiiiiiiiicecccee et aree e e 74

X. Abschnitt - Frauenforderungsplan / Gleichstellungsplan der Medizinischen
Universitat Wien 75




SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Y00 o 1] PSPPSR 75
A AllIZEMEINE BESTIMMUNEEN ...eviii ittt ettt e ettt e e et e e e etre e e st e e e e s abteeesaatteesesssseeeesasseeeeasseeesennens 75
Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenforderung......ccccuveeeeciieeeeciiee e, 75
Individuelle GesChlechtSIdeNTItat......ceieriiiriie ittt 75
GeschlechtergereChte SPraChie ... e e e e e e e s raaaee s 76
Frauenforderungsgebot (§ 41 UG, § 11 B-GIBG)......cccccuiieeiiiiieeeiiee e ecieee e etee e e eitee e e svtee e e evaee e 76
LCTY o Yo LT\ o T =T Lo o1 =P 76
Dokumentation von gleichstellungsrelevanten Daten und InformationsmaBnahmen.................... 77
Erhebung der erreichten Frauenantil.......cc.ueiiiiiiieiiiiiie e 77
Evaluation und QUAalitatSSICREIUNG ..ccoveiiiee e 78
2 oY Yol YU oY - PSPPI 78
Forderung der FOrsChUNE VON FraUBN.......coicuiiiiiiiiieeccitee e eettee e stee e stee e st e e s stee e s snaeee s snraeeesnnns 78
Erhebungspflichten zur Forschungsforderung von Frau@n.........cceoovecciiieeee e e 78
ORI 1 TP OTPPRPUPPRT 78
o LT T oo L= gl =Y o T PP PSPPI 78
Lehrbeauftragte und GastVortragende ... ..o ccciiiiiiii e e e e e enereree e e e s 79
Y [UT T U oY= e LYl I T o ST R 79
D. Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based MediCing ..........cccceeeeveeeeeciieecccieee e 79
(€] L= Tl o = =4 =T PR 79
Lehre im Bereich von Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine .................. 79
Y {0 Lo =T =Y o o L= P TP P PP PP PP 80
ZUBANE ZUT UNIVEISITAT 1oetiiiiiiiiiiiiiiiiitiieieietetetetrereseeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.e.—..—..e—..e.ee......e—.—...—.—.—.. 80
] T 1= o Lo [T o P TSP PP 80
Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten ...........cccoeeiiiiiciiiii e 80
F. Personal- und OrganisationsentWiCkIUNG..........ooiiiiiiiiiiie e 80
O 1 F={=T 0 0 1= [ 1T PSP 80
Y ANV ol U] o =4 o - [ PSRRI 80
[I.  Personalaufnahmeverfahren ... s e 81
Allgemeines — Erflillung des Frauenforderungsgebotes ........cccovcvveieieiiiiiciiieecceee e 81
Telearbeit, Sonderurlaube UNd Kar@Nz..........oooiiiiiiic et e e e e e raaae e e 81
AUSSCRIEIDUNG .. e e et e e st e e e e bte e e e abeeeeeaastaeeesssteeeesssaeeennnses 81
Kompetenzen des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen bei Ausschreibungen ................... 82
Suche Nach eeigNEtEN FraUBN .........uiiiiiiee et e e e e e et e e e e e e e s eabraeeeeaaeeenanns 82
Wiederholung der AUSSCRIEIDUNE .......viiiiiiieeee e e e e st e e e e e e e s nbrae e e e e e e e eeanns 82
Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren..........ccccce i 82
2NN CT g oW o =d YT o T = (o] o [ U 83
AUSWANIKITEEIIEN ..ttt e s b e e st e e s abt e e e s s bbeeessabbeeessbbaeessanres 83
Zusatzliche Bestimmungen flr Berufungsverfahren ... 84
Zusatzliche Bestimmungen flr Habilitationsverfahren ..........cccoccveeeeeiiieiccec e 84
lll. Karriereplanung, Aus-, Weiter- und FOortbildung .........ccovvereiiiiiiiiii e, 84
Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergeben......................... 84
Aus-, Weiter- Und FOrtDIlAUNE ......vviiiieec e et e e e e e e e e e enaes 85

Y =Yoo T a o= o - Yol oY o= USSP 86



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

LT U] ol YT XU L = -SSP 86
Zusammensetzung von Kollegialorganen, Kommissionen und Gremien .........cccccceeeeeciveeeecveee e, 86
Frauengleichstellung und Gender Mainstreaming im Wirken der Gremien .........ccccoeecveeiecieeeenne 87
EXEOINE BEIATUNE ..ttt sttt sttt asassbsbsbnnnnnnebnnnnes 87
G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz, Arbeitszeit........cccccevevveeiiicieeiiiciiee e, 87
Vereinbarkeit und KiNderDetrEUUNE ... ...viiiciiii et e e e e e e e e 87
2T ool Y £y [ ol o1 =T o [PPSR 88
Schutz der Menschenwiirde in Ausbildung und Arbeit ......cc.eeviviiiiiieiii e 89
Diskriminierungsgrund GesChIECht ..........ooi i e e 89
Diskriminierungsgrund Ethnische Zugehorigkeit .........ccveviiiiiiiii e 89
Diskriminierungsgrund Religion oder Weltanschauung .........ccovcviiiiiiieiicciiee e 90
Diskrimini@ruNGSEIUNG AILEI ...cciiiiiee et e e et e e s st e e e s ate e e s ssaeeesssnsaeeesnnnes 90
Diskriminierungsgrund sexuelle Ori@Nti€rUNE ........uueeeiiiiiecciiieee e e e e e enrrre e e e e 90
Diskriminierungsgrund BENINAEIUNG ........coviiiiiiiiiiiiiee e e e e e e s re e e e e e e e nnreeaeeee s 90
Anlauf- bzw. BeSChWErdeSteIlEN .....ccoieiiiiiiiiie e e s e e s 91
Sicherheit am UniversitatSEIANE .......oevvi i e e e e erbrrr e e e e e e e e eanes 91
H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Gleichstellung,
Frauenforderung und GeNder STUIES ......ccocuiii et eate e s e earae e e 91
Arbeitskreis flr GleichbehandlungSfragen .......occuvei i e e 91
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, Kontaktfrauen 92
Ressourcen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen..........ccocoeiieiiiiicciee e, 92
Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity (§ 19 Abs. 2Z 7 UG) ...cccovcuiveeeciieeeeciieeeeecieee e 92
Y L=T g [=] w48 o T PP PRSP OR SR OO OPPRPRPRPRPRPRPPPRORt 92
|. Budgetangelegenheiten Und ANr@IZSYSTEME .....ccciiiiiiiiiiiee ittt e e e raree e s e nreee e nes 93
BUAEetangelegeNEItEN .....cc.eiiie e e e e earae e e nees 93
JAN [T F AV (=] 1 o [PPSO PO R PR P PP RPRPRPRPRPRPRPRORt 93
JoUMISBIZUNG e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeees 93
Allgemeine Bestimmungen ZUr UMSELZUNE ....ccoccviiieiiiieeeeiiieeeeciieeessiteeeesreeeessraeeessnreessssseeessnnees 93
] G = LY=L T o T - o] LRSI 93
o] 1] A YAV A - 1= PSR UP 93
Yol o] [V o =Ty T oYy 0T o V=4 o DRSSP 94
OFfENtlICNKEITSArDEIL ... .oveeeevieicteietcecteet ettt ettt ettt ettt et et e et be s teesese et essetessetenseseneanan 94
AV A=] = LN Lol (U1 o = OO PO PPPPPPPPPRTR 94
1S (= o E O PP PPPT P OPPPPPPP 94
XI. Abschnitt — Richtlinien fiir die Zusammensetzung und Aufgaben von Advisory
Boards 95
AlLZEMEBINES ..ttt ettt ettt e st b e st e e s sabe e s bt e e be e e s abeesbteesabee s b e e e sabeesbeeebbeesabaeebbeenareas 95
ZUSQAMIMENSEETZUNE .eeveverirtrtrtrtreterererereeereeaeereeeae—————————————e—e—e————————eeeaeeteaeseeeeesesasesesssssesssesssssssssesssssssenns 95
YU == ] o 1Yo USSP 95

XII. Abschnitt — Behindertenbeirat der Medizinischen Universitat Wien 97
= F= 1001 o 11 IR UUT PR 97



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

Einrichtung, FUNKEIONSPEIOUE ... ....oiiiiciiie ettt e e e ree e e e eate e e s e eabaee e ennees 97
GrORE, ZUSAMMENSETZUNE ..eeeiiiuriieeeeiieeeeeitteeeseittteeeeetreeeeasseeesasseeeeassaeesasssseeassseeessnsssesssssssesessssnes 97
Bestellung der MItGIEAEN.........ooi e e e e e e e e e s e arae e e ennes 97
KONSHITUIEIUNEG, VOISItZENUE I .oiiiieiiei et e e e e e e e rate e e e e snbee e e e entaeeeennes 97
GESCNATESONUNUNE ...t e et e e et e e e e bt e e e e s abaeesssaaeeeestaeeeensaeeesnsaeeas 98
YU == ] o 1Yo TSP SPP 98
ANnhorungs- UNd EINSICAESIECT ......ceiiiiie e e e aree e e 98
21T o ol o Y APPSR 98
XIII. Abschnitt — Richtlinien fiir die Gleichstellung von Menschen mit

Behinderungen an der Medizinischen Universitat Wien 99
Leitende Grundsatze UNA ZIElE .......coiiviiiiiiiiiee ettt e e e s s abee e s s 99
(0L w0 a4 0 =Y (Y 0 = o 4 =] [P P 99
Anlaufstellen fir Menschen mit BEhiNderungen........cc.cooviieeiiciiie e 100

XIV. Abschnitt - Einbindung Absolvent:innen der Medizinischen Universitat Wien

(ALUMNI) 101
PrA@MDEL ...ttt ettt e s bt e e s bt e e bt e e s abeesbaeesabeesbeaen 101
(05 =TT EY-1 0] o F PP P PPTP U PPPPPPPPPPRN 101
YU == | o 1Yo PRSP 101
XV. Abschnitt — Good Scientific Practice, Ethik in Wissenschaft und Forschung,
Richtlinien der Medizinischen Universitiat Wien 102
XVI. Abschnitt — ,Verkiirztes Berufungsverfahren“ gemaB § 99 Abs. 4
Universitatsgesetz 2002 103
Vorgangsweise ,Verkiirztes Berufungsverfahren” gemafl § 99 Abs. 4 UG........cccceeeveiieeeecveeeeennee, 103
1. Deckung im EntWickIUNGSPIan....cccuvii ittt e e e saee e e e 103
2. ANfOrderungspProfil...... .o e e 103
3. AUSWANIVEITANIEN (o e e e e e be e e e e e e e e nnes 104
4. Dringliche Berufungsverfahren gemaR § 99 Abs. 4 UG.......cccceeveieeiieiiieeecciiee e e 106
5. Bestellung Nnach § 99 ADS. 4 UG ....ccoccuiiiiiiiiiiieciiee ettt ettt e e e e s aree e s s e e e s e e e e s e 107

XVII. Abschnitt — ,Opportunity Hiring“ gemaB § 9gga Universitatsgesetz 2002 _ 108

= L0 0] o 1] LR PRPTPPP 108
Grundlagen fiir die Besetzung einer Professur gemal} § 99a UG und Festlegung der
Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zugeordnet wird...................... 108
Voraussetzungen flr die Anhorung der Universitdtsprofessor:innen des fachlichen Bereichs und
DUrChfUrung der AUSWANI ......cuuviii ettt e et e e e et e e e s eatae e e seabaeeeeebaeeesenbeneeens 108
Durchfiihrung der Qualifikationsprifung vor einer unbefristeten Verlangerung der Bestellung ....... 109
XVIII. Abschnitt — Habilitation 110
Lehrbefugnis (VENTa dOCENTI) . ..ciiiiiiiiiiiienieecee ettt st sbe e e s aae e sbeessaseesabeeens 110

(LY 1Tz Ao Y kY £ el a4 LT L= o PSR RRSRRPRRRPRRRPRRN 110



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

[ EY o1 LA To] =T N - Y-SR 110
Zusammensetzung der HabilitationskommissSioNn ..........ccoociiiiiiiii e 111
Bestellung der Gutachter:innen und Einholung von Gutachten..........ccccceveciieiiiciiee e, 112
HabilitatioNSKOHOGQUILM ...cciieiiiee et e e et e e s eba e e e esabaeeeesnbeeaeeans 113
Entscheidung bzw. Beschlussfassung der Habilitationskommission ........ccccceeiiiiiiiiiicieeeiccieeen, 113
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi).........ccuviiiciiiiiiiiiiee e 113
Doppel- bzw. Mehrfachhabilitation an der Medizinischen Universitat Wien .........ccccocovveeiecieeens 113

,Umhabilitation” — Vereinfachtes Verfahren............eueueeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieveveveievevereveveressessessnerseene, 114



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

10

Abkiirzungsverzeichnis

AKH
ArbVG
AVG
BilDokG

B-GIBG
B-VG

ECTS
EuGH
EWG

HSG 2014

idF
idgF
iSd
KA-AZG
KAKuG
UG

Allgemeines Krankenhaus

Arbeitsverfassungsgesetz BGBI. Nr. 22/1974

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI. Nr. 51/1991
Bundesgesetz {iber die Dokumentation im Bildungswesen 2020,
BGBI. Nr 20/2021

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993
Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929 BGBI.

Nr. 1/1930

Europdisches Credit Transfer System

Europaischer Gerichtshof

Europaische Wirtschaftsgemeinschaft

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 BGBI. |
Nr. 45/2014

in der Fassung

in der geltenden Fassung

im Sinne des/der

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz BGBI. | Nr. 8/1997
Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz BGBI. Nr. 1/1957
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PRAAMBEL

Die Mission der Medizinischen Universitdat Wien und ihrer Universitatskliniken ist es, medizi-
nische Forschung, Lehre und die Praxis der Patientenversorgung an der Front des Wissens
weiterzuentwickeln und damit der Gesellschaft zu dienen. Aufbauend auf dieser Mission und
der Freiheit von Lehre und Forschung konstituiert sich die Medizinische Universitdt Wien in
Autonomie und Selbstverwaltung, mit dem Ziel, den sich standig wandelnden Erfordernissen
von Gesellschaft und Staat organisatorisch, studien- und personalrechtlich Rechnung zu tra-
gen.

Das Forschungsprofil der Universitdt orientiert sich an Starkefeldern an der Front des Wis-
sens, um im internationalen Forschungswettbewerb mit den besten Medical Schools der Welt
bestehen zu konnen, das Studienangebot zielt darauf ab, eine zeitgemaRe und qualitativ
hochwertige akademische Ausbildung sicherzustellen.

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zu den Prinzipien der Gerechtigkeit, Gleich-
heit und Chancengleichheit fir alle Menschen, ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer Abstam-
mung, ethnischer Zugehorigkeit und Religion, zur Internationalitdt sowie zu ihrer hohen ge-
sellschaftlichen und historischen Verantwortung.
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I. Abschnitt - Wahlordnung

1. Allgemeines

Wahlgrundsatze

§ 1. (1) Wahlen an der Medizinischen Universitiat Wien sind nach den Grundsatzen des
gleichen, unmittelbaren, geheimen und personlichen Verhaltniswahlrechts auszutben.

(2) Die Wahlen sind so rechtzeitig auszuschreiben, dass die Konstituierung der neu ge-
wahlten Organe bis zum Ende der Funktionsperiode der amtierenden Organe bzw. zu den
gesetzlich vorgegebenen Terminen maoglich ist.

2. Wahl der von der Universitit zu bestellenden Mitglieder des Universititsrats

Zahl der Mitglieder des Universitatsrats

§ 2. (1) Der Griindungskonvent hat gemaR § 121 Abs. 4 UG die GroRe des Universitdts-
rats mit fiinf Mitgliedern festgelegt. Uber eine Anderung der GroRe des Universitdtsrats ent-
scheidet der Senat mit Zweidrittelmehrheit.

(2) Dem Universitatsrat haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2 UG).
Sowohl der Senat als auch die Bundesregierung haben diese Quote bei der Wahl bzw. Bestel-
lung der Mitglieder des Universitdtsrats zu beachten (§ 20a Abs. 3 UG).

(3) Der Senat hat den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziiglich liber das
Ergebnis der Wahl der Mitglieder des Universitatsrats gemaR § 21 Abs. 6 Z 1 UG zu informie-
ren. Bei Verletzung des § 20a Abs. 3 UG kann der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung des Universitatsrats an
die Schiedskommission erheben. Die Einrede der unrichtigen Zusammensetzung hat zu un-
terbleiben, wenn sachliche Griinde vorliegen (§ 42 Abs. 8b UG).

Wahlrecht

§ 3. Die Mitglieder des Senats wahlen nach MaRgabe des § 2 zwei Mitglieder des Univer-
sitatsrats (§ 21 Abs. 6 UG).

Funktionsperiode

§ 4. Die Funktionsperiode des Universitdtsrats betragt finf Jahre und beginnt mit 1. Marz
des betreffenden Jahres. Eine Wiederwahl oder Wiederbestellung eines Mitgliedes ist zulds-
sig, sofern nicht insgesamt eine Amtszeit von zehn Jahren tiberschritten wird (§ 21 Abs. 8
UuQ).

Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl

§ 5. (1) Der Senat hat einen Vorschlag fiir die Wahl jedes von ihm zu bestellenden Mit-
glieds des Universitdtsrats zu erstellen. Ein Wahlvorschlag kann auch mehrere Personen ent-
halten. Jedem Wahlvorschlag muss eine Zustimmungserkldarung der darauf angefiihrten Per-
sonlichkeiten beigefiigt sein.

(1a) Vorschlage fir die durch den Senat zu wahlenden Mitglieder an den Senat sind zu
begriinden.
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(2) Der:Die Vorsitzende des Senats hat den Zeitpunkt der Wahl der Mitglieder des Univer-
sitdtsrats sowie einer allfdlligen Stichwahl festzusetzen und die Wahl im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien spdtestens zwei Wochen vor dem Wahltag auszuschreiben.

(3) Der:Die Vorsitzende des Senats leitet die Wahl.
(4) Uber jedes Mitglied des Universititsrats ist gesondert abzustimmen.

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 6. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der:die Wahlleiter:in die Ge-
samtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der unglltigen Stimmen und die Zahl der fiir
jede:n Kandidat:in guiltig abgegebenen Stimmen festzustellen.

(2) Die Wahl ist giltig, wenn mehr als die Halfte der Senatsmitglieder an der Wahl teilge-
nommen hat.

(3) Gewahlt ist jene:r Kandidat:in, der mehr als die Halfte der giiltig abgegebenen Stim-
men erreicht hat. Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, ist in einer Stichwahl
zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden hdchsten
Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch auf eine
Teilnahme an der Stichwahl, nehmen alle diese Personen an der Stichwahl teil. Gewahlt ist
jene:r Kandidat:in, der die hohere Stimmenzahl erreicht. Fiihrt die Stichwahl zu keinem Er-
gebnis, ist eine neuerliche Stichwahl anzuberaumen. Flhrt auch die zweite Stichwahl zu kei-
nem Ergebnis, entscheidet das Los zwischen den beiden Kandidat:innen, die in der zweiten
Stichwahl die beiden héchsten Stimmenzahlen erreicht haben.

(4) Der:Die Vorsitzende des Senats stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren.
Abberufung und Ausscheiden der Mitglieder des Universitatsrats

§ 7. (1) Die Abberufung eines Mitglieds des Universitatsrats durch den:die zustandige:n
Bundesminister:in kann nur in den Fallen des § 21 Abs. 14 UG erfolgen und setzt iiberein-
stimmende Beschliisse des Senats und des Rektorats voraus, die beide einer Zweidrittel-
mehrheit bedirfen.

(2) Uber die Abberufung ist geheim abzustimmen. Stimmibertragungen sind unzuldssig.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds des Universitatsrats ist fiir den Rest der
Funktionsperiode ein neues Mitglied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu
wahlen oder zu bestellen.

3. Wahl der Mitglieder des Senats

Zahl der Mitglieder des Senats

§ 9. Der Senat hat die Anzahl der Mitglieder mit Beschluss vom 29. Janner 2010 gemaR
§ 25 Abs. 2 UG mit 26 festgelegt. Uber Anderungen der GroRe des Senats entscheidet der
Senat mit Zweidrittelmehrheit.
Zusammensetzung des Senats

§ 10. (1) Der Senat setzt sich gemaR § 25 Abs. 3 UG aus Vertreter:innen
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1. der Universitatsprofessor:innen (§§ 98, 99 Abs. 1, 4 und Abs. 6 sowie § 99a UG) ein-
schlieRlich der Leiter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehrauf-
gaben,

2. der Universitatsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im For-
schungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arzt:innen in Ausbildung

3. des allgemeinen Universitatspersonals und

4. der Studierenden

zusammen.

(2) Die Anzahl der Vertreter:innen dieser Personengruppen ist gemaR § 25 Abs. 3a Z 2
UG folgendermaRen festgelegt:
1. Dreizehn Vertreter:innen der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 1
2. Sechs Vertreter:innen der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 2, davon zumindest eine Person
mit Lehrbefugnis (venia docendi)
3. Ein:e Vertreter:in der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 3
4. Sechs Vertreter:innen der Gruppe gemaR Abs. 1 Z 4.

(3) Die Bestimmungen des § 20a Abs. 2 iVm Abs. 4 letzter Satz UG sind anzuwenden.

Funktionsperiode

§ 11. (1) Die Funktionsperiode des Senats betragt drei Jahre und beginnt mit 1. Oktober
des betreffenden Jahres. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Wahl nicht zu-
stande, lUiben die im Amt befindlichen Mitglieder des Senats ihre Funktion voriibergehend
weiter aus.

(2) Die Mitglieder gemaR § 10 Abs. 2 Z 1 bis 3 dirfen fir hochstens vier unmittelbar auf-
einanderfolgende Funktionsperioden gewdhlt werden. Diese Bestimmung ist auf eine am 1.
Oktober 2021 bereits laufende Funktionsperiode des Senats anzuwenden. Vor dem 1. Okto-
ber 2021 abgeschlossene Funktionsperioden bleiben aufer Betracht.

Wahlrecht
§ 12. (1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den

in § 10 Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Personengruppen angehdren.

(2) Als Stichtag gilt der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien.

(3) Die Vertreter:innen der Studierenden (§ 10 Abs. 1 Z 4) sind zu entsenden (§ 32 Abs.
1 und 4 HSG 2014).

(4) Die Regelungen zur Briefwahl (§§ 17a bis 17c) sind nur anzuwenden, wenn der Senat
bis zum Stichtag gemaR § 12 Abs. 2 die Mdglichkeit der Stimmabgabe durch Briefwahl be-
schlielt.

Wahlkommissionen

§ 13. (1) Fir die Personengruppen gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 bis 3 besteht je eine Wahl-
kommission. Die Wahlkommissionen sind fiir die Durchfiihrung der Wahlen zum Senat zu-
standig.

(2) In die Wahlkommission der Personengruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 1 sind dreizehn
Vertreter:innen zu entsenden. In die Wahlkommission der Personengruppe gemal § 10 Abs.
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1 Z 2 sowie in die Wahlkommission der Personengruppe gemalR § 10 Abs. 1 Z 3 sind jeweils
acht Vertreter:innen zu entsenden.

(3) Der Rektor hat die Wahlkommissionen unverziglich nach der Wahlkundmachung
(§ 15) zu ihrer konstituierenden Sitzung einzuberufen und bis zur Wahl der Vorsitzenden zu
leiten.

(4) Jede Wahlkommission hat bei ihrer Konstituierung eine: Vorsitzende:n und eine:n
Stellvertreter:in zu wahlen. Der:Die Vorsitzende leitet die Sitzungen der Wahlkommission und
sorgt fir die Protokollfiihrung.

(5) Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder
einschlieBlich des:der Vorsitzenden oder des Stellvertreters:der Stellvertreterin personlich
anwesend sind. Beschliisse der Wahlkommission werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des:der Vorsitzenden. Ist die Wahl-
kommission nicht beschlussfdahig, entscheidet der:die Vorsitzende. Der:Die Vorsitzende hat
in diesem Fall in der ndchsten Sitzung der Wahlkommission dariiber zu berichten.

(6) Der:Die Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes, der
eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziglich, langstens jedoch binnen
einer Woche, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, zu einer Sitzung einzuberufen. Die Sit-
zung darf friihestens drei Arbeitstage nach ihrer Einberufung angesetzt werden.

Aufgaben der Wahlkommissionen

§ 14. Den Wahlkommissionen obliegen insbesondere:

1. Auflage des Wahler:innenverzeichnisses (§ 16 Abs. 1),

2. Entscheidung lber Einspriiche gegen die Verzeichnisse der Wahlberechtigten
(§ 16 Abs. 2),

3. die Priifung der Wahlvorschlage (§ 17 Abs. 3),

4. die Durchfiihrung der Briefwahl (§ 17a bis ¢) und deren Auswertung, sofern die Mog-
lichkeit der Stimmabgabe durch Briefwahl gemalk § 12 Abs. 4 vom Senat beschlossen
wurde,

5. die Leitung der Wahlhandlung (§ 18 Abs. 1),

6. die Prifung der Identitdt und der Wahlberechtigung der Wahler:innen (§ 18 Abs. 2),

7. die Entgegennahme der Stimmzettel und die Entscheidung lber die Gultigkeit der
abgegebenen Stimmen (§ 19 Abs. 1),

8. Ermittlung des Wahlergebnisses und Zuweisung der Mandate (§ 19),

9. Verlautbarung des Wahlergebnisses (§ 19 Abs. 6),

Wahlkundmachung

§ 15. Die Wahlen zum Senat sind im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien
von dem:der Rektor:in spatestens zwolf Wochen vor dem (ersten) Wahltag auszuschreiben.
Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

1. Tag, Zeit und Ort der Wahl,

2. den Stichtag fiir das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts (§ 12 Abs. 2);

3. die Zahl der zu wahlenden Vertreter:innen;

4. den Zeitraum und den Ort fiir die Einsichtnahme in das Wahler:innenverzeichnis so-

wie fiur einen allfdlligen Einspruch gegen das Wahler:innenverzeichnis;

5. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag die in § 17 Abs. 2 genannte Mindestan-
zahl an zu wahlenden Vertreter:innen zu enthalten hat;

Zeit und Ort fiir die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschlage;
die Vorschrift, dass Stimmen giiltig nur fur zugelassene Wahlvorschldage abgegeben
werden kdonnen;

NO
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8. die Festlegung, ob eine Stimmabgabe durch Briefwahl méglich ist und gegebenenfalls
ndhere Bestimmungen liber die Briefwahl.

Wiahlerinnen- und Wahlerverzeichnis

§ 16. (1) Den jeweiligen Vorsitzenden der Wahlkommissionen ist unmittelbar nach der
Ausschreibung der Wahl ein Verzeichnis der am Stichtag aktiv und passiv Wahlberechtigten
zur Verfligung zu stellen. Das Wahler:innenverzeichnis ist eine Woche zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten aufzulegen.

(2) Wahrend der Auflagefrist gemaR Abs. 1 kann gegen das Wahler:innenverzeichnis
schriftlich oder elektronisch bei dem:der Vorsitzenden der jeweils zustandigen Wahlkommis-
sion Einspruch erhoben werden. Die Wahlkommission hat {iber den Einspruch binnen zwei
Arbeitstagen zu entscheiden. Die Entscheidung der Wahlkommission ist endguiltig.

Wahlvorschlage

§ 17. (1) Jede:r aktiv Wahlberechtigte kann bis spatestens sieben Wochen vor dem (ers-
ten) Wahltag Wahlvorschlage schriftlich bei der jeweils zustdndigen Wahlkommission ein-
bringen.

(2) Jeder Wahlvorschlag hat jedenfalls zu enthalten:
1. mindestens die eineinhalbfache Anzahl der zu wahlenden Vertreter:innen gemaR § 10
Abs. 1 Z 1 bis 3,
2. mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle (Abs. 3) pro Gruppe und
3. die schriftliche Zustimmungserklarung aller angefiihrten Wahlwerber:innen.
Jeder Wahlvorschlag fiir die Wahl der Vertreter:innen der in § 10 Abs. 1 Z 2 genannten Per-
sonengruppen hat mindestens zwei Universitatsdozent:innen zu enthalten.

(3) Die Erstellung der Liste der Kandidat:innen als Teil der Wahlvorschldge fiir die zu wah-
lenden Vertreter:innen der Gruppen gemaR § 10 Abs. 1 Z 1, 2 und 3 hat so zu erfolgen, dass
mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle zu reihen sind. Dies gilt auch fiir die zu wéah-
lenden Ersatzmitglieder. Erhebt der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen keine Einreden
der Mangelhaftigkeit der Wahlvorschlage gemaR § 42 Abs. 8d UG, gilt der auf Grund dieser
Wahlvorschldge gewdhlte Senat jedenfalls im Hinblick auf § 20a Abs. 2 UG als richtig zu-
sammengesetzt (§ 20a Abs. 4 UG).

(3a) Samtliche von der jeweiligen Wahlkommission zugelassenen Wahlvorschldge fir die
Wahlen zum Senat einschlieRlich der Vorschldge fiir die Ersatzmitglieder sind im Hinblick auf
die Einhaltung der Reihung von mindestens 50 vH Frauen an wahlbarer Stelle gemalR Abs. 3
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen. Dieser hat binnen einer Woche zu
entscheiden, ob der Wahlvorschlag Abs. 3 entspricht. Entscheidet der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen, dass nicht ausreichend Frauen auf dem Wahlvorschlag enthalten
sind, hat er die Einrede der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages an die Schiedskommission
zu erheben. Die Einrede hat zu unterbleiben, wenn sachliche Griinde vorliegen. Entscheidet
die Schiedskommission, dass die Einrede zu Recht erhoben wurde, hat die Wahlkommission
den Wahlvorschlag an die wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuverweisen (§ 42
Abs. 8d UG).

(4) Die Wahlkommission hat die tiberreichten Wahlvorschlage unbeschadet von Abs. 3 zu
prufen und vorhandene Bedenken umgehend dem:der Vertreter:in des Wahlvorschlags unter
Setzung einer angemessenen Frist zur Verbesserung mitzuteilen. Werden zur Verbesserung
zuriickgestellte Wahlvorschlage nicht fristgerecht wieder vorgelegt, gelten diese Wahlvor-
schlage als zuriickgezogen.
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(5) Wahlwerber:innen, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind aus dem Wahlvorschlag zu strei-
chen. Wahlwerber:innen, die auf mehr als einem Wahlvorschlag kandidieren, sind aus samtli-
chen Wahlvorschldagen zu streichen. Nicht zuzulassen sind verspatet eingebrachte oder nicht
dem Abs. 2 entsprechende Wahlvorschlage.

(6) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spatestens drei Tage vor dem Wahltag zur Ein-
sicht aufzulegen.

(7) Die Wahlkommission hat unverziiglich nach Feststellung der zugelassenen Wahlvor-
schlage Stimmzettel aufzulegen, die simtliche zugelassenen Wahlvorschldage in der Reihen-
folge ihres Einlangens bei der Wahlkommission zu enthalten haben. Bei gleichzeitigem Ein-
langen ist eine alphabetische Reihung der betreffenden Wahlvorschlage vorzunehmen.

Beantragung einer Wahlkarte

§ 17a. (1) Sofern der Senat gemaR § 12 Abs. 4 die Moglichkeit der Stimmabgabe durch
Briefwahl beschlossen hat, kann eine Wahlkarte von Wahlberechtigten, die an der personli-
chen Stimmabgabe aus wichtigem Grund (z.B. Ortsabwesenheit, Krankheit, dienstlich) am
Wahltag/an den Wahltagen verhindert sein werden, ab dem, dem Stichtag gemaR § 17 Abs. 1
folgenden Tag bis zwei Wochen vor dem ersten Wahltag unter Glaubhaftmachung der Identi-
tat des:der Antragsteller:in oder des Antragstellers personlich oder per E-Mail von der dienst-
lichen E-Mail-Adresse (n.n@meduniwien.ac.at) oder elektronisch, durch Ausfillen und Ab-
schicken eines zu diesem Zweck eingerichteten ,E-Formulars®, bei der Wahlkommission be-
antragt werden.

(2) Der:Die oder der Wahlberechtigte hat im Zuge der Antragstellung der Wahlkarte
(Abs. 1) eine postalische Zustelladresse anzugeben.

(3) Hat der:die oder der Wahlberechtigte eine Wahlkarte beantragt, hat die jeweils zu-
standige Wahlkommission nach positiver Priifung des Wahlkartenantrags, dem:der oder dem
Wahlberechtigten folgende Unterlagen an die im Wege der Antragstellung bekannt gegebene
Zustelladresse zu Ubermitteln:

1. die Stimmzettel fir alle von der Briefwahl umfassten Wahlberechtigungen einschlieR-

lich des dazugehorigen Kuverts (Wahlkuvert)

2. Uberkuvert

(4) Die Ubermittlung der Wahlkarte ist von der jeweils zustindigen Wahlkommission im
Wahler:innen- und Wahlerverzeichnis zu vermerken. Eine persénliche Stimmabgabe nach
ausgestellter Wahlkarte ist sodann nur noch nach MaRgabe von § 17c moglich.

Riickiibermittlung der Wahlkarte und Beriicksichtigung der Stimm-
abgabe

§ 17b. (1) Wird von der Berechtigung zur Stimmabgabe im Wege der Riickiibermittlung
der verschlossenen Wahlkarte an die jeweils zustandige Wahlkommission Gebrauch gemacht
(Briefwahl), so hat der:die Wahler:in oder der Wahler den:/die von ihm:ihr oder ihm ausgefiill-
te/n Stimmzettel in das Wahlkuvert zu geben. Das Wahlkuvert ist in das Uberkuvert zu ge-
ben. AnschlieBend ist das Uberkuvert zu verschlieRen, zur ldentifizierung mit Namen und
Unterschrift zu versehen und die Wahlkarte so rechtzeitig an die Wahlkommission zu (iber-
mitteln, dass die Wahlkarte dort spatestens am Tag vor dem (ersten) Wahltag um 18:00 Uhr
einlangt, widrigenfalls sie nicht in die Ergebnisermittlung miteinbezogen wird (Abs. 5 Z. 4).

(2) Die jeweils zustdandige Wahlkommission hat den Eingang der Wahlkarte im Wah-
ler:innen- und Wahlerverzeichnis zu vermerken.
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(3) Die Stimmabgabe durch Briefwahl wird bei Nichtvorliegen eines Nichtigkeitsgrundes
gemdl Abs. 5 und bei rechtzeitigem Einlangen der Wahlkarte (§ 17b Abs. 1) bei der jeweils
zustdndigen Wahlkommission flr die Auszdhlung beriicksichtigt.

(4) Die Wahlkarten sind bis zum Zeitpunkt der Auszahlung durch die jeweils zustandige
Wahlkommission sicher zu verwahren. Zu Beginn der Auszahlung hat die Wahlkommission
die Uberkuverts zu 6ffnen, und bei Fehlen eines Nichtigkeitsgrundes gemaR Abs. 5 die Wahl-
kuverts in ungedffnetem Zustand in die Wahlurne einzulegen. Die Ermittlung des Wahlergeb-
nisses hat sodann gemaR § 19 zu erfolgen.

(5) Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ist nichtig, wenn:

1. eine Identifizierung des oder der Wahlberechtigten am Uberkuvert insbesondere
durch Fehlen der notwendigen Angaben gemaR Abs. 1 nicht mdglich ist,

2. das Uberkuvert kein Wahlkuvert oder mehrere Wahlkuverts enthalt,

3. das Uberkuvert und/oder das Wahlkuvert derart beschidigt ist/sind, dass eine miss-
brauchliche Verwendung bzw. Manipulation nicht ausgeschlossen werden kann,

4. das Uberkuvert einschlieBlich des Wahlkuverts nicht spitestens am Tag vor dem ers-
ten Wahltag um 18:00 Uhr bei der jeweils zustandigen Wahlkommission eingelangt
ist.

Stimmabgabe nach ausgestellter Wahlkarte

§ 17c. Wurde eine Wahlkarte von einem oder einer Wahlberechtigten beantragt und an
diese:/n Gbermittelt, ist eine personliche Stimmabgabe vor der jeweils zustandigen Wahl-
kommission nur unter Abgabe dieser Wahlkarte samt allen Unterlagen maoglich.

Durchfiithrung der Wahl

§ 18. (1) Der:Die Vorsitzende der jeweiligen Wahlkommission oder ein von der Wahl-
kommission nominiertes Mitglied (Wahlleiter:in) leitet die Wahl. Die Wahlkommission bestellt
eine Protokollfiihrer:in, der:die Giber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift zu fiihren hat.
Die Niederschrift hat jedenfalls die Zahl der Wahlberechtigten, die Gesamtzahl der abgege-
benen Stimmen, die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen, die Zahl der auf die einzelnen Wahl-
vorschldge entfallenden Stimmen und Mandate sowie die Namen der gewdhlten Personen zu
enthalten.

(2) Die Wahlen sind geheim durchzufiihren. Die Wahl wird grundsatzlich durch personli-
che Abgabe des Stimmzettels am Wahlort vorgenommen. Der:Die Wahler:in hat dem:der
Wabhlleiter:in seine Stimmberechtigung nachzuweisen. Bei Ortsabwesenheit aus wichtigem
Grund kann die Briefwahl (§ 17b) ausgelibt werden, sofern der Senat gemaR § 12 Abs. 4 die
Moglichkeit der Stimmabgabe durch Briefwahl beschlossen hat.

(3) Der:Die Wahler:in kann ihre oder seine Stimme giiltig nur fiir einen der zugelassenen
Wahlvorschldage abgeben. Der Stimmzettel ist giltig ausgefiillt, wenn aus ihm eindeutig zu
erkennen ist, welchen Wahlvorschlag der:die Wahler:in wahlen wollte.

(4) Wenn die fur die Wahlhandlung festgesetzte Zeit abgelaufen ist und alle bis dahin im
Wahllokal erschienenen Wahler:innen gewahlt haben, hat der:die Vorsitzende der jeweiligen
Wahlkommission die Stimmabgabe fiir geschlossen zu erkldren und das Wahllokal zu schlie-
Ren.
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Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 19. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der:die Wahlleiter:in die
Gultigkeit der Stimmzettel zu priifen und nach Auszdhlung der Stimmen die Gesamtzahl der
abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiltigen Stimmen und die Zahl der fiir jeden zugelas-
senen Wahlvorschlag giltig abgegebenen Stimmen festzustellen. Die Stimmzettel sind da-
nach der jeweiligen Wahlkommission zu libergeben.

(2) Die jeweils zustindige Wahlkommission hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahl-
vorschldage entfallenden Vertreter:innen mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist
wie folgt zu berechnen: Die Summen der fiir jeden Wahlvorschlag giiltig abgegebenen Stim-
men sind nach ihrer GroRe geordnet nebeneinander zu schreiben; unter jede dieser Summen
ist ihre Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel, Sechstel usw.
zu schreiben. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Ist ein:e Vertreter:in zu wah-
len, gilt als Wahlzahl die groRte, sind zwei Vertreter:innen zu wahlen, gilt als Wahlzahl die
zweitgrolte, sind drei Vertreter:innen zu wahlen, gilt als Wahlzahl die drittgroRte, sind vier
Vertreter:innen zu wahlen, gilt als Wahlzahl die viertgroRte usw. der angeschriebenen Zah-
len. Jedem Wahlvorschlag sind so viele Mandate zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe
der fir ihn gliltig abgegebenen Stimmen enthalten ist. Haben nach dieser Berechnungsme-
thode mehrere Wahlvorschldage den gleichen Anspruch auf ein Mandat, entscheidet das Los.

(3) Den in dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerber:innen werden die auf den Wahl-
vorschlag entfallenden Mandate in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt. Die auf einem
Wahlvorschlag den gewadhlten Vertreter:innen folgenden Wahlwerber:innen sind nach der
Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.

(4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten
Wahlwerber:innen gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der glltig abge-
gebenen Stimmen erhalten hat. Die zu vergebenden Mandate sind den Wahlwerber:innen
entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag zuzuteilen. Die auf dem Wahlvorschlag
den gewdhlten Vertreter:innen folgenden Wahlwerber:innen sind nach der Reihe ihrer Nen-
nung Ersatzmitglieder. Erreicht der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der giiltig abgege-
benen Stimmen nicht, ist unverziiglich eine Neuwahl auszuschreiben. Kénnen auch im zwei-
ten Wahlgang Mandate nicht besetzt werden, ist die Wahl nicht zustande gekommen.

(5) Fir die Wahl der Vertreter:innen der Personengruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 2 ist bei
der Verteilung der Mandate folgendermaRen vorzugehen:

1. Gehort den gewdhlten Vertreter:innen kein:e Universitdatsdozent:in an (§ 122 Abs. 3
UQG), so ist jeweils ein Mandat dem:der Universitatsdozent:in zuzuteilen, die oder der
auf dem Wahlvorschlag mit der groRten und mit der zweitgréfRten Stimmensumme an
vorderster Stelle gereiht ist.

2. Gehort den gewadhlten Vertreter:innen nur ein:e Universitatsdozent:in an (§ 122 Abs.
3 UQ), so ist ein weiteres Mandat dem:der Universitatsdozent:in zuzuteilen, die oder
der auf dem Wahlvorschlag mit der gréRten Stimmensumme an vorderster Stelle ge-
reiht ist. Gehort der:die Vertreter:in der Gruppe der Universititsdozent:innen dem
Wahlvorschlag mit der groRten Stimmensumme an, so ist das zweite Mandat dem:der
Universitatsdozent:in zuzuteilen, die oder der auf dem Wahlvorschlag mit der zweit-
groRten Stimmensumme an vorderster Stelle gereiht ist.

(6) Ist auf Grund vollstandiger Erschopfung eines Wahlvorschlages eine weitere Zuwei-
sung von Mandaten unmaoglich, sind die freien Mandate auf die verbleibenden Wahlvorschla-
ge nach dem Verfahren gemaR Abs. 3 aufzuteilen.
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(7) Die jeweils zustandige Wahlkommission hat das Wahlergebnis festzustellen und un-
verziiglich im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien zu verlautbaren.

Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern

§ 20. (1) Mitglieder des Senats kdnnen wahrend einer Funktionsperiode abberufen wer-
den, wenn sie Pflichten groblich verletzt oder vernachldssigt haben (insbesondere Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht oder sonstiger Dienstpflichten), ein begriindeter Vertrauensver-
lust (insbesondere Mobbing, Beldstigung, sexuelle Beldastigung, Diskriminierung, Missbrauch
eines Abhangigkeitsverhaltnisses, Bedrohung und Gewalt) oder eine strafgerichtliche Verur-
teilung vorliegt, oder sie mangels gesundheitlicher Eignung nicht mehr in der Lage sind, ihre
Pflichten zu erfillen. Hinweise, die auf einen Abberufungsgrund hindeuten kénnen, sind an
den Fachbereich Compliance der Abteilung Recht und Compliance heranzutragen, der wei-
sungsfrei die Priifung der Hinweise vornimmt.

(2) Nach Priifung des Hinweises auf Stichhaltigkeit und erforderlichenfalls Aufbereitung
des Sachverhaltes (im Bedarfsfall unter Einbeziehung der erforderlichen Gremien und Stel-
len), hat der Fachbereich Compliance den:die Vorsitzende:n des Senats zu informieren.
Der:Die Vorsitzende des Senats hat unverziiglich eine Sitzung einzuberufen bzw. die Ange-
legenheit auf die Tagesordnung der ndachsten Senatssitzung zu setzen. Der Senat kann bei
einem Verdacht gemaR Abs. 1 fir die Dauer von Erhebungen durch den Fachbereich Compli-
ance mit einer Mehrheit von zwei Drittel aller abgebbaren Stimmen die Ruhendstellung der
Funktion eines Mitglieds des Senats beschliefen. Abs. 4 ist fir die Zeit der Ruhendstellung
sinngemdal anzuwenden.

(3) Ein Antrag auf Abberufung eines Mitglieds des Senats muss durch ein Mitglied des
Senats bei dem:der Vorsitzenden des Senats eingebracht und von einem Drittel der Mitglie-
der des Senats unterstitzt werden. Uber den Antrag auf Abberufung ist geheim abzustim-
men (mit Stimmzetteln oder unter Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation).
Alle Mitglieder des Senats sind stimmberechtigt unabhdngig von der Zugehorigkeit zu einer
Gruppe im Sinne des § 25 Abs. 3a Z 2 UG. Stimmibertragungen sind dabei unzuldssig. Ein
Beschluss liber die Abberufung bedarf einer Mehrheit von zwei Drittel aller abgebbaren
Stimmen.

(4) Mit dem Beschluss Uber die Abberufung eines Mitglieds des Senats erfolgt auch ein
Ausschluss aus allen anderen Kollegialorganen und sonstigen Gremien der Medizinischen
Universitiat Wien, die vom Senat eingerichtet wurden, fiir die Dauer der laufenden und fol-
genden Funktionsperiode des Senats. Bei erneutem Fehlverhalten iSd Abs. 1 kann auch eine
dauerhafte Abberufung beschlossen werden.

(5) Mitglieder des Senats kdnnen wdhrend einer Funktionsperiode jederzeit ihren
Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserkldarung ist gegeniiber dem:der Vorsitzenden des
Senats abzugeben.

(6) Ersatzmitglieder treten im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft von gewahlten
Vertreter:innen fir den Rest der Funktionsperiode an deren Stelle. Die Reihenfolge des
Nachriickens der Ersatzmitglieder im Falle des Erldschens der Mitgliedschaft erfolgt nach
der Reihung auf dem Wahlvorschlag.
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4. Wahl der Vorsitzenden von Kollegialorganen

Wahlrecht

§ 21. Die Mitglieder des Kollegialorgans wahlen aus ihrem Kreis mit einfacher Mehrheit
eine:n Vorsitzende:n, eine:n erste:n Stellvertreter:in und eine:n zweite:n Stellvertreter:in,
wobei von diesen drei Personen zumindest eine Person weiblich sein muss und hochstens
zwei derselben Personengruppen des § 25 Abs. 3 UG zugehoren dirfen.

§ 21a. Die Mitglieder des Senats wahlen abweichend von den Bestimmungen in § 21 aus
ihrem Kreis mit einfacher Mehrheit eine:n Vorsitzende:n und bis zu vier Stellvertreter:innen,
wobei zumindest die Halfte des Vorsitzendenteams weiblich sein soll. Innerhalb der gewahl-
ten Stellvertreter:innen ist eine hierarchische Ordnung (erste:r Stellvertreter:in, zweite:r Stell-
vertreter:in, etc.) festzulegen. Am Anfang jeder neuen Funktionsperiode des Senats ist abzu-
stimmen, ob zwischen den Stellvertreter:innen in zu beschlieRenden Zeitabstianden eine Ro-
tation erfolgt (Rotationsprinzip). Nahere Bestimmungen sind von der:dem Vorsitzenden und
den Stellvertreter:innen in einer Geschaftsordnung festzulegen, die vom Senat zu beschlie-
Ren ist. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode des Senats eine Neuwahl nicht zustan-
de, Gben der:die Vorsitzende und die Stellvertreter:innen ihre Funktion voriibergehend weiter
aus und gilt die Geschaftsordnung bis zur Neukonstituierung des Senats weiter.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 22. (1) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Kollegialorgans kann einen Vorschlag fiir
die Wahl des:der Vorsitzenden, des:der ersten Stellvertreter:in und des:der zweiten Stellver-
treter:in einbringen.

(2) Die Wahl ist von dem:der im Amt befindlichen Vorsitzenden, bei dessen:deren Ver-
hinderung von dem:der ersten Stellvertreter:in, bei dessen:deren Verhinderung von dem:der
zweiten Stellvertreter:in oder bei erstmaliger Konstituierung des Kollegialorgans von dem an
Lebensjahren dltesten Mitglied des Kollegialorgans zu leiten.

(3) Uber den:die Vorsitzenden, den:die erste:n Stellvertreter:in und den:die zweite Stell-
vertreter:in ist in gesonderten Wahlgdngen abzustimmen.

§ 22a. (1) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Senats kann unbeschadet der Bestim-
mungen in § 22 einen Vorschlag fiir die Wahl des:der Vorsitzenden und der bis zu vier Stell-
vertreter:innen einbringen.

(2) Die Wahl ist von dem:der im Amt befindlichen Vorsitzenden des Senats, bei des-
sen:deren Verhinderung von den jeweiligen hierarchisch nachgeordneten Stellvertreter:innen
oder bei erstmaliger Konstituierung des Senats von dem an Lebensjahren dltesten Mitglied
des Senats zu leiten.

(3) Uber den:die Vorsitzenden des Senats und die einzelnen Stellvertreter:innen ist je-
weils in gesonderten Wahlgangen abzustimmen.

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 23. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der:die Wahlleiter:in die
Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen und die Zahl der
fiir jede:n Kandidat:in giiltig abgegebenen Stimmen festzustellen.
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(2) Die Wahl ist giiltig, wenn mehr als die Halfte der Wahlberechtigten an der Wahl teilge-
nommen hat.

(3) Gewahlt ist jene:r Kandidat:in, der:die mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen
erreicht hat. Wird im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, ist in einer Stichwahl zwischen
jenen Personen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden hochsten Stimmenzahlen
erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch auf eine Teilnahme an der
Stichwahl, nehmen alle diese Personen an der Stichwahl teil. Gewahlt ist jene:r Kandidat:in,
der:die die hohere Stimmenzahl erreicht. Fiihrt die Stichwahl zu keinem Ergebnis, ist eine
neuerliche Stichwahl anzuberaumen. Fihrt auch die zweite Stichwahl zu keinem Ergebnis,
entscheidet das Los zwischen den beiden Kandidat:innen, die in der zweiten Stichwahl die
beiden hochsten Stimmenzahlen erreicht haben.

(4) Wurde nur ein:e Kandidat:in vorgeschlagen und erreicht diese:r keine Mehrheit, kann
jedes Mitglied des Kollegialorgans einen neuen Wahlvorschlag einbringen, lber den in einer
Wiederholungswahl abzustimmen ist.

(5) Der:Die Wabhlleiter:in stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien zu verlautbaren.

Abberufung und Riicktritt des:der Vorsitzenden von Kollegialorga-
nen

§ 24. (1) Unbeschadet von § 20 kann das Kollegialorgan den:die Vorsitzende:n des Kollegial-
organs vor Ablauf der Funktionsperiode von seiner:ihrer Funktion als Vorsitzende:r abberu-
fen.

(2) Die Einberufung einer Sitzung zur Abberufung muss von einem Drittel der Mitglieder
des Kollegialorgans beantragt werden.

(3) Die Sitzung zur Abberufung des:der Vorsitzenden ist von dem:der Stellvertreter:in
zu leiten.

(4) Ein Beschluss Uber die Abberufung der:des Vorsitzenden bedarf der Mehrheit von
zwei Drittel der abgebbaren Stimmen. Stimmiibertragungen sind dabei unzuldssig.

(5) Der:Die Vorsitzende kann wdhrend der Funktionsperiode jederzeit seinen:ihren Riick-
tritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist gegeniiber dem:der Stellvertreter:in
abzugeben.

(6) In den Fallen des Abs. 1 und 5 ist von dem:der Stellvertreter:in des:der Vorsitzenden
unverziglich eine Neuwahl des:der Vorsitzenden anzuberaumen.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten sinngemaR fur die Abberufung oder den Ricktritt des:der
Stellvertreter:in des:der Vorsitzenden des Kollegialorgans mit der MaRgabe, dass an die
Stelle des:der Stellvertreter:in jeweils der:die Vorsitzende tritt.

5. Wahl der Vertretung der Arzt:innen sowie Zahnirzt:innen gemiB § 3 Abs. 3 KA-
AZG

§ 25. (1) Die im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitiat Wien titigen Arzt:innen
sowie Zahndarzt:innen mit Ausnahme der Leiter:innen von Organisationseinheiten (§ 32 UG)
haben zur Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 3 Abs. 3 des Krankenanstalten-
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Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBI. I Nr. 8/1997 idgF., aus ihrer Mitte finf Vertreter:innen
zu wahlen.

(2) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind die als Arzt:innen sowie Zahnirzt:innen verwen-
deten Personen, die am Stichtag der in § 10 Abs. 1 Z 2 genannten Personengruppe angeho-
ren und auf die das KA-AZG anzuwenden ist. Als Stichtag gilt der Tag der Wahlkundmachung
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien.

(3) Die Funktionsperiode der Vertreter:innen der Arzt:innen sowie Zahnarzt:innen betrigt
drei Jahre. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Wahl nicht zustande, tiben die
im Amt befindlichen Vertreter:innen der Arzt:innen sowie Zahnirzt:innen ihre Funktion vo-
riibergehend weiter aus.

(4) Die Wahlen sind von dem:der Rektor:in der Medizinischen Universitat Wien im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien spatestens zwolf Wochen vor dem (ersten)
Wahltag auszuschreiben.

(5) Jede:r Wahlberechtigte kann bei dem:der Vorsitzenden der fiir die Gruppe gemaR § 10
Abs. 1 Z 2 bestehenden Wahlkommission gemaR § 17 bis spatestens sieben Wochen vor dem
(ersten) Wahltag Wahlvorschldge einbringen. Die §§ 16 und 17 gelten sinngemaR.

(6) Der:Die Vorsitzende der fiir die Gruppe gemaR § 10 Abs. 1 Z 2 bestehenden Wahl-
kommission leitet gemaR § 18 die Wahl.

(7) Fir die Durchfiihrung der Wahl und die Ermittlung des Wahlergebnisses sind §§ 17a
bis 19 sinngemaR anzuwenden.
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II. Abschnitt - Studienrechtliche Bestimmungen

Priambel

Die studienrechtlichen Bestimmungen der §§ 51 bis 93a UG sind anzuwenden.

1. Ordentliche Studien

Verfahren, Voraussetzungen

§ 1. (1) Studien sind vom Rektorat einzurichten und aufzulassen (§ 54 Abs. 2 und § 22
Abs. 1 Z 12b UQG).

(2) Die Einrichtung eines neuen Studiums ist nur zuldssig, wenn das Rektorat vor Zuwei-
sung an die zustandige Curriculumkommission eine positive Stellungnahme abgibt, dass

1. das Studium in den Wirkungsbereich der Medizinischen Universitat Wien fallt,

2. die Ziele und Ausrichtung des Studiums mit dem Leitbild und den grundlegenden Zie-
len der Medizinischen Universitat Wien tibereinstimmen,

3. das Studium im Entwicklungsplan der Medizinischen Universitat Wien Deckung findet,

4. ein entsprechender Bedarf an dem Studium besteht und

5. die budgetdre Bedeckbarkeit aufgrund der Bedarfsberechnungen gegeben ist, ohne
die fur die Durchfiihrung der bestehenden Diplomstudien Humanmedizin und Zahn-
medizin erforderlichen Ressourcen zu gefahrden.

Curricula

§ 2. (1) Curricula sind die Verordnungen, mit denen das Qualifikationsprofil, der Inhalt
und der Aufbau eines Studiums und die Prifungsordnung festgelegt werden.

(2) Ein Curriculum ist vom Senat zu erlassen und im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien zu verlautbaren.

(3) Das Curriculum ist vor der Beschlussfassung dem Rektorat gemeinsam mit den Aus-
flihrungen lber dessen finanzielle Auswirkungen und Budgetierung (Budgetplan) zur Stel-
lungnahme zuzuleiten. Das Rektorat hat nach MaRgabe des § 22 Abs. 1 Z 12b UG ein Curri-
culum bzw. die Anderung eines Curriculums zu untersagen.

(4) Ein Curriculum und allfdllige Anderungen eines Curriculums treten mit dem der
Kundmachung unmittelbar folgenden Beginn des Wintersemesters eines Jahres in Kraft, so-
fern die Kundmachung vor dem 1. Juli desselben Jahres erfolgt; bei der Kundmachung nach
dem 30. Juni eines Jahres erfolgt das In-Kraft-Treten mit dem Beginn des Wintersemesters
des niachstfolgenden Jahres. Falls erforderlich, sind Ubergangsbestimmungen fir Studieren-
de, die ihr Studium vor Inkrafttreten der Anderung eines Curriculums begonnen haben, im
Curriculum festzulegen. Eine Anderung des Curriculums ist vorbehaltlich von Ubergangsbe-
stimmungen ab seinem Inkrafttreten auf alle Studierenden anzuwenden. Bereits abgeschlos-
sene Diplomprifungen sind nicht zu erganzen.

Inhalt der Curricula

§ 3. (1) Im Curriculum fiir das humanmedizinische Studium ist das AusmaR der Pflicht-
famulatur festzulegen.

(2) Im Curriculum sind jedenfalls festzulegen:
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1. die Gesamtstundenzahl des Studiums und die allfdllige Aufteilung der Semesterstun-
den auf die Studienabschnitte,

2. Gegenstand, Art sowie Reihenfolge der Lehrveranstaltungen; der Umfang der Lehr-
veranstaltungen ist auch in Semesterstunden anzugeben, wobei eine Semesterstunde
so vielen Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten entspricht, wie das Semester Unter-
richtswochen umfasst,

3. bei interuniversitdaren Studien die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu den betei-
ligten Universitaten,

4. die Priufungsordnung,

5. die Zuteilung der ECTS-Anrechnungspunkte zu den einzelnen Studienleistungen im
Sinne des Europdischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen (European
Credit Transfer System - ECTS, 253/2000/EG, Amtsblatt Nr. L 28 vom 3. Februar
2000, CELEX-Nr. 387D0327). Mit diesen Anrechnungspunkten ist der relative Anteil
des mit den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zu bestim-
men, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1.500 Echtstunden zu betragen hat und
diesem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte zugeteilt werden,

6. das Verfahren zur Ermittlung der Reihenfolge der Anmeldung zu Lehrveranstaltungen
mit Platzmangel (§ 58 Abs. 8 UG).

(3) Im Curriculum kénnen dariber hinaus insbesondere festgelegt werden:

1. die Fernstudieneinheiten, die Teile des Prasenzstudiums ersetzen,

2. der Nachweis besonderer Vorkenntnisse fiir die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen
(§ 58 Abs. 7 UQ),

3. auReruniversitdre praktische Studieneinheiten, insbesondere Famulaturen.

2. Universitatslehrgange

Verfahren, Voraussetzungen

§ 4. (1) Die Universitaten sind berechtigt, in ihrem Wirkungsbereich Universitdtslehrgan-
ge einzurichten (§ 56 Abs. 1 UG). Universitdtslehrgange sind auRerordentliche Studien, die
der Fort- und Weiterbildung dienen.

(2) Vorschldage auf Einrichtung eines Universitatslehrgangs sind beim Rektorat einzubrin-
gen.

(3) Das Rektorat hat eine Uberpriifung des Vorschlags vorzunehmen und uiber die Ein-
richtung des Universitatslehrgangs zu entscheiden.

(4) Voraussetzungen fiir die Entscheidung des Rektorats lber die Einrichtung und Weiter-
fihrung des Universitdtslehrgangs sind insbesondere, dass:

1. die Ziele und Ausrichtung des Universitdtslehrgangs dem Leitbild und den grundle-
genden Zielen der Medizinischen Universitdat Wien nicht widersprechen,

2. der Universitatslehrgang dem Entwicklungsplan der Medizinischen Universitdt Wien
nicht widerspricht,

3. ein entsprechender Bedarf an dem Universitatslehrgang besteht,

4. die Durchfiihrung des Universitatslehrgangs zumindest kostendeckend erfolgt und

5. fir die Weiterfiihrung eines Universitdtslehrgangs eine entsprechende Evaluierung
des Universitatslehrgangs vorliegt.

(5) Ein Universitatslehrgang darf nur eingerichtet werden, wenn
1. der Lehr- und Prifungsbetrieb in den ordentlichen Studien,
2. die Erfiillung der Aufgaben in der Forschung und

3. die Erfullung der Pflichten des Universitatspersonals
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nicht beeintrachtigt werden.

(6) Die Universitatslehrgange diirfen auch wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien
Zeit sowie zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung in Zusammenarbeit mit
aulerhochschulischen Rechtstragern durchgefiihrt werden.

Inhalt des Curriculums

§ 5. (1) Das Curriculum ist die Verordnung, mit der das Qualifikationsprofil, der Inhalt
und der Aufbau des jeweiligen Universitdtslehrgangs und die Prifungsordnung festgelegt
werden.

(2) Das Curriculum hat insbesondere festzulegen:

die Zielsetzung des Universitdtslehrgangs,

das Qualifikationsprofil fir die Absolventinnen und Absolventen,
die Dauer und die Gliederung des Universitatslehrgangs,

die Voraussetzungen fir die Zulassung,

die Bezeichnung und das StundenausmaR der Lehrveranstaltungen,
Lernformen und Lehrformate,

die Prifungsordnung.

NOoOuh whN —

Lehrgangsbeitrag

§ 6. (1) Die Teilnehmer:innen an Universitdtslehrgangen haben einen Lehrgangsbeitrag (§
56 Abs. 5 UG) zu entrichten. Er ist vom Rektorat unter Berlicksichtigung der tatsachlichen
Kosten des Universitdtslehrgangs (einschlieRlich der Abgeltung fiir die Lehrenden und der
Leiterpramie) festzusetzen.

(2) Ordentlichen Studierenden, die eine Studienbeihilfe beziehen, ist auf Antrag unter
Bedachtnahme auf ihre Leistungsfahigkeit eine ErmaRigung des Lehrgangsbeitrags zu ge-
wadhren.

Erlassung von Curricula

§ 7. Das Curriculum ist von der zustandigen Curriculumkommission zu beschliefen, vom
Senat zu genehmigen und durch die Verlautbarung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitdat Wien zu erlassen. Die Geltungsdauer des Curriculums kann von der zustandigen
Curriculumkommission durch entsprechende Festlegung im Curriculum befristet werden. Der
Senat hat vor der Beschlussfassung liber die Genehmigung des Beschlusses der Curriculum-
kommission das Curriculum dem Rektorat zur Stellungnahme zuzuleiten. Das Rektorat hat
nach MaRgabe des § 22 Abs. 1 Z 12 und Z12b UG ein Curriculum bzw. die Anderung eines
Curriculums zu untersagen.

(2) Im Fall einer Befristung ist das Curriculum ein Jahr vor Ablauf einer Evaluierung zu unter-
ziehen, deren Ergebnis in die Entscheidung liber die Verlangerung der Geltungsdauer des
Curriculums einzuflieRen hat.

Inkrafttreten

§ 8. (1) Das Curriculum ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdit Wien zu
verlautbaren.

(2) Das Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die Kundma-
chung folgt.
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(3) Der Zeitpunkt fur den Beginn des Universitatslehrgangs ist dem Rektorat spatestens
einen Monat im Voraus schriftlich bekannt zu geben.

Akademischer Grad und Bezeichnung fiir die Absolvent:innen von
Universitatslehrgingen

§ 9. (1) Im Curriculum eines Universitatslehrgangs sind die im UG vorgesehenen akade-
mischen Grade und Bezeichnungen fiir Absolvent:innen anzufiihren.

(2) Den Urkunden uber die Verleihung der Bezeichnung gemdR Abs. 1 dirfen fremdspra-
chige Ubersetzungen angeschlossen werden, wobei die Benennung der Universitat und des
ausstellenden Organs sowie die Bezeichnung selbst nicht zu lbersetzen sind.

Zulassung zu auBerordentlichen Studien

§ 10. (1) Teilnehmer:innen an Universitdtslehrgangen sind als auRerordentliche Studie-
rende zuzulassen.

(2) Die Zulassung zu den auRerordentlichen Studien setzt den Nachweis der allfdlligen im
Curriculum eines Universitdtslehrganges geforderten Voraussetzungen voraus.

Erloschen der Zulassung zu auBerordentlichen Studien

§ 11. (1) Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende

1. sich vom Studium abmeldet,

2. die Meldung der Fortsetzung des Studiums unterldsst,

3. bei einer fir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung bei der letzten zuldssi-
gen Wiederholung negativ beurteilt wurde oder

4. den Universitatslehrgang durch die positive Beurteilung der letzten vorgeschriebenen
Prifung abgeschlossen hat,

5. die im Curriculum eines Universitatslehrganges festgelegte Hochststudiendauer tiber-
schreitet oder

6. aus demin § 68 Abs. 1 Z 8 genannten Grund vom aulerordentlichen Studium ausge-
schlossen wird.

(2) Das Erloschen der Zulassung ist in den Fallen des Abs. 1 Z 3 und 5 der oder dem be-
troffenen Studierenden schriftlich mitzuteilen. Das Rektorat hat auf Antrag einen Feststel-
lungsbescheid zu erlassen.

(3) Nach dem Erloschen der Zulassung aufgrund der negativen Beurteilung der letzten
zuldssigen Wiederholung einer Priifung ist die neuerliche Zulassung fiir diesen Universitdts-
lehrgang ausgeschlossen.

Lehrgangsleiter:in

§ 12. Der:Die Leiter:in des Universitdtslehrganges ist vom Rektorat zu bestellen. Ndhere
Bestimmungen zur Lehrgangsleitung sind im Curriculum-Organisationsplan festzulegen (§ 9
des lll. Abschnitts).

3. Beurlaubung

§ 13. (1) Studierende sind von dem:der Curriculumdirektor:in auf Antrag fiir ein oder
mehrere Semester bescheidmaRig zu beurlauben, wenn insbesondere folgende Griinde durch
Vorlage entsprechender Dokumente, die geeignet sind den Beurlaubungsgrund zu belegen,
nachgewiesen werden:
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Leistung eines Prdasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,

Erkrankung, die nachweislich am Studienfortschritt hindert,

Schwangerschaft,

Kinderbetreuungspflichten oder andere gleichartige Betreuungspflichten, insb. pfle-
gebediirftiger Angehdriger oder Angehdériger mit Behinderung,

Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres,

voriibergehende Beeintrachtigung im Zusammenhang mit einer Behinderung,
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen.

AwWN —
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(2) Der Antrag auf Beurlaubung ist unbeschadet von § 67 Abs. 2 Z2 UG bis spatestens
zum Beginn des Semesters, fiir das die Beurlaubung gelten soll, einzubringen.

(3) Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht, die Teilnahme
an Lehrveranstaltungen, die Ablegung von Priifungen sowie die Einreichung und Beurteilung
wissenschaftlicher Arbeiten ist jedoch unzulassig.

3a. Erloschen der Zulassung

§ 13a. (1) Die Zulassung zu einem Studium erlischt insbesondere, wenn der:die Studie-
rende aufgrund einer Handlung oder von Handlungen, die eine dauerhafte oder schwer wie-
gende Gefahrdung anderer Universitatsangehdriger oder Dritter, insbesondere von Pati-
ent:innen, im Rahmen des Studiums darstellt oder darstellen, vom Rektorat durch Bescheid
vom Studium ausgeschlossen wird (vgl. § 68 Abs. 1 Z 8 UQG).

(2) Eine dauerhafte oder schwer wiegende Gefahrdung gemaR Abs. 1 liegt insbesondere
vor, wenn der:die Studierende aufgrund ihres oder seines korperlichen oder geistigen Ge-
sundheitszustandes die ihm:ihr gemiR § 49 Abs. 4 Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998
idgF, libertragbaren Tatigkeiten nicht ohne dauerhafte oder schwer wiegende Gefdahrdung
von Patient:innen erfiillen kann oder wenn die Teilnahme des:der Studierenden an Lehrver-
anstaltungen eine dauerhafte oder schwer wiegende Gefihrdung von Angehérigen der Uni-
versitdt, sonstigen Mitarbeiterinnen oder Dritter im Rahmen des Studiums mit sich bringt
bzw. mit sich bringen wiirde. Im klinisch-praktischen Bereich mit Kontakt zu Patient:innen ist
bei der Beurteilung der Gefdahrdungssituation ein besonders strenger SorgfaltsmaRstab anzu-
legen.

(3) Handlungen im Sinne des Abs. 1 liegen auch insbesondere dann vor, wenn der:die
Studierende gegen andere Universititsangehorige oder Dritte im Rahmen des Studiums Ge-
walt anwendet, oder andere Universititsangehorige oder Dritte im Rahmen des Studiums
zum Beispiel vorsatzlich am Korper verletzt, misshandelt oder an der Gesundheit schadigt, in
der sexuellen Selbstbestimmung verletzt oder mit Brandstiftung oder dem Einsatz von
Sprengmitteln bedroht. Das Vorliegen einer rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung in
Bezug auf von der oder dem Studierenden gesetzte Gefdhrdungshandlungen ist keine Vo-
raussetzung fiir ein Vorgehen nach Abs. 1.

(4) Eine neuerliche Zulassung zu einem Studium an der Medizinischen Universitat Wien
kann nur erfolgen, wenn zum Zeitpunkt der Entscheidung tiber den Antrag auf Zulassung -
neben der Erfullung der sonstigen Zulassungsvoraussetzungen gemal §§ 60ff UG - eine
Gefdahrdung iSd § 68 Abs. 1 Z 8 UG nicht mehr festgestellt werden kann.
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4. Priifungen

Allgemeines

§ 14. (1) Die Feststellung des Studienerfolges, Beurteilung des Studienerfolges, Nichti-
gerklarung von Beurteilungen und die Ausstellung von Zeugnissen richten sich nach den §§
72 bis 74 UG.

(2) Die Arten der Prifungen, die Festlegung der Priifungsmethode und nahere Bestim-
mungen fir das Prifungsverfahren sind nach MaRgabe des UG und dieser Satzung in der
Prifungsordnung des Curriculums (§ 51 Abs. 2 Z 25 UG) zu regeln.

(3) Es gibt folgende Priifungsarten:

1. Lehrveranstaltungsprifungen: das sind die Priifungen, die dem Nachweis der Kennt-
nisse und Fahigkeiten dienen, die durch eine einzelne Lehrveranstaltung vermittelt
wurden,

2. Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter: das sind Lehrveranstal-
tungspriifungen, bei denen die Beurteilung nicht aufgrund eines einzelnen Priifungs-
aktes am Ende der Lehrveranstaltung, sondern aufgrund regelmaRiger schriftlicher
oder miindlicher Beitrage der Teilnehmer:innen erfolgt,

3. Gesamtprifungen: das sind Prifungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und Fahig-
keiten in einem oder mehreren integrierten Fachbereich(en) dienen.

(4) Prifungen gemaR Abs. 3 Z 3 kdnnen unbeschadet der Bestimmung des § 17 auch
kommissionell abgehalten werden.

(5) Im Curriculum ist die Prifungsmethode festzulegen.

(6) Zur Abhaltung von Priifungen gemal Abs. 3 Z 3 hat der:die Curriculumdirektor:in
Angehorige des wissenschaftlichen Universitdatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG) mit venia docendi
oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation heranzuziehen.

(7) Prifungen gemaR Abs. 3 Z 1 sind von dem:der Leiter:in der Lehrveranstaltung abzu-
halten. Bei Bedarf hat der:die Curriculumdirektor:in eine:n andere:n fachlich geeignete:n Pri-
fer:in heranzuziehen.

(8) Die Studierenden sind Uber Inhalte, Beurteilungskriterien und Beurteilungsmalstabe
von Prifungen gemaR Abs. 3 Z 3 zu Beginn jedes Studienjahres durch Veroffentlichung auf
der Webseite der Medizinischen Universitdt Wien zu informieren.

(9) Die Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstabe fiur Prifungen oder Teile von
Priifungen gemaR Abs. 3 Z 3 sind von dem:der Curriculumdirektor:in nach Anhérung der
Curriculumkommission festzulegen oder zu dndern. Die Festlegung oder Anderung der Beur-
teilungskriterien und BeurteilungsmaRstdabe wird ausschlieBlich zu Beginn eines Studienjah-
res wirksam. Der:Die Curriculumdirektor:in hat die festgelegten oder gednderten Beurtei-
lungskriterien und Beurteilungsmalstdbe auf der Webseite der Medizinischen Universitat
Wien bekanntzugeben.

Prifungsverfahren

§ 15. (1) Der:Die Curriculumdirektor:in hat die Prifungstermine so festzusetzen, dass
den Studierenden die Einhaltung der im Curriculum fir jeden Studienabschnitt festgelegten
Studiendauer ermdglicht wird. Fur Prifungen, die in Form eines einzigen Prifungsvorganges
durchgefiihrt werden, sind Priifungstermine jedenfalls drei Mal in jedem Semester anzuset-
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zen, wobei die Studierenden vor Beginn jedes Semesters lber die Inhalte, die Form, die Me-
thoden, die Termine, die Beurteilungskriterien und die Beurteilungsmalstdbe der Priifungen
zu informieren sind (§ 76 Abs. 3 UG). Mit Zustimmung der Studierenden dirfen Priifungen
auch in der lehrveranstaltungsfreien Zeit abgehalten werden.

(1a) Die folgenden Bestimmungen zum Prifungsverfahren (Abs. 1 bis 9) gelten fir Pri-
fungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 1 und 3.

(2) Der:Die Curriculumdirektor:in hat fiir die Anmeldung zu den Prifungen eine Frist von
mindestens einer Woche festzusetzen.

(3) Die Anmeldung zu Prifungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 3 hat innerhalb der festgesetzten
Anmeldefrist bei dem:der Curriculumdirektor:in zu erfolgen. Der:Die Curriculumdirektor:in
hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn die oder der Studierende die Erfillung der im Cur-
riculum festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachgewiesen hat.

(4) Die Anmeldung zu Prifungen gemaR § 14 Abs. 3 Z 1 hat innerhalb der festgesetzten
Anmeldefrist beim Lehrveranstaltungsleiter zu erfolgen. Der:Die Lehrveranstaltungsleiter:in
hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn die oder der Studierende die Erfiillung der im Cur-
riculum festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachgewiesen hat.

(5) Ein:e Studierende:r hat das Recht bei dem:der Curriculumdirektor:in einen Antrag auf
eine abweichende Prifungsmethode zu stellen. Dem Antrag ist nur stattzugeben, wenn sie
oder er eine Behinderung nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Prifung in der vorge-
schriebenen Methode unmoglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung
durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

(6) Ein:e Studierende:r hat das Recht bei dem:der Curriculumdirektor:in Antrdage hinsicht-
lich der Person des:der Priifer:in zu stellen. Diese Antrdge sind nach Méglichkeit zu beriick-
sichtigen. Bei der zweiten Wiederholung einer Priifung ist dem Antrag auf eine:n bestimm-
te:n Prifer:in der Universitat der Zulassung zum Studium, in dem die Priifung abzulegen ist,
jedenfalls zu entsprechen.

(7) Die Einteilung der Prifer:innen sowie der Priifungstage ist den Studierenden spétes-
tens drei Wochen vor Abhaltung der Priifung in geeigneter Weise bekannt zu machen. Die
Vertretung einer verhinderten Priiferin oder eines verhinderten Prifers ist zuldssig.

(8) Die Studierenden sind berechtigt, sich bis spdtestens drei Arbeitstage vor dem Pri-
fungstag, im Falle einer (eines) durch arztliches Attest nachgewiesenen Erkrankung (Unfalls)
auch bis zum Prifungstag mindlich, schriftlich oder elektronisch bei dem:der Priifer:in oder
bei dem:der Curriculumdirektor:in abzumelden.

(9) Erscheinen Studierende nicht zu einer Priifung, ohne sich gemaR Abs. 8 abgemeldet
zu haben und ohne einen triftigen Grund (zB. Unfall, bestatigt durch arztliches Attest) an
einer Abmeldung gehindert gewesen zu sein, so ist der:die Curriculumdirektor:in berechtigt,
diese Studierenden fiir einen Zeitraum von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der trotz aufrech-
ter Anmeldung nicht abgelegten Priifung von der Anmeldung zu dieser Priifung auszuschlie-
Ren (Sperrfrist). Der Lauf der Sperrfrist wird durch die lehrveranstaltungsfreie Zeit gehemmt.

(10) Studierende, die bei einer Prifung Priifungsleistungen insbesondere durch Verwen-
dung unerlaubter Hilfsmittel vortauschen oder dies versuchen, werden nicht beurteilt. Der
Sachverhalt ist im Prifungsprotokoll festzuhalten und allfillige Beweismittel (wie ,Schum-
melzettel”) sind nach Moglichkeit in geeigneter Form sicherzustellen. Wird das Vortduschen
von Prifungsleistungen bzw. der diesbeziigliche Versuch wahrend der Priifung festgestellt,
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sind die Studierenden zwar berechtigt, die Priifung fortzusetzen oder abzubrechen, eine
Beurteilung erfolgt jedoch in beiden Fallen nicht. Der nicht beurteilte Prifungsantritt wird im
Sammelzeugnis gesondert dokumentiert und ist auf die zuldassige Zahl der Antritte anzu-
rechnen. Die Studierenden sind rechtzeitig vor der Priifung zu informieren, ob bzw. welche
Hilfsmittel bei der Durchfiihrung der Prifung zuldssig sind.

(11) Erfolgt die Teilnahme an einer Priifung unter fremder Identitdt (insbesondere mit
gefdlschtem Studierendenausweis bzw. wenn fiir eine:n nicht anwesende:n Studierende:n
dessen:deren Anwesenheit bestatigt wird), ist der Sachverhalt im Priifungsprotokoll festzu-
halten und sind allfdllige Beweismittel (wie gefidlschte Ausweisdokumente) nach Moglichkeit
in geeigneter Form sicherzustellen. Wird die Teilnahme an einer Priifung unter fremder Iden-
titat wahrend der Prifung festgestellt, ist die Priifung abzubrechen. Nach Mdglichkeit ist die
wahre Identitat der tatsachlich anwesenden Person zu klaren. Der:Die Studierende, welche:r
ordnungsgemal zur Priifung angemeldet war und dessen:deren Identitdt vorgetauscht wur-
de, wird fiir diesen Priifungsantritt nicht beurteilt. Der nicht beurteilte Priifungsantritt wird
im Sammelzeugnis gesondert dokumentiert und ist auf die zuldssige Zahl der Antritte anzu-
rechnen.

(12) Die Bestimmungen Uber das Vortauschen von Priifungsleistungen insbesondere
durch Verwendung unerlaubter Hilfsmittel bzw. den diesbeziigliche Versuch gemaR Abs. 10
und die Bestimmungen liber die Teilnahme an einer Prifung unter fremder Identitdit gemaR
Abs. 11 gelten sinngemaR auch fir das Vortauschen einer (Teil-)Leistung im Rahmen von
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter, mit der MaRgabe, dass nur die
betreffende Teilleistung an dem konkreten Abhaltungstermin nicht beurteilt wird. Fiir eine
Lehrveranstaltung mit immanentem Priifungscharakter ist erst dann ein nicht beurteilter Pri-
fungsantritt im Sammelzeugnis gesondert zu dokumentieren und auf die zuldssige Zahl der
Antritte anzurechnen, wenn durch das Vortduschen von Prifungsleistungen die eigenstandi-
ge Leistungserbringung durch den:die Studierende:n fiir die gesamte Lehrveranstaltung in
dem fir eine Beurteilung erforderlichen AusmaR nicht mehr festgestellt werden kann.

(13) Die Studierenden sind berechtigt, binnen zwei Wochen nach Eintragung des nicht
beurteilten Prifungsantritts im Sammelzeugnis nach Abs. 10 bis 12 bei dem:der Curriculum-
direktor:in die Loschung dieses Prifungsantritts aus dem Sammelzeugnis zu beantragen.
Gegen die bescheidmaRige Ablehnung der Loschung ist die Beschwerde an das Bundesver-
waltungsgericht zuldssig (Art. 130 Abs. 1 B-VG).

(14) Wird wissenschaftliches Fehlverhalten (insbesondere die Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel und/oder eine Prifungsteilnahme unter fremder Identitit) erst nach der Beurtei-
lung und vor Studienabschluss festgestellt, ist nach § 73 UG vorzugehen und die Beurteilung
mit Bescheid des:der Curriculumdirektors:in fiir nichtig zu erkldren. Die Priifung, deren Beur-
teilung fir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen anzurechnen.

Plagiate und andere VerstoBe gegen die Regeln der guten wissen-
schaftlichen Praxis

§ 15a. (1) Studierende haben bei der Erstellung von Seminar- und Prifungsarbeiten, Ba-
chelor-, Master- und Diplomarbeiten sowie Dissertationen die Regeln der guten wissenschaft-
lichen Praxis einzuhalten (vgl. XV. Abschnitt der Satzung der Medizinischen Universitdat Wien
- Good Scientific Practice, Ethik in Wissenschaft und Forschung, Richtlinien der Medizini-
schen Universitdt Wien) und den ,Leitfaden zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten” zu
beachten. Ein nach MaRgabe der nachstehenden Absadtze zu behandelnder VerstoR gegen die
Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis liegt insbesondere vor, wenn bei den genannten
Seminar-, Priifungs- und Bachelorarbeiten bzw. bei den genannten wissenschaftlichen Ab-
schlussarbeiten (Master- und Diplomarbeiten sowie Dissertationen) ein schwerwiegendes
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oder vorsdtzliches Plagiieren oder sonstiges schwerwiegendes oder vorsatzliches Vortau-
schen von wissenschaftlichen Leistungen festgestellt wird. Die nachstehenden Regelungen
fiir wissenschaftliche Abschlussarbeiten gelten fiir Bachelorarbeiten sinngemaR.

(2) Wird nach der Einreichung im Zuge der Beurteilung festgestellt, dass eine wissen-
schaftliche Arbeit den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht, ist die wis-
senschaftliche Arbeit mit ,nicht gentigend” zu beurteilen.

(3) Wird erst nach der Beurteilung und vor Studienabschluss festgestellt, dass eine wis-
senschaftliche Arbeit den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht, ist nach
§ 73 UG vorzugehen und die Beurteilung mit Bescheid des:der Curriculumdirektor:in fiir
nichtig zu erklaren.

(4) Wird ein VerstoR gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis im Rahmen
einer schriftlichen Seminar- oder Priiffungsarbeit festgestellt, die im Rahmen einer Lehrveran-
staltung abzufassen ist, ist diese Seminar- oder Priifungsarbeit nicht zu beurteilen. Die wei-
tere Vorgehensweise richtet sich nach § 15 Abs. 12.

Prifungssenate

§ 16. (1) Fur die kommissionellen Priifungen (§ 14 Abs. 4, § 17 Abs. 3) hat der:die Curri-
culumdirektorin Prifungssenate zu bilden.

(2) Einem Senat haben wenigstens drei Personen anzugehoren. Ein Mitglied ist zum:zur
Vorsitzenden des Prifungssenates zu bestellen.

(3) Bei der letzten zuldssigen Wiederholung einer Priifung ist der:die Curriculumdirek-
tor:in oder dessen:deren Stellvertreter:in Mitglied des Priifungssenates und hat den Vorsitz
zu fuhren. Die weiteren Mitglieder des Priifungssenats bei der letzten zuldssigen Wiederho-
lung einer Priifung miissen mehrheitlich Personen sein, die nicht bei einer der vorhergehen-
den Prifungsantritte der oder des Studierenden in demselben Priiffungsgegenstand Priifer:in
gewesen sind.

Wiederholung von Priifungen

§ 17. (1) Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwolf Monate
nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studienabschnit-
tes oder bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen. Die positiv
beurteilte Priifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen viermal zu wiederho-
len. Auf die Zahl der zuldssigen Prifungsantritte sind alle Antritte fiir dasselbe Prifungsfach
in allen facheinschlagigen Studien an der Medizinischen Universitdt Wien anzurechnen. Bei
negativer Beurteilung der letzten Wiederholung der letzten Priifung des Studiums sind die
Studierenden berechtigt, diese ein weiteres Mal zu wiederholen.

(3) Die dritte und vierte Wiederholung einer Priifung sind kommissionell abzuhalten,
wenn die Prifung in Form eines einzigen Prifungsvorganges durchgefiihrt wird. Auf Antrag
des Studierenden gilt dies auch fir die zweite Wiederholung. Im zweiten oder einem héheren
Studienabschnitt eines ordentlichen Studiums ist fiir die letztmogliche Wiederholung jeden-
falls ein mindlicher Prifungsteil vorzusehen. Dies gilt nicht fur die letzte Wiederholung der
letzten Prifung des Studiums (Abs. 2).

(4) Die Festlegung von Fristen und die Verpflichtung zur Ablegung von Lehrveranstal-
tungspriifungen als Voraussetzung fiir die Wiederholung von Prifungen sind unzulassig.
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(5) Gesamtpriifungen im ersten Studienabschnitt, die aus bis zu sechs Teilen bestehen,
missen zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als ein Teil negativ beurteilt wurde; Ge-
samtprifungen im ersten Studienabschnitt, die aus mehr als sechs Teilen bestehen, miissen
zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als ein Drittel der Teile negativ beurteilt wurde. In
allen anderen Fallen beschrdnkt sich die Wiederholung auf die negativ beurteilten Teile.

Bei Gesamtpriifungen in den librigen Studienabschnitten beschrankt sich die Wiederholung
auf den oder die negativen Teil(e), wenn weniger als die Halfte der Teile negativ beurteilt
wurde, ansonsten ist die Prifung zur Ganze zu wiederholen.

5. Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen

Diplomarbeiten und Masterarbeiten

§ 17a. (1) In den Diplomstudien ist eine Diplomarbeit abzufassen. Im Hinblick auf die
besondere Berufsorientierung der medizinischen Studien ist es zuldssig, im Curriculum an-
stelle der Diplomarbeit einen anderen gleichwertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung
als Klausurarbeit ist unzuldssig. Nahere Regelungen lber einen gleichwertigen Nachweis und
Uber den frithest moglichen Zeitpunkt der Bekanntgabe von Betreuer:in und Thema (Abs. 7)
sind im Curriculum festzulegen. In den ordentlichen Masterstudien ist eine Masterarbeit ab-
zufassen. Auf die Masterarbeit finden die Bestimmungen liber Diplomarbeiten sinngemaR
Anwendung. Ist im Curriculum fiir einen Universitatslehrgang, in dem die Abfassung einer
Masterarbeit vorgesehen ist, nichts anderes festgelegt, sind die spezifisch flr die Abfassung
und Betreuung einer Masterarbeit/Masterthesis im Rahmen eines Universitatslehrgangs vom
Senat erlassenen Richtlinien anzuwenden.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien (§ 94 Abs. 1 UG) mit einer Lehr-
befugnis (venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation sind nach MaRgabe der
Richtlinien fir Diplomarbeitsbetreuer:innen berechtigt, aus dem Bereich ihrer wissenschaftli-
chen Forschungstatigkeit Diplomarbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Die Richtlinien fiir
Diplomarbeitsbetreuer:innen werden von der Curriculumkommission beschlossen. Dem:Der
Curriculumdirektor:in kommt ein Vorschlagsrecht zu.

(3) Der:Die Curriculumdirektor:in ist dariiber hinaus berechtigt, bei Bedarf wissenschaftli-
che Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 UG) ohne eine Lehrbe-
fugnis (venia docendi) oder eine dieser gleichzuhaltenden Qualifikation jedoch mit absolvier-
tem Doktorats- oder Diplomstudium und entsprechender fachlicher Qualifikation nach MaR-
gabe der Richtlinien fiir Diplomarbeitsbetreuer:innen (vgl. Abs. 2), mit der Betreuung und
Beurteilung von Diplomarbeiten aus dem Bereich ihrer wissenschaftlichen Forschungstitig-
keit zu betrauen.

(3a) Der:Die Curriculumdirektor:in ist berechtigt, auch Personen mit einer Lehrbefugnis
(venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation an einer anderen anerkannten in-
oder ausldandischen postsekunddren Bildungseinrichtung zur Betreuung und Beurteilung von
Diplomarbeiten aus dem Bereich ihrer wissenschaftlichen Forschungstatigkeit heranzuzie-
hen, wenn deren Lehrbefugnis oder gleichzuhaltende Qualifikation einer Lehrbefugnis ge-
maR Abs. 2 gleichzuhalten ist und sofern sie die Voraussetzungen und Qualifikationskrite-
rien gemaR den Richtlinien fir Diplomarbeitsbetreuer:innen (vgl. Abs. 2) erfillen.

(3b) Der:Die Curriculumdirektor:in ist unbeschadet von Abs. 3 in begriindeten Fallen
auch berechtigt, Personen ohne eine Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine dieser gleichzu-
haltenden Qualifikation jedoch mit absolviertem Doktorats- oder Diplomstudium und ent-
sprechender fachlicher Qualifikation nach MaRgabe der Richtlinien fiir Diplomarbeitsbetreu-
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er:innen (vgl. Abs. 2), zur Betreuung und Beurteilung von Diplomarbeiten aus dem Bereich
ihrer wissenschaftlichen Forschungstatigkeit heranzuziehen.

(4) Das Thema der Diplomarbeit ist jedenfalls einem der an der Medizinischen Universitat
Wien oder im Curriculum vertretenen wissenschaftlichen Fachgebiete zu entnehmen. Die
gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die
Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

(5) Die Aufgabenstellung der Diplomarbeit ist so zu wahlen, dass fiir eine:n Studieren-
de:n die Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten maglich und zumutbar ist.

(6) Der:Die Studierende ist berechtigt, ein Thema der Diplomarbeit dem:er Curriculumdi-
rektor:in vorzuschlagen und nach positiver Stellungnahme zu bearbeiten. Das Thema kann
frei (Abs. 4) oder aus einer Anzahl an Vorschlagen (Themenlisten) gewahlt werden. Die The-
menlisten werden einmal jahrlich mit den Vertreter:innen des jeweiligen Fachbereichs nach
MaRgabe der Zahl der in der jeweiligen Organisationseinheit zur Verfiigung stehenden Uni-
versitdtsangehdrigen mit venia docendi oder gleichzuhaltender Qualifikation erstellt und im
Internet veroffentlich (Projektstudienborse). Die Méglichkeit der Durchfiihrbarkeit einer Dip-
lomarbeit an einer bestimmten Organisationseinheit ist durch den Leiter der betreffenden
Organisationseinheit vor Beginn zu bestdtigen. Dabei ist hinsichtlich des Erfordernisses der
Verwendung von Geld- oder Sachmitteln auf § 81 Abs. 3, 2. Satz UG Bedacht zu nehmen.

(7) Der:Die Studierende hat das Thema und den:die Betreuer:in der Diplomarbeit unter
Vorlage einer ausfiihrlichen Beschreibung des geplanten Vorhabens dem:der Curriculumdi-
rektor:in vor Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben.

(8) Das Thema und der:die Betreuer:in gelten als angenommen, wenn der:die Curricu-
lumdirektor:in diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der Meldung gemaR Abs. 7 nicht
schriftlich untersagt. Der:Die Curriculumdirektor:in kann in besonders begriindeten Fillen
auf Antrag der oder des Studierenden und nach Anhorung des:der Betreuer:in, soweit er:sie
sich im Dienststand der Medizinischen Universitdat Wien befindet und seine:ihre Dienstpflich-
ten nicht ruhend gestellt sind, einen Wechsel des:der Betreuer:in zulassen. Erfolgt nach zwei
Wochen keine Rickmeldung des:der Betreuer:in entscheidet der:die Curriculumdirektor:in
ohne Anhoérung des:der Betreuer:in.

(9) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Best-
immungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, in der jeweils geltenden Fas-
sung, zu beachten.

(10) Der:Die Studierende hat sich im Rahmen der Diplomarbeit mit der internationalen
Fachliteratur auseinanderzusetzen und zur Fragestellung mit Unterstlitzung des:der Betreu-
er:in addquate Methoden anzuwenden und auszuwadhlen. Die Diplomarbeit kann wahlweise
in Deutsch oder Englisch verfasst werden, mit einem Abstract in der jeweils anderen Sprache.
Der:Die Studierende hat bei Erstellung der Diplomarbeit die Richtlinien der Medizinischen
Universitat Wien ,Good Scientific Practice - Ethik in Wissenschaft und Forschung® einzuhalten
und den ,Leitfaden zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten® zu beachten.

(11) Die abgeschlossene Diplomarbeit ist bei dem:der Curriculumdirektor:in zur Beurtei-
lung einzureichen. Der:Die Curriculumdirektor:in hat den:die Betreuer:in unverziiglich mit
der Begutachtung und Beurteilung der Diplomarbeit zu beauftragen. Der:Die Betreuer:in hat
die Diplomarbeit innerhalb von langstens sechs Wochen ab der Einreichung zu begutachten
und zu beurteilen. Wird die Diplomarbeit nicht fristgerecht begutachtet und beurteilt, hat
der:die Curriculumdirektor:in die Diplomarbeit auf Antrag des:der Studierenden einer oder
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einem anderen Universitatsangehorigen gemaR Abs. 2 oder 3 zur Begutachtung und Beurtei-
lung zuzuweisen.

(171a) Stellt der:die Curriculumdirektor:in im Zuge der Plagiatsprifung in der Diplomar-
beit Mangel fest, welche die Beurteilung wesentlich beeintrachtigen, so ist dem:der Studie-
renden eine Moglichkeit zur Beseitigung dieser Mdngel einzurdumen und die revidierte Dip-
lomarbeit nochmals zur Beurteilung einzureichen. Der:Die Betreuer:in hat die neu eingereich-
te Diplomarbeit innerhalb von langstens sechs Wochen ab der neuerlichen Einreichung zu
begutachten und zu beurteilen.

(11b) Werden im Zuge der Beurteilung in der Diplomarbeit Mangel festgestellt, welche die
Beurteilung wesentlich beeintrdachtigen, so ist dem:der Studierenden eine Méglichkeit zur
Beseitigung dieser Mangel einzurdumen und die revidierte Diplomarbeit nochmals zur Beur-
teilung einzureichen. Der:Die Betreuer:in hat die neu eingereichte Diplomarbeit innerhalb
von langstens sechs Wochen ab der neuerlichen Einreichung zu begutachten und zu beurtei-
len.

(12) Im Falle einer negativen Beurteilung kann der:die Curriculumdirektor:in auf Antrag
des:der Studierenden eine:n Gutachter:in oder mehrere weitere(n) Gutachter:innen bestellen.
Gelangen die Gutachter:innen zu unterschiedlichen Beurteilungen, sind die vorgeschlagenen
Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die Anzahl der Gutachter:innen
zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden. Dabei ist bei
einem Ergebnis, das groRer als 5 ist, aufzurunden.

Dissertationen

§ 17b. (1) Im Doktoratsstudium ist eine Dissertation abzufassen.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien (§ 94 Abs. 1 UG) mit einer Lehr-
befugnis (venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation sind nach MaRgabe der
Richtlinien fir Dissertationsbetreuer:innen berechtigt, aus dem Bereich ihrer wissenschaftli-
chen Forschungstatigkeit Dissertationen zu betreuen und zu beurteilen. Die Richtlinien fiir
Dissertationsbetreuer:innen werden von der Curriculumkommission beschlossen. Dem:Der
Curriculumdirektor:in kommt ein Vorschlagsrecht zu.

(2a) Der:Die Curriculumdirektor:in ist berechtigt, auch Personen mit einer Lehrbefugnis
(venia docendi) oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation an einer anderen anerkannten in-
oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung zur Betreuung und Beurteilung von
Dissertationen aus dem Bereich ihrer wissenschaftlichen Forschungstatigkeit heranzuziehen,
wenn deren Lehrbefugnis oder gleichzuhaltende Qualifikation einer Lehrbefugnis gemaR
Abs. 2 gleichzuhalten ist und sofern sie die Voraussetzungen und Qualifikationskriterien
gemaR den Richtlinien flir Dissertationsbetreuer:innen erfillen.

(2b) Der:Die Curriculumdirektor:in ist in begriindeten Fallen auch berechtigt, Personen,
ohne eine Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine dieser gleichzuhaltenden Qualifikation, die
jedoch liber ein absolviertes Doktoratsstudium und entsprechende fachlicher Qualifikation
verfligen und die Voraussetzungen und Qualifikationskriterien gemal den Richtlinien fir
Dissertationsbetreuer:innen (vgl. Abs. 2) erfiillen, zur Betreuung und Beurteilung von Disser-
tationen aus dem Bereich ihrer wissenschaftlichen Forschungstatigkeit heranzuziehen.

(2c) Personen im Postdocstadium, von denen auf Grund ihrer bisherigen Leistungen die
Erfullung der gemaR den Richtlinien fiir Dissertationsbetreuer:innen geforderten Qualifikati-
onskriterien (vgl. Abs. 2) zu erwarten ist, kdnnen als Juniorbetreuer:innen zur Betreuung von
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Dissertationen herangezogen werden. Es sind ihnen aber zur Forderung erfahrene Betreu-
er:innen zur Seite zu stellen.

(3) Der:Die Studierende ist berechtigt, eine:n Betreuer:in nach MaRgabe der Méglichkei-
ten auszuwadhlen.

(4) Das Thema der Dissertation ist einem der an der Medizinischen Universitat Wien oder
im Curriculum vertretenen wissenschaftlichen Fachgebiete zu entnehmen oder hat in einem
sinnvollen Zusammenhang mit einem solchen zu stehen. Im Curriculum sind insbesondere
Regelungen Uber die Einrichtung und Organisation thematischer Programme vorzusehen,
denen die Themen der Dissertation grundsatzlich zu entnehmen sind.

(5) Erfordert die Bearbeitung eines Themas die Verwendung der Geld- oder Sachmittel
von Einrichtungen der Medizinischen Universitat Wien, ist die Vergabe nur zuldssig, wenn
der:die Leiter:in dieser Einrichtung tber die beabsichtigte Vergabe informiert wurde und die-
se nicht binnen eines Monats wegen einer wesentlichen Beeintrachtigung des Lehr- und For-
schungsbetriebes untersagt hat.

(6) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Best-
immungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, in der jeweils geltenden Fas-
sung, zu beachten.

(7) Der:Die Studierende ist berechtigt, das Thema der Dissertation aus einem der thema-
tischen Programme gemaR Abs. 4 vorzuschlagen. Der:Die Studierende hat das Thema und
den:die Betreuer:in der Dissertation einschlieBlich eines Arbeitsplans dem:der Curriculumdi-
rektor:in vor der Zulassung nach MaRgabe des jeweiligen Curriculums schriftlich bekanntzu-
geben.

(8) Das Dissertationsthema bzw. die Dissertation muss grundsdtzlich in ein durch ein
strenges Begutachtungssystem genehmigtes Forschungsprojekt eingebunden sein. Verfiigt
der:die Betreuer:in nicht tiber ein derartiges Forschungsprojekt, kann ein nach FWF Richtli-
nien ausgearbeiteter Projektantrag bei dem:der Curriculumdirektor:in eingereicht werden,
der:die ein Begutachtungsverfahren hinsichtlich der wissenschaftlichen Qualitdt, Prioritdt und
der vorhandenen Ressourcen durchfiihrt sowie die Erfahrung des:der Betreuer:in berlicksich-
tigt. Das Forschungsprojekt muss inhaltlich mit dem Dissertationsthema in Verbindung ste-
hen.

(9) Das Thema und der:die Betreuer:in gelten als angenommen, wenn der:die Curricu-
lumdirektor:in Thema und Betreuer:in innerhalb von drei Monaten nach Einlangen der Mel-
dung gemaR Abs. 7 nicht untersagt. Bis zur Einreichung der Dissertation (Abs. 12) kann
der:die Curriculumdirektor:in in besonders begriindeten Fallen auf Antrag des:der Studie-
renden und nach Anhérung des:der Betreuer:in einen Wechsel des:der Betreuer:in zulassen.

(10) Fir eine:n Dissertant:in oder mehrere Dissertant:innen ist von dem:der Curriculum-
direktor:in am Beginn des Doktoratsstudiums ein Dissertationskomitee einzurichten, das aus
dem:der Betreuer:in und mindestens zwei weiteren Mitgliedern besteht, wobei ein Mitglied
nicht der Organisationseinheit angehdéren darf, der das Thema der Dissertation zuzuordnen
ist. Die Mitglieder des Dissertationskomitees sind den Dissertantinnen und Dissertanten un-
verziglich nach Annahme des Themas bekannt zu geben. Das Dissertationskomitee soll den
Fortschritt der Dissertation in regelmaRigen Abstidnden, mindestens einmal pro Jahr, be-
obachten sowie erforderlichenfalls eine Stellungnahme hieriiber abgeben und zur Vermitt-
lung bei Problemen zwischen dem:der Dissertant:in und dem:der Betreuer:in dienen.
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(11) Der:Die Studierende hat sich im Rahmen der Dissertation mit der internationalen
Fachliteratur auseinanderzusetzen, zur Fragestellung mit Unterstlitzung der Betreuerin oder
des Betreuers adaquate Methoden anzuwenden und auszuwdhlen sowie den Fortschritt der
Dissertation und der Ergebnisse in geeigneter Form (Projektbuch) zu dokumentieren. Die
Dissertation ist grundsatzlich in Englisch zu verfassen, mit einem Abstract in deutscher
Sprache. Der:Die Studierende hat bei Erstellung der Dissertation die Richtlinien der Medizini-
schen Universitdat Wien ,Good Scientific Practice - Ethik in Wissenschaft und Forschung® ein-
zuhalten und der ,Leitfaden zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten“ zu beachten. Der
Aufbau der Dissertation soll dem einer wissenschaftlichen Arbeit nach den ,Vancouver-
Richtlinien“ entsprechen.

(12) Die entsprechend dem Arbeitsplan abgeschlossene Dissertation ist bei dem:der Cur-
riculumdirektor:in einzureichen. Der:Die Curriculumdirektor:in hat unverziglich zwei Gut-
achter:innen mit der Begutachtung und Beurteilung der Dissertation zu betrauen, wobei ein:e
Gutachter:in ein Mitglied der Medizinischen Universitat Wien und ein:e Gutachter:in ein:e
externe:r Gutachter:in sein mussen, die die Dissertation innerhalb von langstens vier Mona-
ten ab der Einreichung zu begutachten und zu beurteilen haben. Der:Die Betreuer:in der Dis-
sertation darf nicht als Gutachter:in herangezogen werden. Wird die Dissertation nicht frist-
gerecht begutachtet und beurteilt, hat der:die Curriculumdirektor:in die Dissertation auf An-
trag des:der Studierenden einem:einer oder zwei anderen Gutachter:innen zur Begutachtung
und Beurteilung zuzuweisen.

(13) Stellt ein:e Gutachter:in in der Dissertation Mangel fest, welche die Beurteilung we-
sentlich beeintrachtigen, so ist dem:der Studierenden eine Moglichkeit zur Beseitigung die-
ser Mdngel einzurdumen und die revidierte Dissertation dem:der Gutachter:in nochmals zur
Begutachtung vorzulegen.

(14) Beurteilen beide Gutachter:innen die Dissertation positiv, gelangen sie aber zu un-
terschiedlichen Beurteilungen, sind die vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Er-
gebnis der Addition durch zwei zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurtei-
lung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis von 5 abzurunden.

(15) Beurteilt eine:r der beiden Gutachter:innen die Dissertation negativ, hat der:die Cur-
riculumdirektor:in eine:n dritte:n Gutachter:in heranzuziehen, de:dier zumindest einem nahe
verwandten Fachbereich angehdren muss. Diese:r hat die Dissertation innerhalb von zwei
Monaten zu begutachten und zu beurteilen.

(16) Gelangt der:die dritte Gutachter:in zu einer negativen Beurteilung, ist die Dissertati-
on negativ zu beurteilen. Gelangt der:die dritte Gutachter:in “zu einer positiven Beurteilung,
sind die vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch drei
zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu runden. Dabei ist bei
einem Ergebnis, das groRer als 5 ist, aufzurunden.

Veroffentlichung von Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Disserta-
tionen

§ 17c. (1) Positiv beurteilte Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen sind aus-
schlieRlich in elektronischer Form an die Bibliothek der Medizinischen Universitiat Wien zu
Ubergeben. Die Arbeit wird in einem 6ffentlich zuganglichen Repositorium elektronisch ver-
offentlicht. Dissertationen werden zusétzlich in elektronischer Form an die Osterreichische
Nationalbibliothek {ibergeben.
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(2) Das Rektorat kann nach Anhorung des:der Leiter:in der Universitatsbibliothek der
Medizinischen Universitat Wien ndhere Bestimmungen Ulber die Form der Einreichung von
Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen durch Verordnung festlegen.

6. Nostrifizierung von Studien der Humanmedizin und der Zahnmedizin

Antragstellung

§ 18. (1) ,Nostrifizierung” ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses
als Abschluss eines inlandischen ordentlichen Studiums (vgl. § 51 Abs. 2 Z 28 UG).

(2) Die Antragstellung betreffend die Nostrifizierung setzt den Nachweis voraus, dass die
Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung
des:der Antragsteller:in in Osterreich erforderlich ist (vgl. § 90 Abs. 1 UG). Fir diese Zwecke
hat der:die Antragsteller:in fir das Nostrifizierungsverfahren in der Humanmedizin eine Be-
statigung des Erfordernisses der Nostrifizierung von der Osterreichischen Arztekammer und
in der Zahnmedizin eine Bestitigung des Erfordernisses der Nostrifizierung von der Osterrei-
chischen Zahnarztekammer einzuholen und vorzulegen, welche zum Zeitpunkt der Vorlage
nicht adlter als ein Jahr sein darf

(3) Die Zulassigkeit eines Antrags auf Nostrifizierung setzt weiters voraus, dass das in-
landische ordentliche Studium, als dessen Abschluss der auslandische Studienabschluss an-
erkannt werden soll, an der Medizinischen Universitdt Wien eingerichtet ist. Es ist unzuldssig,
denselben Nostrifizierungsantrag, betreffend denselben auslandischen Studienabschluss,
gleichzeitig oder nach der Zuriickziehung an einer anderen Universitdt einzubringen (vgl.

§ 90 Abs. 2 UQG).

(4) Der:Die Nostrifizierungswerber:in hat den Antrag bei dem:der Curriculumdirektor:in -
als das gemdlR § 19 Abs. 2 Z 2 UG fur studienrechtliche Angelegenheiten zustiandige mono-
kratische Organ - einzubringen. Im Antragsformular, das auf der Website der Medizinischen
Universitat Wien abrufbar ist, sind das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichba-
re inlandische Studium und der angestrebte inlandische akademische Grad zu bezeichnen.
Mit dem Antrag sind folgende Nachweise vorzulegen:

a. Reisepass;

b. Nachweis eines Wohnsitzes (Meldebestitigung, ,Meldezettel“) oder Bekanntgabe ei-

nes/einer Zustellungsbevollmichtigten in Osterreich zum Zwecke der Zustellung;

c. Lebenslauf, aus dem insbesondere der Bildungsweg ersichtlich ist;

d. allfallige Urkunden tGiber Namensdanderungen (z.B. Heiratsurkunde);

e. Urkunde/Diplom lber die Verleihung des akademischen Grades bzw. liber den ord-
nungsgemaRen Studienabschluss an der staatlich anerkannten ausldndischen postse-
kundaren Bildungseinrichtung betreffend das Studium, das im Ausstellungsstaat
Ausbildungsvoraussetzung fiir die human- bzw. zahnmedizinische Tatigkeit ist;

f. Nachweise liber die im auslandischen Studium an der staatlich anerkannten auslandi-
schen postsekundaren Bildungseinrichtung vermittelten Lehrinhalte aufgrund der von
dem:der Nostrifizierungswerber:in besuchten Lehrveranstaltungen und abgelegten
Priifungen. Aus diesen Nachweisen, wie insbesondere Priifungszeugnissen, einem
personalisierten Studienplan oder Studienbuch/Index, etc, miissen detaillierte Infor-
mationen zu den im ausldandischen Studium vermittelten Lehrinhalten hervorgehen,
mit Angabe der Stundenanzahl (in akademischen Stunden zu 45 Minuten oder Echt-
zeitstunden zu 60 Minuten), der praktischen Lehrveranstaltungstypen (insb. Praktika,
Seminare, Ubungen) und der rein ,theoretischen* Vermittlungs- und Uberpriifungs-
formen (insb. Vorlesungen, Vorlesungspriifungen) und - soweit vorgesehen - der
ECTS-Punkte;
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Nachweise Uber allfdllige wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit, Dissertation, Mas-
terarbeit); Vorlage des Originals bzw. der Originale mit autorisierter deutsch- oder
englischsprachiger Ubersetzung. Von der Vorlage einer Ubersetzung der wissen-
schaftlichen Arbeit(en) kann abgesehen werden, wenn die Wissenschaftlichkeit der
Arbeit(en) auch ohne Ubersetzung festgestellt werden kann. In allen Fillen ist eine
selbstverfasste deutsch- oder englischsprachige Zusammenfassung, aus der Aufbau
und Inhalt eindeutig hervorgehen, beizuschlieRen;

Nachweis, dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsaustibung oder die Fort-
setzung der Ausbildung in Osterreich erforderlich ist (Bestiatigung des Erfordernisses
der Nostrifizierung von der Osterreichischen Arztekammer bzw. der Osterreichischen
Zahnarztekammer);

Nachweis Uber die fiir das Nostrifizierungsverfahren notwendigen Deutschkenntnisse
(zumindest auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir
Sprachen). Die Kenntnis der deutschen Sprache zumindest auf dem Niveau C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen wird durch folgende in
Osterreich anerkannte Sprachdiplome, welche zum Zeitpunkt der Vorlage (gerechnet
ab dem Datum der Priifung) nicht élter als drei Jahre sein diirfen, nachgewiesen: Os-
terreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD Zertifikat C1), Goethe-Institut e.V. (Goethe
Zertifikat C1), Telc GmbH (telc Deutsch C1), Deutsches Sprachdiplom der Kultusmi-
nisterkonferenz (DSD II), Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF Niveau 5), Oster-
reichischer Integrationsfonds Test (C1 OIF-Test) oder Sprachkompetenznachweis ei-
nes Osterreichischen universitaren Sprachenzentrums auf dem Niveau C1; weiters
wird die Kenntnis der deutschen Sprache zumindest auf dem Niveau C1 des Gemein-
samen Europdischen Referenzrahmens flir Sprachen nachgewiesen mit einem Reife-
priifungszeugnis einer deutschsprachigen Schule (mit Unterrichts- und Priifungsspra-
che Deutsch) bzw. einer osterreichischen oder deutschen Auslandsschule oder mit
dem Abschluss eines mindestens dreijahrigen Studiums an einer anerkannten post-
sekundaren Bildungseinrichtung mit Deutsch als Unterrichtssprache;

Auf dem Antragsformular unterfertigte Erklarung des:der Nostrifizierungswerber:in,
dass er:sie Uber die fir die allfallige Ablegung des Stichprobentests notwendigen
Deutschkenntnisse (zumindest auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen) verfiigt und dass er/sie zur Kenntnis nimmt, dass der
Umstand nicht ausreichender Deutschkenntnisse keine Veranderung des Ergebnisses
des Stichprobentests bewirkt;

Auf dem Antragsformular unterfertigte Erklarung des:der Nostrifizierungswerber:in,
dass ihm:ihr bekannt ist, dass er:sie zur personlichen Mitwirkung im Nostrifizie-
rungsverfahren verpflichtet ist. Die Mitwirkungspflicht umfasst insbesondere die Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Form sowie eine allenfalls
notwendige Teilnahme am Stichprobentest zum ndchstmdglichen Termin;
Einzahlungsbestatigung Uber die Nostrifizierungstaxe von EUR 150,--.

(5) Ist die Antragstellung unvollstandig und/oder werden die nachstehenden Formvor-
schriften (Z 1 bis 5) nicht eingehalten ist gemalk § 13 Abs. 3 AVG vorzugehen und ein Ver-
besserungsauftrag zu erteilen. Wird dem Verbesserungsauftrag nicht fristgerecht entspro-
chen, ist der Antrag zurickzuweisen.

1.

2.

Das Antragsformular (mit den Erklarungen gemaR Abs. 4 lit j. und k. ist ausgefiillt
und personlich (handschriftlich) unterfertigt im Original einzureichen.

Der in Abs. 4 lit a genannte Reisepass ist ausschlieBlich im Original vorzuzeigen und
zusatzlich in Kopie (Ablichtung) einzureichen. Nur die Kopie verbleibt an der
Medizinischen Universitat Wien.

Die in Abs. 4 lit d bis g genannten Urkunden/Diplome sind im Original oder in be-
glaubigter Abschrift vorzuzeigen und zusdatzlich in Kopie (Ablichtung) einzureichen.
Nur die Kopie verbleibt an der Medizinischen Universitat Wien.


https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-OSD&quelle=HELP&flow=LO
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-OSD&quelle=HELP&flow=LO
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-GoetheInstitut&quelle=HELP&flow=LO
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-telc&quelle=HELP&flow=LO
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4. Die in Abs. 4 lit d bis f genannten Urkunden/Diplome sind mit den allenfalls vorge-
schriebenen diplomatischen Beglaubigungen zu versehen (Legalisation).

5. Samtliche Dokumente, soweit sie nicht ohnedies in deutscher oder englischer Sprache
vorgelegt werden, sind gemeinsam mit einer autorisierten Ubersetzung durch eine:n
in Osterreich gerichtlich beeidigte:n Ubersetzer:in vorzulegen. Ubersetzungen miis-
sen mit der Originalurkunde bzw. einer beglaubigten Kopie derselben fest verbunden
(versiegelt) sein.

(6) Bereits bei der Antragstellung sind samtliche entscheidungsrelevante Unterlagen vor-
zulegen. Uber den Antrag auf Nostrifizierung kann erst inhaltlich entschieden werden, wenn
die notwendigen Unterlagen vollstindig eingelangt sind. Uber Antrage auf Nostrifizierung ist
abweichend von § 73 AVG spdtestens drei Monate nach Einlangen der vollstandigen Unterla-
gen bescheidmaRig zu entscheiden (vgl. § 90 Abs. 3 letzter Satz UG).

(7) Der:Die Curriculumdirektor:in ist berechtigt, von der Verpflichtung zur Vorlage ein-
zelner Unterlagen abzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung inner-
halb einer angemessenen Frist unmaoglich oder mit GibergroRen Schwierigkeiten verbunden
ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Entscheidung ausreichen.

(8) Die Taxe fur die Nostrifizierung eines auslandischen Studienabschlusses betrdagt 150
Euro. Die Taxe ist im Voraus zu entrichten. Sie verfallt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung
abgewiesen oder zuriickgezogen wird (vgl. § 90 Abs. 6 UG).

Ermittlungsverfahren

§ 19. (1) Der:Die Curriculumdirektor:in hat unter Beriicksichtigung des an der Medizini-
schen Universitdt Wien jeweils geltenden Curriculums zu priifen, ob das ausldandische Studi-
um so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten inldndischen Studium in Bezug
auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleichwertig ist. Um ndhere Informationen liber die
Inhalte des auslidndischen Studiums zu erzielen, ist eine stichprobenartige Uberpriifung der
Kenntnisse des:der Nostrifizierungswerbers:in insbesondere in Form des ,Stichprobentests”
zuldssig (vgl. § 20 unten).

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundsdtzlich gegeben ist und nur einzelne Ergdnzungen
auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat der:die Curriculumdirektor:in dem:der Nostrifizie-
rungswerber:in zur Herstellung der Gleichwertigkeit mit Bescheid die Ablegung der erforder-
lichen Priifungen und bzw. oder die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit innerhalb
einer angemessenen Frist aufzutragen. Zur Erbringung der Ergdanzung ist der:die Nostrifizie-
rungswerber:in als auRerordentliche:r Studierende:r an der Medizinischen Universitit zuzu-
lassen (vgl. § 90 Abs. 4 UG).

(3) Eine grundsdtzliche Vergleichbarkeit mit dem Diplomstudium Humanmedizin (UN202)
an der Medizinischen Universitdat Wien ist insbesondere gegeben, wenn im ausldndischen
Studium vergleichbare Lehrinhalte in entsprechendem Umfang aus folgenden Fachbereichen
vorhanden sind:

- Innere Medizin

- Kinder- und Jugendheilkunde

- Neurologie

- Chirurgie

- Gynéakologie

- Dermatologie

- Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten

- Psychiatrie

- Augenheilkunde



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

41

- Notfall- und Intensivmedizin

(4) Eine grundsdtzliche Vergleichbarkeit mit dem Diplomstudium Zahnmedizin (UN203)
an der Medizinischen Universitdat Wien ist insbesondere gegeben, wenn im ausldandischen
Studium vergleichbare Lehrinhalte in entsprechendem Umfang aus folgenden Fachbereichen
vorhanden sind:

- Konservierende Zahnheilkunde

- Parodontologie und Prophylaxe

- Prothetik

- Zahnarztliche Chirurgie/Kieferchirurgie

- Kinderzahnheilkunde

- Kieferorthopadie

Stichprobentest

§ 20. (1) Neben dem Vergleich der Studienvorschriften, der Facher- und Stundenangaben
sowie der didaktischen Ziele in den Antragsunterlagen betreffend den auslandischen Studi-
enabschluss mit dem jeweils geltenden Curriculum fiir das Diplomstudium Human- bzw.
Zahnmedizin an der Medizinischen Universitat Wien, kann - um nahere Informationen tiber
die Inhalte des ausldndischen Studiums zu gewinnen - im Zuge des Ermittlungsverfahrens
die Durchfiihrung eines Stichprobentests vorgesehen werden. Der Stichprobentest ist keine
Prifung iSd §§ 72ff UG sondern eine MaBRnahme im Ermittlungsverfahren und kann nur ein-
mal abgelegt werden. Eine Wiederholung des Stichprobentests in einem Nostrifizierungsver-
fahren ist nicht moglich.

(2) Betreffend das Diplomstudium Humanmedizin (UN202) wird an den Medizinischen
Universitdaten Innsbruck, Graz und Wien ein gemeinsamer Stichprobentest durchgefiihrt. Das
Ergebnis des Stichprobentests ist fiir alle Medizinischen Universitdten giltig und bindend.
Der Stichprobentest erfolgt schriftlich Gber folgende Fachbereiche:

1. Innere Medizin

2. Kinder- und Jugendheilkunde

3. Neurologie

4. Chirurgie
5. Gyndkologie
6. Dermatologie
7. Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten
8. Psychiatrie
9. Augenheilkunde
10. Notfall- und Intensivmedizin

(2a) Ein Fachbereich des Stichprobentests gilt als positiv absolviert, wenn zumindest 60 %
der Fragen richtig beantwortet wurden.

(2b) Ist die grundsditzliche Vergleichbarkeit gemaR § 90 Abs. 4 UG gegeben, werden
Nostrifizierungswerberinnen, welche zumindest sechs Fachbereiche des Stichprobentests
positiv absolviert haben (sechs oder mehr), im Nostrifizierungsbescheid Priifungen fiir die
negativen Fachbereiche und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorge-
schrieben, um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen.

(2¢) Ist die grundsdtzliche Vergleichbarkeit gemaR § 90 Abs. 4 UG gegeben, werden
Nostrifizierungswerberinnen, welche weniger als sechs Fachbereiche des Stichprobentests
positiv absolviert haben (fiinf oder weniger), im Nostrifizierungsbescheid Priifungen des Re-
gelstudiums und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorgeschrieben,
um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen.
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(2d) Aufgrund der landerspezifischen Unterschiede bzw. rechtlichen Anforderungen ist
unabhdngig von den Ergebnissen des Stichprobentests die Ablegung der Erganzungsprifun-
gen aus den Fachbereichen ,Rezeptierkunde” (Pharmakologie) und ,Gerichtliche Medizin“
jedenfalls vorzuschreiben.

(3) Betreffend das Diplomstudium Zahnmedizin (UN203) erfolgt der Stichprobentest
schriftlich iber folgende Fachbereiche:
Werkstoffkunde
Okklusion, Kopf-/Hals-Anatomie und Extraktionskunde
Kau- und Bewegungsapparat
Oral- und Organpathologie
Gehirn, Sinnesorgane, Schmerz
Kariologie, Fullungstherapie, Endodontie, Kinderzahnheilkunde
Parodontologie und Prophylaxe
Restaurative Zahnheilkunde, Festsitzende Prothetik
. Prothetische Grundlagen, abnehmbare Prothetik
10. Chirurgie
11.Kieferorthopéadie

WaNOIUVAEWN =

(3a) Ein Fachbereich des Stichprobentests gilt als positiv absolviert, wenn zumindest 60 %
der Fragen richtig beantwortet wurden.

(3b) Ist die grundsdtzliche Vergleichbarkeit gemaR § 90 Abs. 4 UG gegeben, werden
Nostrifizierungswerberinnen, welche zumindest sechs Fachbereiche des Stichprobentests
positiv absolviert haben (sechs oder mehr), im Nostrifizierungsbescheid Priifungen fir die
negativen Fachbereiche und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorge-
schrieben, um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen.

(3¢) Ist die grundsdtzliche Vergleichbarkeit gemaR § 90 Abs. 4 UG gegeben, werden
Nostrifizierungswerberlnnen, welche weniger als sechs Fachbereiche des Stichprobentests
positiv absolviert haben (fiinf oder weniger), im Nostrifizierungsbescheid Prifungen des Re-
gelstudiums und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorgeschrieben,
um die Vergleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen.

(3d) Aufgrund der landerspezifischen Unterschiede bzw. rechtlichen Anforderungen ist
unabhédngig von den Ergebnissen des Stichprobentests die Ablegung der Ergdnzungspriifung
aus den Fachbereichen ,Radiologie, Strahlenschutz und Diagnostik® und des Block 9 im
Rahmen der Z-SIP 2: ,Krankheit - Manifestation und Wahrnehmung, allgemeine Arzneimittel-
therapie” sowie der Z-SIP 6 aus den zahndarztlichen Schwerpunktfachern (Konservierende
Zahnheilkunde, Kinderzahnheilkunde, Prothetische Zahnheilkunde, Parodontologie und Pro-
phylaxe, Kieferorthopadie, Chirurgie) stets vorzuschreiben.

(4) Fir den Stichprobentest sind ausreichende Deutschkenntnisse erforderlich. Bereits
auf dem Antragsformular haben die Antragstellerinnen eine Erklarung abzugeben, dass sie
Uber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen und einen Nachweis iiber die Deutschkennt-
nisse gemal § 18 Abs. 4 Z i (zumindest Niveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Refe-
renzrahmens fir Sprachen) vorzulegen. Der Umstand nicht ausreichender Deutschkenntnisse
trotz Vorlage eines entsprechenden Nachweises gemaR § 18 Abs. 4 Z i und Abgabe der Er-
klarung gemaR § 18 Abs. 4 Z j bewirkt keine Veranderung des Ergebnisses des Stichproben-
tests.

(5) Die Ergebnisse des Stichprobentests werden im Rahmen des Ermittlungsverfahrens als
Beweismittel herangezogen.



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

43

Nostrifizierungsbescheid

§ 21. (1) Der:Die Curriculumdirektor:in kann den Antrag auf Nostrifizierung mit Bescheid
abweisen, wenn im Zuge des Ermittlungsverfahrens festgestellt wurde, dass die Gleichwer-
tigkeit in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung nicht einmal grundsdtzlich gegeben
ist und daher die erforderlichen Erganzungen in einem unverhaltnismaRigen AusmaR erteilt
werden missten, um dem im Antrag genannten inldndischen Studium zu entsprechen. Nur
wenn die Gleichwertigkeit grundsdtzlich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen auf die
volle Gleichwertigkeit fehlen, kann mit dem Nostrifizierungsbescheid die Vorschreibung von
Erganzungsprifungen (bzw. ggf. einer wissenschaftlichen Arbeit ,Diplomarbeit“) zur Herstel-
lung der vollen Gleichwertigkeit erfolgen (vgl. § 90 Abs. 4 UG).

(2) Die im Nostrifizierungsbescheid auferlegten Priifungen bzw. Studienleistungen sind
Prifungen im Sinne der §§ 72ff UG und von den Nostrifizierungswerber:nnen als auReror-
dentliche Studierende an der Medizinischen Universitdat Wien binnen angemessener Frist ab-
zulegen. Die vorgeschriebenen Erganzungsprifungen bzw. Studienleistungen sind in der im
jeweiligen Curriculum vorgegebenen Reihenfolge zu absolvieren. Eine Berechtigung zur Teil-
nahme an sonstigen Lehrveranstaltungen (mit beschrankter Platzzahl) ist mit der Zulassung
als auRerordentliche:r Studierende:r nicht verbunden.

(3) Die als auRerordentliche:r Studierende:r im Diplomstudium Human- und Zahnmedizin
zur Herstellung der Gleichwertigkeit des auslandischen Studienabschlusses abzulegenden
Erganzungsprifungen werden in deutscher Sprache abgenommen. Im Diplomstudium Hu-
man- und Zahnmedizin werden fir alle Studierende die fiir den erfolgreichen Studienfort-
gang notwendigen Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen vorausgesetzt.

Feststellungsbescheid, Vermerk der Nostrifizierung

§ 22. (1) Der auslandische Studienabschluss wird erst dann als Abschluss des jeweiligen
Studiums an der Medizinischen Universitat Wien anerkannt (Nostrifizierung), wenn die im
Nostrifizierungsbescheid vorgeschriebenen Erganzungsprifungen bzw. Studienleistungen
innerhalb der gesetzten Frist erfolgreich absolviert wurden (d.h. die im Nostrifizierungsbe-
scheid genannten Bedingungen erfillt wurden).

(2) Der:Die Curriculumdirektor:in stellt die Nostrifizierung mit Bescheid fest. In diesem
Feststellungsbescheid wird festgehalten, welchem inlandischen Studienabschluss der aus-
landische Studienabschluss entspricht und welchen inlandischen akademischen Grad der:die
Nostrifizierungswerber:in an Stelle des ausldandischen akademischen Grades auf Grund der
Nostrifizierung zu fithren berechtigt ist.

(2a) Mit der erfolgreichen Absolvierung eines Nostrifizierungsverfahrens in der Human-
medizin wird die Berechtigung erlangt, den inlandischen akademischen Grad ,Doktor der
gesamten Heilkunde” oder ,Doktorin der gesamten Heilkunde®, lateinische Bezeichnung
,Doctor medicinae universae“, abgekiirzt ,Dr. med. univ.“ an Stelle des auslandischen aka-
demischen Grades zu fiihren.

(2b) Mit der erfolgreichen Absolvierung eines Nostrifizierungsverfahrens in der Zahnme-
dizin wird die Berechtigung erlangt, den inlandischen akademischen Grad ,Doktor der Zahn-
heilkunde” oder ,Doktorin der Zahnheilkunde®, lateinische Bezeichnung ,Doctor medicinae
dentalis“, abgekirzt ,Dr. med. dent.” an Stelle des auslandischen akademischen Grades zu
flhren.

(3) Die Nostrifizierung ist auf der Urkunde, die als Nachweis des auslandischen Studien-
abschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken (vgl. § 90 Abs. 3 UG).
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Widerruf der Nostrifizierung

§ 23. Die Nostrifizierung ist bescheidmaRig zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch
gefdlschte Zeugnisse erschlichen worden ist (vgl. § 90 Abs. 5 UG).

Ubergangsbestimmungen

§ 24. (1) Die Anderungen in Punkt 6. ,Nostrifizierung von Studien der Humanmedizin
und der Zahnmedizin® treten mit der Veroffentlichung im Mittelungsblatt der Medizinischen
Universitdat Wien in Kraft.

(2) Nostrifizierungswerber:nnen, die bereits vor dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen
gemal Abs. 1 einen Antrag auf Nostrifizierung gestellt hatten, sind berechtigt, das Verfahren
nach den bisher fiir sie geltenden Bestimmungen zu beenden.

7. Anerkennung beruflicher oder auBerberuflicher Kompetenzen

Validierung der Lernergebnisse

§ 25. (1) Zur Validierung der Lernergebnisse von beruflichen oder auBerberuflichen Kom-
petenzeniSd § 78 Abs. 3 UG sind dem:der Curriculumdirektor:in bei Antragstellung die zur
Beurteilung notwendigen Unterlagen vorzulegen.

(2) Der:Die Curriculumdirektor:in kann dazu im Rahmen des Ermittlungsverfahrens ein
Gutachten von dem:der jeweilige:n Koordinator:in iSd § 10 Abs. 1 des lll. Abschnitts, der
wissenschaftlichen Lehrgangsleitung iSd § 9 Abs. 2 des lll. Abschnitts oder des:der fachlich
in Betracht kommenden Lehrveranstaltungsleiter:in einholen.

(3) Sind die erworbenen Lernergebnisse und Kompetenzen anhand der Unterlagen nicht
feststellbar, kann der:die Curriculumdirektor:in eine Beurteilung (z.B. Validierungsgesprach,
Validierungstest, Arbeitsproben) durch Personen iSd Abs. 2 anordnen.

(4) Zur Durchfiihrung der Validierung der Lernergebnisse von beruflichen oder auRerbe-
ruflichen Kompetenzen sind folgende Standards als Kriterien heranzuziehen: 1. der aktuelle
Stand der Wissenschaft und Lehre und 2. die im jeweiligen Curriculum festgelegten Ziele der
betroffenen Curriculumelemente.
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ITI. Abschnitt — Curriculumdirektor:innen, Curriculum-
Koordinator:innen

1. Curriculumdirektor:innen und stellvertretende Curriculumdirektor:innen

Bestellung

§ 1. (1) Fur die ordentlichen Studien an der Medizinischen Universitat Wien ist nach Fest-
legung durch das Rektorat je Studium oder fiir mehrere Studien gemeinsam ein:e Curricu-
lumdirektor:in aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG)
mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation zu bestellen.

(1a) Das Rektorat kann nach Anhérung des Senats eine:n Curriculumdirektor:in fiir Universi-
tatslehrgange aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG)
mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation bestellen. Ist kein:e Curricu-
lumdirektor:in flr Universitatslehrgange bestellt, nimmt das fiir Lehre zustiandige Mitglied
des Rektorats die Aufgaben gemaR § 19 Abs. 2 Z 2 UG und § 4 wabhr.

(2) Die Bestellung des:der Curriculumdirektor:in erfolgt durch das Rektorat nach Anho-
rung des Senats.

(3) Zum:Zur (stellvertretenden) Curriculumdirektor:in ist eine Person zu bestellen, die mit
dem Studien- und Prifungsbetrieb und der Lehr- und Studienorganisation vertraut ist und
Uber organisatorische und Management-Fahigkeiten verfligt.

(4) Das Rektorat hat auf Vorschlag des:er Curriculumdirektor:in und nach Anhérung des
Senats bis zu vier stellvertretende Curriculumdirektor:nnen zu bestellen.

Funktionsperiode

§ 2. (1) Die Funktionsperiode des:der Curriculumdirektor:in und dessen:deren Stellvertre-
ter:innen beginnt und endet mit der Funktionsperiode des Senats. Eine Wiederbestellung ist
zuldssig. Nach Ablauf der Funktionsperiode (iben diese ihre Funktion bis zur Neubestellung
voriibergehend weiter aus.

(1a) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens von Abs. 1 in der Fassung Mitteilungsblatt Stu-
dienjahr 2019/2020, 20. Stlck, Nr. 23, bereits bestellten (stellvertretenden) Curriculumdi-
rektor:innen Uben diese Funktion, unbeschadet von Abs. 2 bis 4 sowie § 7, bis zum Ende der
Funktionsperiode gemaR Abs. 1 weiter aus.

(2) Das Rektorat kann den:die Curriculumdirektor:in und seine:ihre Stellvertreter:innen
vor Ablauf der Funktionsperiode nach Anhérung oder auf begriindeten Vorschlag des Senats
aus wichtigem Grund abberufen (siehe § 7 Abs. 1).

(3) Scheidet der:die Curriculumdirektor:in vor Ablauf der Funktionsperiode aus der Funk-
tion aus, hat das Rektorat fiir den Rest der Funktionsperiode gemal Abs. 1 nach Anhérung
des Senats eine:n Curriculumdirektor:in zu bestellen. Die im Zeitpunkt des Ausscheidens
des:der Curriculumdirektor:in bereits bestellten stellvertretenden Curriculumdirektor:nnen
Uben diese Funktion bis zum Ende der Funktionsperiode gemaR Abs. 1 weiter aus.

(4) Scheidet ein:e stellvertretende:r Curriculumdirektor:in vor Ablauf der Funktionsperio-
de aus der Funktion aus, hat das Rektorat fiir den Rest der Funktionsperiode gemaR Abs. 1
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auf Vorschlag des:der Curriculumdirektor:in und nach Anhérung des Senats eine:n stellver-
tretende:n Curriculumdirektor:in zu bestellen.

Unvereinbarkeit

§ 3. Der:Die Curriculumdirektor:in und seine:ihre Stellvertreter:innen diirfen nicht gleich-
zeitig Mitglied im Senat oder in einem Kollegialorgan gemaR § 25 Abs. 7 oder Abs. 8 Z 3 UG
oder Leiter:in einer Organisationseinheit der Medizinischen Universitat Wien, mit der Aus-
nahme des:der Leiter:in des Teaching Centers, sein. Der Senat kann in begriindeten Aus-
nahmefillen mit Zweidrittelmehrheit eine Ausnahme von der Unvereinbarkeit mit der Leitung
einer Organisationseinheit beschlieRen.

Aufgaben

§ 4. (1) Dem:Der Curriculumdirektor:in obliegen folgende Aufgaben:
1. Die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen gemaR UG und dieser Satzung
(§ 19 Abs. 2 Z 2 UQG), insbesondere in folgenden Angelegenheiten:

Modifizierung von Curricula (§ 58 Abs. 11 UG),

Zulassung einer abweichenden Priifungsmethode bei einer Behinderung (§ 59
Abs. 1 Z 12 UG),

Heranziehung von Priiferinnen und Prifern fir Prifungen im Rahmen der or-
dentlichen und aulRerordentlichen Studien (§ 14 Abs. 6 und 7 des

Il. Abschnitts),

Festlegung und Bekanntmachung von Priifungsterminen (§ 15 Abs. 1 des

Il. Abschnitts),

Festlegung der Anmeldefrist fur Prifungen (§ 15 Abs. 2 des Il. Abschnitts),
Entgegennahme von und Entscheidung lber Prifungsanmeldungen (§ 15
Abs. 3 des Il. Abschnitts),

Entscheidung Uber Antrdage hinsichtlich der Person der Priiferin oder des Prii-
fers (§ 59 Abs. 1 Z 13 UQG),

Bekanntmachung der Einteilung der Priferinnen und Priifer und Priifungstage
(§ 15 Abs. 7 des Il. Abschnitts),

Bildung der Priifungssenate fiir kommissionelle Prifungen (§ 16 des

Il. Abschnitts),

Entgegennahme der Meldung oder Festlegung der Prifungssenate fir die
mindlich-kommissionelle Priifung im Rahmen des zweiten Teils der dritten
Diplomprifung,

Vergabe von Platzen in Lehrveranstaltungen mit beschrankter Platzzahl (§ 58
Abs. 8 UG),

Genehmigung der Ablegung von Prifungen fir ein Studium an einer anderen
Universitat als der Universitat der Zulassung (§ 63 Abs. 9 Z 2 UG),
Beurlaubung von Studierenden (§ 67 UG),

Nichtigerklarung der Beurteilung von Priifungen im Fall der Erschleichung der
Anmeldung zur Priifung oder der Beurteilung einer Priifung oder wissen-
schaftlichen Arbeit (§ 73 Abs. 1 UG),

Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschlisse (§ 74 Abs. 3 UG),
Heranziehung von fachlich geeigneten Priiferinnen und Priifern, Bestimmung
der Prifungsmethode und Priifungsart als Einzelpriifung oder kommissionelle
Prifung fir Zulassungs- und Erganzungsprifungen (§ 75 Abs. 1 UG),
Anerkennung von Prifungen, anderen Studienleistungen, Tatigkeiten und
Kompetenzen (§ 78 UG),

Aufhebung von negativ beurteilten Priifungen bei schwerem Mangel in der
Durchfiihrung (§ 79 Abs. 1 UG),

Sicherstellung der Aufbewahrung von nicht ausgehandigten Beurteilungsun-
terlagen fiir mindestens sechs Monate (§§ 79 Abs. 3 und 4, 84 Abs. 1 UG),
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Anerkennung von positiv beurteilten wissenschaftlichen Arbeiten, die Studie-
rende in einem Studium verfasst haben, das sie aus rechtlichen Griinden nicht
mehr erfolgreich abschlieRen kénnen (§ 85 UG),

Erstellung eines Vorschlags betreffend Richtlinien fur Diplomarbeitsbetreue-
rinnen und Diplomarbeitsbetreuer sowie Dissertationsbetreuerinnen und Dis-
sertationsbetreuer (§ 17a Abs. 2, § 17b Abs. 2 des Il. Abschnitts) und Betreu-
erinnen und Betreuern von Masterarbeiten,

Entgegennahme der Meldung des Themas und des Konzeptes bzw. des Ar-
beitsplans von Diplomarbeiten und Dissertationen (§ 17a Abs. 7, § 17b Abs. 7
des Il. Abschnitts) und Masterarbeiten,

Entgegennahme der Meldung oder Festlegung der Betreuerinnen und Betreuer
von Diplomarbeiten und Dissertationen (§ 17a Abs. 3 und 7 bis 8, § 17b

Abs. 7 bis 9 des Il. Abschnitts) und Masterarbeiten,

Zuweisung von Masterarbeiten, Diplomarbeiten und Dissertationen zur Beur-
teilung (§17a Abs. 11 und 12, § 17b Abs. 12 bis 15 des Il. Abschnitts),
Organisation der Plagiatspriifung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten,
Genehmigung von Antrdgen auf ein maximal fiinfjahriges Benutzungsverbot
von an die Universitatsbibliothek abgelieferten wissenschaftlichen Arbeiten

(§ 86 Abs. 4 UQ),

Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und Absolventen der
ordentlichen Studien (§ 87 Abs. 1 und 1a UQG),

Verleihung akademischer Grade bzw. der akademischen Bezeichnung an die
Absolventinnen und Absolventen von Universitatslehrgiangen (§ 87 Abs. 2 und
§ 87a UQG),

Widerruf inlandischer akademischer Grade oder akademischer Bezeichnungen
(§ 89 UQG),

Nostrifizierungen und deren Widerruf (§ 90 UG),

2. Koordination der Curricula:
Im Rahmen der Koordination von Curricula hat die Curriculumdirektorin oder der
Curriculumdirektor insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Erstellung von Vorgaben fir die inhaltliche Koordination von Curricula
und/oder Teilen von Curricula gemaR § 13 Abs. 1 Z 1,

Spezifikation der Lern- und Ausbildungsziele des jeweiligen Curriculums auf
Basis der Vorschldage der Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren
gemdR § 13 Abs. 1 Z 2,

Erstellung von Vorgaben fiir die Erstellung von Vorschlagen fiir die Stunden-
plangestaltung gemaR § 13 Abs. 1 Z 3,

Erstellung von Stundenpldnen auf Basis der Lern- und Ausbildungsziele des
Curriculums fir die ordentlichen Studien,

Erlassung von Richtlinien fiir die Durchfiihrung von prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen nach MaRgabe des Curriculums,

Erlassung von Richtlinien fiir die inhaltliche und organisatorische Koordination
und Durchfiihrung des Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ) nach MaRgabe des
Curriculums,

Erlassung des Leistungskatalogs fiir das 72-Wochen-Praktikum im Diplomstu-
dium Zahnmedizin, unter Einhaltung des im Curriculum hierfiir festgelegten
Procedere,

Erlassung von Richtlinien fiir die formalen Kriterien von Lernunterlagen,
Erlassung von Richtlinien fiir die Absolvierung von Famulaturen bzw. Praktika
und Anrechnung von absolvierten Famulaturen bzw. Praktika nach MalRgabe
des Curriculums,

Erstellung von Vorschldgen an das Rektorat zur Anerkennung von und zur Ko-
operation mit Lehrordinationen und Lehrkrankenhdusern gemal § 35 UG,
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e Erstellung von Betrauungsvorschldgen an das Rektorat in Abstimmung mit den
Curriculum-Koordinatorinnen und -Koordinatoren und den Vertreterinnen und
Vertretern des jeweiligen Fachbereichs,

e Priifungskoordination auf Basis des Curriculum-Organisationsplans (§ 8),

* RegelmadRige, zumindest einmal pro Studienjahr erfolgende, Erstellung von
Arbeitsberichten an das Rektorat und an den Senat.

(2) Der:Die Curriculumdirektor:in hat eine Geschaftseinteilung zu erstellen, in der festzu-
legen ist, welche Aufgaben gemaR Abs. 1 seinen:ihren Stellvertreter:innen zur selbstiandigen
Erledigung libertragen werden. Diese Geschaftseinteilung bedarf der Genehmigung durch
das Rektorat und ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdat Wien zu verlautbaren.

(3) Das Rektorat hat mit dem:der Curriculumdirektor:in eine Zielvereinbarung uber die
von ihr oder ihm zu erbringenden Leistungen gemaR Abs. 1 Z 2 abzuschlieRen.

Leistungspramie

§ 5. Dem:Der Curriculumdirektor:in und seinen:ihren Stellvertreter:innen gebiihrt eine
leistungsorientierte Pramie, die nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen festgelegten
Kriterien jahrlich vom Rektorat festzusetzen ist.

Freistellung

§ 6. Dem:Der Curriculumdirektor:in und seinen:ihren Stellvertreter:innen ist vom Rektor
die zur Ausiibung der Funktion erforderliche Freistellung von den Aufgaben der Organisati-
onseinheit, der sie oder er zugeordnet ist bzw. sind, unter Fortzahlung der Bezlige zu ge-
wahren. Das Ausmal der Freistellung ist in der Zielvereinbarung mit dem:der Leiter:in der
Organisationseinheit zu vereinbaren, der der:die Curriculumdirektor:in und seine:ihre Stell-
vertreter:innen primar zugeordnet ist bzw. sind.

Abberufung und Riicktritt von Curriculumdirektor:innen und deren
Stellvertreter:innen

§ 7. (1) Der:Die (stellvertretende) Curriculumdirektor:in kann wahrend seiner:ihrer Funk-
tionsperiode vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen
Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten
Vertrauensverlustes von seiner:ihrer Funktion abberufen werden.

(2) Der:Die (stellvertretende) Curriculumdirektor:in kann wahrend seiner:ihrer Funktions-
periode jederzeit seinen:ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist gegeniiber dem
fur Lehre zustandigen Mitglied des Rektorats abzugeben.

2. Curriculum-Organisationsplan

§ 8. (1) Fir jedes ordentliche Studium an der Medizinischen Universitdat Wien ist vom Rek-
torat nach Anhoérung des:der zustiandigen Curriculumdirektor:in und der zustandigen Curri-
culumkommission ein Curriculum-Organisationsplan zu erstellen, der im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien zu verlautbaren ist.

(2) Im Curriculum-Organisationsplan sind insbesondere festzulegen:

1. jene Bereiche von ordentlichen Studien, fiir die Curriculum-Koordinatorinnen und -
Koordinatoren einzurichten sind, und

2. die Prifungsorganisation (Festlegung des organisatorischen Ablaufs bei Ausarbeitung
und Koordination von Priifungen)
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§ 9. (1) Fur die Universitatslehrgdnge ist an der Medizinischen Universitat Wien vom Rek-
torat auf Vorschlag des:der zustandigen Curriculumdirektor:in ein Curriculum-
Organisationsplan zu erstellen, der im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien zu
verlautbaren ist. Der Curriculum-Organisationsplan gilt fiir alle an der Medizinischen Univer-
sitdt eingerichteten Universitdatslehrgange.

(2) Im Curriculum-Organisationsplan sind insbesondere die wissenschaftliche und organi-
satorische Lehrgangsleitung, Aufgaben und allgemeine Bestimmungen fiir die Tatigkeit der
wissenschaftlichen und organisatorischen Lehrgangsleitung, allgemeine Bestimmungen fir
die Einrichtung einer Geschaftsordnung, Bestimmungen fiir die Einrichtungen von Beirdten
und Prifungsausschiissen, Berichtswesen und allgemeine Bestimmungen fiir die Durchfiih-
rung von Evaluationen festzulegen.

(3) Die Lehrgangsleitungen der einzelnen Universitatslehrgange sind berechtigt, eine Ge-
schaftsordnung zu erlassen. Die Geschaftsordnung ist von dem:der zustandigen Curricu-
lumdirektor:in zu genehmigen. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Geschaftsord-
nung insbesondere den Bestimmungen des Curriculum-Organisationsplans widerspricht.

3. Curriculum-Koordinator:innen

Bestellung

§ 10. (1) Fir jedes ordentliche Studium an der Medizinischen Universitdat Wien sind auf
Basis des Curriculum-Organisationsplans Curriculum-Koordinator:innen aus dem Kreis des
wissenschaftlichen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 UG) zu bestellen.

(2) Die Bestellung der Curriculum-Koordinator:innen erfolgt mit Zustimmung der Be-
troffenen durch das Rektorat auf Vorschlag des:der Curriculumdirektor:in.

(3) Zum:Zur Curriculum-Koordinator:in ist eine Person zu bestellen, die mit dem Studien-
und Priifungsbetrieb und der Lehr- und Studienorganisation vertraut ist.

§ 11. Aufgehoben durch 3. Stiick Mitteilungsblatt vom 10.11.2005, Nr. 4.

Funktionsperiode

§ 12. (1) Die Funktionsperiode eines:einer Curriculum-Koordinator:in beginnt und endet
mit jener des:der Curriculumdirektor:in (§ 2). Eine Wiederbestellung ist zuldassig. Nach Ablauf
der Funktionsperiode liben diese ihre Funktion bis zur Neu-bestellung voriibergehend weiter
aus.

(2) Das Rektorat kann eine:n Curriculum-Koordinator:in vor Ablauf der Funktionsperiode
und nach Anhorung des:der Curriculumdirektor:in aus wichtigem Grund abberufen.

Aufgaben

§ 13. (1) Den Curriculum-Koordinator:innen obliegen folgende Aufgaben:

1. inhaltliche Koordination von Curricula und/oder Teilen von Curricula im Rahmen der
Vorgaben des:der zustandigen Curriculumdirektor:in und in Abstimmung mit den
Vertreter:innen des jeweiligen Fachbereichs,

2. Erstellung von Vorschlagen fir Lern- und Ausbildungsziele in Abstimmung mit den
Vertreter:innen des jeweiligen Fachbereichs,
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3. Erstellung von Vorschldgen fir die Stundenplangestaltung aufgrund der Vorgaben
des:der Curriculumdirektor:in in Abstimmung mit den Vertreter:innen des jeweiligen
Fachbereichs und Vertreter:innen der Studierenden.

(2) Die Aufgaben gemdR Abs. 1 sind von dem:der Curriculumdirektor:in nach Anhérung
der Curriculum-Koordinator:innen in einer Geschaftseinteilung naher festzulegen.

Leistungspramie

§ 14. Einem:Einer Curriculum-Koordinator:in gebiihrt eine leistungsorientierte Pramie, die
nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen festgelegten Kriterien jahrlich vom Rektorat
festzusetzen ist.

Freistellung

§ 15. Die Tatigkeit als Curriculum-Koordinator:in zahlt zu den Dienstpflichten. Das Aus-
maR dieser Tatigkeit ist vom Rektorat in der Zielvereinbarung mit dem:der Leiter:in jener
Organisationseinheit zu verankern, der der:die Curriculum-Koordinator:in zugeordnet ist. Die
Tatigkeit als Curriculum-Koordinator:in wird als Leistung dieser Organisationseinheit in der
Zielvereinbarung entsprechend beriicksichtigt.
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IV. Abschnitt — Kollegialorgane gemaB § 25 Abs. 7 und 8 sowie § 30 UG
1. Curriculumkommissionen

Einrichtung

§ 1. (1) Fur die Erlassung der Curricula flr ordentliche Studien und Universitdtslehrgange
sind durch Beschluss des Senats entscheidungsbefugte Curriculumkommissionen einzurich-
ten (§ 25 Abs. 8 Z 3 UG).

(2) Fur die ordentlichen Studien der Medizinischen Universitdat Wien ist je Studium eine
eigene Curriculumkommission oder fiir mehrere oder alle ordentlichen Studien zusammen
eine gemeinsame Curriculumkommission gemaR Abs. 1 vom Senat einzusetzen.

(3) Bei jenen Studien, bei denen Curriculumteile nach den studienrechtlichen Bestimmun-
gen gleich zu gestalten sind, hat der Senat festzulegen, welche Curriculumkommission ge-
maR Abs. 2 fiir diese Curriculumteile zustandig ist, soweit nicht eine einzige gemeinsame
Curriculumkommission besteht.

(4) Fir alle Universitdatslehrgange der Medizinischen Universitdt Wien ist eine gemeinsa-
me Curriculumkommission gemaR Abs. 1 einzusetzen.

Aufgaben

§ 2. (1) Die Aufgaben der Curriculumkommissionen sind insbesondere:

1. Anderung und Neueinrichtung von Curricula und

2. Erstellung eines Bedarfs- und Ressourcenplanes bei Anderung und Neueinrichtung
von Curricula.

(2) Die Erfullung der Aufgaben der Curriculumkommissionen zdhlt zu den Arbeits- bzw.
Dienstpflichten der Mitglieder.

GroBe, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder

§ 3. (1) Die Curriculumkommission(en) fir die ordentlichen Studien setzen sich aus 12
Mitgliedern zusammen, wobei

1. vier Mitglieder der Gruppe der Universitatsprofessor:innen einschlieRlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben (§ 25
Abs. 3a Z 2 erster Spiegelstrich UG),

2. vier Mitglieder der Gruppe der Universitatsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich Arzt:innen in Fach-
arztausbildung (§ 25 Abs. 3a Z 2 zweiter Spiegelstrich UG) und

3. vier Mitglieder der Gruppe der Studierenden (§ 25 Abs. 3a Z 2 dritter Spiegelstrich
UuG)

angehoren.

Mehr als die Halfte der Mitglieder muss aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitdts-
personals (§ 94 Abs. 2 UG) mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation
kommen.

(2) Die Mitglieder gemalk Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessor:innen einschlieBlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben zu entsenden. Die
Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind von



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

52

den im Senat vertretenen Universititsdozent: sowie wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im
Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arzt:innen in Facharztausbildung zu entsenden.

(3) Die Mitglieder gemal Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(4) Den Curriculumkommissionen haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren
(§ 20aAbs. 2 UG). Die Curriculumkommissionen haben den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen unverziiglich liber ihre Zusammensetzung zu informieren. Ist der Frauenanteil
von mindestens 50 vH gemaR § 20a Abs. 2 UG nicht ausreichend gewahrt, so kann der Ar-
beitskreis fur Gleichbehandlungsfragen binnen vier Wochen die Einrede der unrichtigen Zu-
sammensetzung an die Schiedskommission erheben. Die Einrede der unrichtigen Zusam-
mensetzung hat zu unterbleiben, wenn sachliche Griinde vorliegen (§ 42 Abs. 8a UG).

§ 4. (1) Die Curriculumkommission fiir Universitatslehrgange setzt sich aus neun Mitglie-

dern zusammen, wobei

1. drei Mitglieder der Gruppe der Universitatsprofessor:innen einschlieBlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben (§ 25
Abs. 3a Z 2 erster Spiegelstrich UG),

2. drei Mitglieder der Gruppe der Universititsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arzt:innen in Fach-
arztausbildung (§ 25 Abs. 3a Z 2 zweiter Spiegelstrich UG) und

3. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden (§ 25 Abs. 3a Z 2 dritter Spiegelstrich
uG)

angehoren.

Mehr als die Hélfte der Mitglieder muss aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitats-
personals (§ 94 Abs. 2 UG) mit venia docendi oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation
kommen.

(2) Die Mitglieder gemalk Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessor:innen einschlieBlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben zu entsenden. Die
Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind von
den im Senat vertretenen Universititsdozent:innen sowie wissenschaftlichen Mitarbei-
ter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich Arzt:innen in Facharztausbildung zu
entsenden.

(3) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitglie-
dern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(4) Der Curriculumkommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehéren (§ 20a Abs.
2 UQG).

§ 5. (1) Die Curriculumkommissionen haben vor Beschliissen iiber die Erlassung und An-
derung von Curricula den:die zustandige Curriculumdirektor:in einzuladen. Dariiber hinaus
konnen der:die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Fachvertre-
ter:innen und sonstige Auskunftspersonen zu Beratungen beigezogen werden.

(2) Der:Die zustandige Curriculumdirektor:in verfligt tiber ein Antragsrecht, aber Gber
kein Stimmrecht.
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Funktionsperiode

§ 6. Die Funktionsperiode der Curriculumkommissionen endet mit der Funktionsperiode
des Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande,
Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Curriculumkommissionen ihre Funktion vo-
ribergehend weiter aus.

§ 7. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern der Curriculumkommissi-
onen gelten die Bestimmungen des Senats (§ 20 des I. Abschnitts) sinngemaR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 3 Abs. 2 bis 4 oder § 4 Abs. 2 bis 4 ein Ersatz zu bestellen.

Vorsitzende:r

§ 8. Die Wahl des:der Vorsitzenden einer Curriculumkommission erfolgt nach den §§ 21
ff des I. Abschnitts.

Geschaftsordnung

§ 9. Fur die Curriculumkommissionen gilt der VII. Abschnitt sinngemaR.

2. Senatskommissionen

Einrichtung

§ 10. Vom Senat kénnen Uber die in § 25 Abs. 8 UG und § 30 UG genannten Kollegialor-
gane hinaus zur Beratung oder Entscheidung einzelner in die Zustandigkeit des Senats (§ 25
Abs. 1 UG) fallender Aufgaben durch Beschluss Senatskommissionen eingerichtet werden
(§ 25 Abs. 7 UG).

Aufgaben

§ 11. (1) Die Aufgaben der Senatskommissionen sind:

1. Beratung des Senats in einer oder mehreren ndaher zu bezeichnenden Angelegenhei-
ten gemaR § 25 Abs. 1 UG oder

2. Entscheidung in einer oder mehreren naher zu bezeichnenden Angelegenheiten ge-
maRk § 25 Abs. 1 UG.

(2) Der Senat hat festzulegen, ob die Senatskommission gemaR Abs. 1 Z 1 oder Z 2 tatig
zu werden hat.

(3) Beschliisse der Senatskommissionen gemaR Abs. 1 Z 2 bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung des Senats (§ 25 Abs. 10 UG).

(4) Die Erfuillung der Aufgaben der Senatskommissionen zahlt zu den Arbeits- bzw.
Dienstpflichten der Mitglieder.

GroBe, Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder

§ 12. (1) Der vom Senat einzurichtenden Senatskommission gehoren insgesamt 13 Mit-
glieder an:
sechs Vertreter:innen der Universitatsprofessor:innen einschlieRlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben oder
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Aufgaben der Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste und der Lehre der
Kunst, die keine Universitatsprofessor:innen sind;

drei Vertreter:innen der Gruppe der Universititsdozent:innen sowie der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter:innen im Forschungs-, Kunst-
und Lehrbetrieb einschlieRlich der Arzt:innen in Facharztausbildung;

drei Vertreter:innen der Studierenden;

ein:e Vertreter:in des allgemeinen Universitatspersonals.

(2) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 erster Spiegelstrich und mindestens dieselbe Anzahl an
Ersatzmitgliedern sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessor:innenen ein-
schlieBlich der Leiter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben
zu entsenden. Die Mitglieder gemaR Abs. 1 zweiter Spiegelstrich und mindestens dieselbe
Anzahl an Ersatzmitgliedern sind von den im Senat vertretenen Universitdtsdozent:innen
sowie wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich
der Arzt:innen in Facharztausbildung zu entsenden. Das Mitglied gemaR Abs. 1 vierter Spie-
gelstrich und mindestens ein Ersatzmitglied sind von dem (den) im Senat vertretenen Mit-
glied(ern) des allgemeinen Universitdatspersonals zu entsenden.

(3) Die Mitglieder gemaR Abs. 1 dritter Spiegelstrich und mindestens dieselbe Anzahl an
Ersatzmitgliedern sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(4) Der Senatskommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2
UG). § 42 Abs. 8a UG ist anzuwenden.
Funktionsperiode

§ 13. Die Funktionsperiode einer Senatskommission ist vom Senat im Rahmen des Be-
schlusses uber ihre Einrichtung festzulegen, endet jedoch spatestens mit der Funktionsperi-
ode des Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zu-
stande, Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Senatskommission ihre Funktion vo-
ribergehend weiter aus.

§ 14. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern der Senatskommissionen
gelten die Bestimmungen des Senats (§ 20 des I. Abschnitts) sinngemaR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 12 Abs. 2 bis 4 ein Ersatz zu bestellen.
Vorsitzende:r

§ 15. Die Wahl des:der Vorsitzenden einer Senatskommission erfolgt nach den §§ 21 ff
des I. Abschnitts .
Geschaftsordnung

§ 16. Fur die Senatskommissionen gilt der VII. Abschnitt sinngemaR.

3. Ethikkommission

Einrichtung

§ 17. Vom Senat ist zur Beurteilung klinischer Priifungen von Arzneimitteln und Medizin-
produkten, der Anwendung neuer medizinischer Methoden und angewandter medizinischer
Forschung an Menschen eine Ethikkommission einzurichten (§ 30 UG).
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Aufgaben

§ 18. Die Aufgaben der Ethikkommissionen richten sich nach § 8c Abs. 1 bis 3a KAKuG,
BGBI. Nr. 1/1957, idgF.

GroBe, Zusammensetzung

§ 19. (1) Der Senat hat nach MaRgabe des Abs. 2 im Rahmen des Beschlusses lber die
Einrichtung der Ethikkommission ihre GroRe festzulegen.

(2) Der Ethikkommission haben mindestens 50 vH Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2
UG). Sie setzt sich jedenfalls aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. der:dem Vorsitzenden (§ 20),

2. den Stellvertreter:innen des:der Vorsitzenden (§ 20),

3. mindestens einem:einer Arzt:in , der:die im Inland zur selbstindigen Berufsaus-
Ubung berechtigt ist, und weder arztliche:r Leiter:in der Krankenanstalt noch Priifer:in
oder Klinische:r Prifer:in ist,

4. mindestens einem:einer Fachéarzt:in der Medizinischen Universitdat Wien, in des-
sen:deren Sonderfach die jeweilige klinische Priifung,neue medizinische Methode o-
der das angewandte medizinische Forschungsprojekt fallt, oder gegebenenfalls ei-
nem:einer Zahnarzt:in, der:die nicht Priifer:in sind, und gegebenenfalls einem sonsti-
gen entsprechenden Angehorigen eines Gesundheitsberufes,
einem Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
einem:einer Jurist:in,
einem:einer Pharmazeut:in,
einem:einer Patientenvertreter:in,
einer Person, die Uiber biometrische Expertise verfiigt,

0. einem:einer Vertreter:in einer reprdsentativen Behindertenorganisation sowie ei-
nem:einer Vertreter:in der Senioren, welcher einer Seniorenorganisation, deren Ein-
richtung dem Bundes-Seniorengesetz, BGBI. | Nr. 84/1998, entspricht, anzugehoren
hat

11. einer weiteren nicht unter Z 3 bis 10 fallenden Person, die mit der Wahrnehmung

seelsorgischer Angelegenheiten in der Krankenanstalt betraut ist oder sonst tiber die

entsprechende ethische Kompetenz verflgt,

12. einer weiteren, nicht unter Z 1 bis 11 fallenden Person, die liber erforderliche Fach-

kenntnisse fiir die Beurteilung des betreffenden Projektes verfiigt.

SWwNoW

(3) Bei der Beurteilung eines Medizinproduktes ist jedenfalls eine technische Sicherheits-
beauftragte oder ein technischer Sicherheitsbeauftragter beizuziehen.

(4) Wird die Ethikkommission im Rahmen einer multizentrischen klinischen Priifung eines
Arzneimittels befasst, so haben ihr weiters ein:e Facharzt:infiir Pharmakologie und Toxiko-
logie anzugehoren. Erforderlichenfalls sind weitere Experten beizuziehen.

(5) Bei der Beurteilung von Pflegeforschungsprojekten und der Anwendung neuer Pflege-
und Behandlungskonzepte und neuer Pflege- und Behandlungsmethoden hat der Ethikkom-
mission Uberdies eine Person anzugehoren, die tUber Expertise hinsichtlich Methoden der
gualitativen Forschung verfligt.

Vorsitzende:r

§ 20. (1) Der:Die Vorsitzende der Ethikkommission und bis zu drei Stellvertreter:innen
des:der Vorsitzenden werden auf Vorschlag des Rektorats vom Senat mit einfacher Mehrheit
gewahlt, wobei zumindest eine dieser drei Personen weiblich sein muss.
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(2) In der Geschaftsordnung der Ethikkommission (§ 25) kann eine Rotation des Vorsitzes
vorgesehen werden.

Bestellung der Mitglieder

§ 21. (1) Die Mitglieder gemaR § 19 Abs. 2 Z 3 bis 12 werden jeweils auf Vorschlag
des:der Vorsitzenden (§ 20) vom Senat mit einfacher Mehrheit gewahlt.

(2) Fur jedes Mitglied gemalR § 19 Abs. 2 Z 3 bis 12 ist in gleicher Weise mindestens je
ein:e qualifizierte:r Vertreter:in als Ersatzmitglied zu wahlen.

(3) Die Mitglieder der Ethikkommission unterliegen in dieser Funktion weder Weisungen
der Organe der Krankenanstalt noch Weisungen der Organe der Universitat.

Funktionsperiode

§ 22. Die Funktionsperiode der Ethikkommission endet mit der Funktionsperiode des
Senats. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande,
Uben die im Amt befindlichen Mitglieder der Ethikkommission ihre Funktion voriibergehend
weiter aus.

§ 23. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern der Ethikkommission
gelten die Bestimmungen des Senats (§ 20 des I. Abschnitts) sinngemaR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 21 Abs. 1 und 2 ein Ersatz zu bestellen.

Fortbildung

§ 24. Die Mitglieder der Ethikkommission sind verpflichtet, sich einer anfanglichen und
kontinuierlichen Fortbildung hinsichtlich der ethischen, wissenschaftlichen und rechtlichen
Aspekte (bio)medizinischer Forschung zu unterziehen. Die oder der Vorsitzende (§ 20) hat
regelmaRig diesbeziigliche FortbildungsmaRnahmen zu organisieren.

Geschaftsordnung

§ 25. Die Ethikkommission hat sich eine Geschaftsordnung zu geben. Diese ist dem Uni-
versitdtsrat und dem Rechtstrdger der Krankenanstalt im Wege des:der Rektor:in zur Kennt-
nis zu bringen.
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V. Abschnitt - Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen (,AKG®)

Einrichtung

§ 1. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist gemaR § 25 Abs. 1 Z 18 UG vom
Senat nach MaRgabe des § 42 Abs. 2 UG einzurichten.

Zusammensetzung

§ 2. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen setzt sich aus 12 Mitgliedern zusam-

men:

1. Die Gruppe der Universitatsprofessor:innen einschlieflich der Leiter:innen von Orga-
nisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofes-
sor:innen sind (§ 25 Abs. 3a Z 2 erster Spiegelstrich UG)) entsendet je zwei Mitglieder
und mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

2. Die Gruppe der Universitatsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich Arzt:innen mit Facharztaus-
bildung (§ 94 Abs. 2 Z 2 und 3 UG) entsendet je vier Mitglieder und mindestens die
gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

3. Die Gruppe des allgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 3 UG) entsendet je vier
Mitglieder und mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

4. Die Gruppe der Studierenden (§ 94 Abs. 1 Z 1 UG) entsendet je zwei Mitglieder und
mindestens die gleiche Anzahl an Ersatzmitgliedern.

Funktionsperiode

§ 3. (1) Die Funktionsperiode betragt 3 Jahre und beginnt mit dem 1. Oktober des betref-
fenden Jahres. Diese Bestimmung ist auf eine am 1. Oktober 2021 bereits laufende Funkti-
onsperiode des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen anzuwenden. Vor dem 1. Okto-
ber 2021 abgeschlossene Funktionsperioden bleiben auRer Betracht.

(1a) Bis zur Konstituierung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, die langs-
tens bis zu dem auf den Beginn der Funktionsperiode folgenden 1. Marz zu erfolgen hat,
verlangert sich die Funktionsperiode des bis dahin eingerichteten Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen. Diese Bestimmung ist mit dem Beginn der ndachsten Funktionsperiode
des Senates (1.10.2022) erstmalig anwendbar.

(2) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, tritt ein Ersatzmitglied an
seine Stelle.

Anforderungsprofil der Mitglieder

§ 4. Die entsendeten Personen sollen Interesse an Angelegenheiten der Gleichbehand-
lung und des Gender Mainstreaming aufweisen und lUber entsprechende Erfahrungen verfi-
gen.

Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder

§ 5. (1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder gemaR § 2 Z 1 bis 3 sind fir alle Angehéri-
gen in Wahlen aus der jeweiligen Personengruppe aus ihrer Mitte zu wahlen.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den in § 2
Z 1 bis 3 genannten Personengruppen angehoéren. Als Stichtag gilt der Tag der Wahlkundma-
chung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien.
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(3) Die Wahlen sind von dem:der Rektor:in der Medizinischen Universitat Wien im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitdt Wien spdtestens drei Wochen vor dem Wahltag aus-
zuschreiben.

(4) Fur die Kundmachung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie die Ermittlung
des Wahlergebnisses gelten die §§ 1 und 13 bis 19 des |. Abschnitts sinngemaR.

(5) Der:Die Vorsitzende der Wahlkommission oder ein von der Wahlkommission nomi-
niertes Mitglied (Wahlleiter:in) leitet die Wahl.

(6) Die Entsendung der Vertreter:innen der Studierenden (§ 2 Z 4) richtet sich nach dem
HSG 2014. Die Entsendung der studentischen Vertreter:innen erfolgt fiir die gesamte Funkti-
onsperiode des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.

(7) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen durfen fiir hochstens
vier unmittelbar aufeinanderfolgende Funktionsperioden gewahlt werden. Die gleichzeitige
Mitgliedschaft im Senat und im Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist unzuldssig.
Diese Bestimmung ist mit dem Beginn der ndachsten Funktionsperiode des Senates
(1.10.2022) erstmalig anwendbar.

Sonderbestimmungen

§ 6. (1) Die Erfullung der Aufgaben des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zahlt
zu den Arbeits- bzw. Dienstpflichten der Mitglieder.

(2) Die Schutzbestimmungen des ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974, fir die Mitglieder der Be-
triebsrdte sind auf die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sinngemaR
anzuwenden.

Erlassung eines Frauenforderungsplans

§ 7. Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen steht das Recht zur Erstellung eines
Vorschlags fiir Frauenférderungsplan und Gleichstellungsplan gemaR § 20b UG zu (§ 19 Abs.
27 6iVm § 44 UG).
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VI. Abschnitt - Organisationseinheit zur Koordinierung der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung

Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity

§ 1. (1) An der Medizinischen Universitiat Wien besteht eine Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity als Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung (§ 19 Abs. 2 Z 7 UG).

(2) Die Bestellung des:der Leiter:in der Stabstelle fiir Gender Mainstreaming und Diversity
erfolgt durch das Rektorat.

Aufgaben

§ 2. Die Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Unterstiitzung und Beratung der universitdren Leitungsorgane und aller Universitats-
angehdrigen in Fragen der Gleichstellung, Frauenfoérderung, Diversitat und Inklusion
und Geschlechterforschung;

Durchfiihrung von Projekten in Frauen- und Geschlechterforschung;

Beratung und Unterstiitzung des wissenschaftlichen Personals bei Karriereplanung,

Forschungsvorhaben und Auslandsaufenthalten zu Forschungszwecken;

4. Konzeption und Koordination zielgruppenspezifischer Frauenférderprogramme, ins-
besondere in den Bereichen Nachwuchsférderung, Coaching, Mentoring, Aus- und
Weiterbildung, Fliihrungskrafte, Wiedereinsteiger:innen;

5. Entwicklung und Umsetzung von Diversitatskonzepten und daraus abgeleiteten MaR-
nahmen;

6. Entwicklung von Strategien sowie Konzeption und Umsetzung von MaRnahmen zur
verstarkten Integration von Gender- und Diversitatsaspekten in der medizinischen
Aus- und Weiterbildung sowie Erarbeitung von Stellungnahmen zu Anderungen bzw.
Erlassungen von Curricula und Erarbeitung von Vorschldagen fiir das Sonderkontin-
gent fiir Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Medicine und Gender Studies
einschlieBlich Koordination und Administration dieser Lehrveranstaltungen;

7. Einrichtung einer Beratungsstelle fiir Fragen von Diskriminierung, Mobbing und se-
xueller Beldstigung;

8. Wahrnehmung der Aufgaben der Meldestelle fiir Diskriminierung (§ 37g des X. Ab-
schnitts) gemeinsam mit dem Fachbereich Compliance der Abteilung Recht und
Compliance, die weisungsfrei erfolgt.

9. Entwicklung, Konzeption und Umsetzung von unterstiitzenden MaBRnahmen in Bezug
auf die Vereinbarkeit von Familie/ Kinderbetreuung/ Pflege und Beruf sowie Studium;

10.Jahrliche Erhebung der im Frauenférderungsplan definierten Berichtspflichten;

11. Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen; insbesondere
Bericht Uiber die in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Angelegenheiten im Rah-
men der Sitzungen des AKG zwei Mal pro Jahr und bei konkreten Anlassfillen sowie
Zurverfligungstellung von Informationen aus ihren Zustandigkeitsbereich an den
AKG, deren Kenntnis zur Erflllung der Aufgaben des AKG erforderlich ist (§ 42 Abs. 4
uG)

12. Vermittlung der Inhalte und geplanter und durchgefiihrter Projekte an die Offentlich-
keit.

w N

§ 3. Dem Universitdtsrat, dem Rektorat, dem Senat und dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen ist jahrlich ein Tatigkeitsbericht der Stabstelle zu Gbermitteln.
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Leistungspramie

§ 4. Dem:Der Leiter:in der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity geblihrt eine
leistungsorientierte Primie, wenn sie oder er Universitdtsangehdrige:r gemaR § 94 Abs. 1 Z 4
und 5 UG ist und nicht zur Gdnze gemaR § 5 freigestellt wird. Die Leistungspramie ist nach
MaRgabe der in der betreffenden Zielvereinbarung festgelegten Kriterien jahrlich vom Rekto-
rat festzusetzen.

Zuordnung, Freistellung

§ 5. (1) Ist der:die Leiter:in der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity ein:e Uni-
versitdtsangehorige:r gemalk § 94 Abs. 1 Z 4 und 5 UG, ist sie oder er zusatzlich zur jeweili-
gen Organisationseinheit, der sie oder er primar zugeordnet ist, der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity zugeordnet (Doppelzuordnung).

(2) Dem:Der Leiter:in der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity ist im Falle des
Abs. 1 von dem:der Rektor:in die zur Ausiibung der Funktion erforderliche Freistellung von
den Aufgaben der Organisationseinheit, der sie oder er primar zugeordnet ist, unter Fortzah-
lung der Beziige zu gewdhren. Das Ausmal der Freistellung ist in der Zielvereinbarung mit
dem:der Leiter:in der Organisationseinheit zu vereinbaren, der der:die Leiter:in der Stabstelle
Gender Mainstreaming und Diversity primdr zugeordnet ist.
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VII. Abschnitt - Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane

Geltungsbereich und allgemeine Festlegungen

§ 1. (1) Diese Geschaftsordnung gilt fiir alle nach dem Universitatsgesetz 2002 (UG),
BGBI. I Nr. 120/2002 in der jeweils geltenden Fassung, eingerichteten Kollegialorgane der
Medizinischen Universitat Wien, mit Ausnahme des Rektorats.

(2) Korrespondenz tiber E-Mail erfiillt das Schriftlichkeitserfordernis. Dies gilt sinngemal
auch fir Aussendungen an die Mitglieder des Kollegialorgans.

(3) Die Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation fiir Sitzungen von Kolle-
gialorganen ist zuldssig. Die Geschaftsordnung fiir Kollegialorgane gilt fir elektronisch ab-
gehaltene Sitzungen (Videokonferenzen) sinngemaR. Der:Die Vorsitzende entscheidet liber
den physischen und/oder virtuellen Ort der Sitzung und Uber die geeignete technische Infra-
struktur sowie Uber den Einsatz allfdlliger weiterer Mittel zur elektronischen Kommunikation
(zB fir allfallige geheime Abstimmungen). Die Videokonferenz ist von dem:der Vorsitzenden
Zu initiieren, indem eine Einladung hierzu elektronisch an die dienstliche E-Mail-Adresse
(n.n@meduniwien.ac.at) versandt wird. Alle Sitzungsteilnehmer:innen haben auch im elekt-
ronischen Wege fiir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Sitzung die erforderliche Ver-
traulichkeit zu wahren und insbesondere dafiir Sorge zu tragen, dass die Teilnahme ohne
Beteiligung anderer, hierzu nicht berechtigter Personen, erfolgt.

Konstituierung

§ 2. (1) Die konstituierende Sitzung des Kollegialorgans ist von dem:der im Amt befindli-
chen Vorsitzenden des Kollegialorgans, bei dessen:deren Verhinderung von seiner:ihrer
Stellvertreter:in einzuberufen und bis zur Neuwahl eines:einer Vorsitzenden zu leiten. Gehort
der:die bisherige Vorsitzende bzw. dessen:deren Stellvertreter:in dem Kollegialorgan in der
neuen Zusammensetzung nicht mehr an, tibernimmt das an Lebensjahren dlteste Mitglied
des Kollegialorganes diese Funktion. Dies gilt auch fiir die konstituierende Sitzung neu ein-
gerichteter Kollegialorgane.

(2) In der konstituierenden Sitzung sind der:die Vorsitzende des Kollegialorgans und sei-
ne:ihre Stellvertreter:innen gemaR §§ 21ff des I. Abschnitts zu wahlen.

(3) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Gruppen gemaR § 25 Abs. 3a Z 2 UG bestim-
men aus ihrer Mitte jeweils eine:n Sprecher:in (oder mehrere Sprecher:innen) (,Kurienspre-
cherin” oder ,Kuriensprecher”). Den Kuriensprecher:innen kommt insbesondere die Aufgabe
zu, dem:der Vorsitzenden des Senats die Nominierung von Personen in die vom Senat einzu-
setzenden Kollegialorgane bekannt zu geben. Die Vertreter:innen der Gruppe der Studieren-
den sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 idjgF zu entsenden; die Bekanntgabe der
Nominierungen an den:die Senatsvorsitzende erfolgt durch den:die Vorsitzende der Universi-
tatsvertretung an der Medizinischen Universitat Wien.

(4) Dem:Der Kuriensprecher:in der Vertreter:innen der Universitatsprofessor:innen ein-
schlieBlich der Leiter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben,
die keine Universitatsprofessor:innen sind (§ 25 Abs. 3a Z 2 erster Spiegelstrich UG), kommt
weiters insbesondere die Aufgabe zu, in Habilitationsverfahren und Berufungsverfahren
dem:der Senatsvorsitzenden die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs und des fach-
lich nahe stehenden Bereichs bekannt zu geben.
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Funktionsperiode und Teilnahme an Sitzungen

§ 3. (1) Die Mitglieder des Kollegialorgans haben das Recht und die Pflicht, an der Wil-
lensbildung und den Sitzungen des Kollegialorgans teilzunehmen. Eine Verhinderung und
eine Vertretung (§ 4 Abs. 1) oder eine Stimmiibertragung (§ 4 Abs. 2) ist dem:der Vorsitzen-
den des Kollegialorgans so frith wie moglich schriftlich bekannt zu geben.

(2) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande,
Uben die im Amt befindlichen Mitglieder des Kollegialorgans ihre Funktion voriibergehend
weiter aus.

§ 3a. Fir die Abberufung eines Mitglieds des Senats ist nach § 20 des I. Abschnitts vor-
zugehen. Fiir die Abberufung eines Mitglieds eines vom Senat verschiedenen Kollegialorgans
ist sinngemal nach § 20 des I. Abschnitts vorzugehen.

Vertretung im Verhinderungsfall

§ 4. (1) Ein Mitglied des Kollegialorgans kann sich im Verhinderungsfall durch ein, fur
dieselbe Gruppe (vgl. § 25 Abs. 3a Z 2 UG) vorgesehenes Ersatzmitglied vertreten lassen
(,Vertretung durch Ersatzmitglied”). Fur Sitzungen des Senats und des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen ist weiters zu beachten, dass - ausgenommen die Gruppe der Stu-
dierenden - das Ersatzmitglied demselben Wahlvorschlag angehéren muss, wie das verhin-
derte Mitglied.

Wurde keine Vertretung veranlasst, kann die:der Vorsitzende der Sitzung am Tag der Sitzung
die Vertretung durch ein Ersatzmitglied veranlassen um die Beschlussfahigkeit herzustellen.

(2) Ein Mitglied des Kollegialorgans kann im Verhinderungsfall seine Stimme alternativ zur
Vorgehensweise in Abs. 1 einem anderen Mitglied jener Gruppe (vgl. § 25 Abs. 3a Z 2 UG),
fur die es in der Sitzung anwesend ist bzw. gewesen ware, libertragen (,Stimmiibertragung").
Im Ausnahmefall, wenn keine Person derselben Gruppe anwesend ist und daher eine Uber-
tragung auf ein Mitglied derselben Gruppe nicht durchfiihrbar ist, ist die Ubertragung der
Stimme auf ein Mitglied einer anderen Gruppe moglich.

Eine schriftliche Bestdtigung liber diese Stimmubertragung ist von dem verhinderten Mitglied
dem:der Vorsitzenden zu uibermitteln oder in der Sitzung zu Protokoll zu geben. Ein an einer
Sitzung teilnehmendes (Ersatz-)Mitglied kann hochstens zwei Stimmen fiihren; die eigene
und die aufgrund einer Stimmubertragung Glbernommene Stimme. Es ist unzuldssig, eine im
Wege der Stimmiibertragung libernommene Stimme wiederum zu tbertragen.

(3) Scheidet ein Mitglied des Senats vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist nach § 20
des I. Abschnitts vorzugehen. Scheidet ein Mitglied aus einem vom Senat verschiedenen
Kollegialorgan vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist sinngemaR nach § 20 des I. Ab-
schnitts vorzugehen und hat der Senat bzw. jenes Organ oder jene Gruppe, das:die zur Ent-
sendung dieses Mitglieds berufen war, ein neues Mitglied fiir die jeweilige Gruppe (vgl. § 25
Abs. 3a Z 2 UG) fir die restliche Funktionsperiode des Kollegialorgans
zu entsenden.

(4) Ein Ersatzmitglied kann, ausgenommen in den Fillen nach Abs. 1, an den Sitzungen
des Kollegialorgans nur als Auskunftsperson oder beratendes Mitglied gemaR § 6 beigezo-
gen werden.

(5) Der:Die Vorsitzende des Kollegialorgans wird bei zeitweiliger Verhinderung durch
seine:ihre:n jeweils hierarchisch nachgeordneten Stellvertreter:innen vertreten. Sind auch
diese verhindert oder sind keine Stellvertreter:innen bestellt, hat das an Lebensjahren alteste
Mitglied des Kollegialorgans den Vorsitz zu fiihren.
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(6) Sind der:die Vorsitzende und seine:ihre Stellvertreter:innen dauernd verhindert oder
aus dem Amt ausgeschieden, hat das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Kollegialorgans
unverziglich die Wahl eines:einer Vorsitzenden zu veranlassen und gemaR Abs. 5 die Vor-
sitzfilhrung bis zur Neuwahl des:der Vorsitzenden zu iGibernehmen.

Befangenheit
§ 5. (1) Ein Mitglied gilt als befangen, wenn ein Grund im Sinne des § 7 AVG vorliegt.

(2) Sofern das Kollegialorgan nichts anderes beschlieft, hat das befangene Mitglied fir
die Dauer der Behandlung des betreffenden Tagesordnungspunktes die Sitzung jedenfalls zu
verlassen.

(3) Befangene Mitglieder diirfen an der Abstimmung jedenfalls nicht teilnehmen. Eine
Stimmiibertragung ist nicht zuldssig. Befangene Mitglieder kénnen wie im Verhinderungsfall
durch ein Ersatzmitglied (§ 4 Abs. 1) vertreten werden. Die Vertretung kann fiir einzelne Ta-
gesordnungspunkte, die gesamte Sitzung oder die restliche Funktionsperiode des Kollegial-
organs notwendig sein.

Beratende Mitglieder und Auskunftspersonen

§ 6. (1) Der:Die Rektor:in und die Vizerektor:innen stehen dem Senat mit beratender
Stimme auf Einladung zu den ihren Aufgabenbereich betreffenden Tagesordnungspunkten
zur Verfligung. Die Einladungsfristen entsprechen den diesbeziiglich fiir die Senatsmitglieder
geltenden Fristen.

(2) Das Kollegialorgan kann zur Beratung und Unterstitzung dauerhaft bzw. regelmaRig
beratende Mitglieder beiziehen (,kooptieren®).

(3) Das Kollegialorgan kann auch (nur) zu einzelnen Tagesordnungspunkten seiner Sit-
zungen Auskunftspersonen beiziehen. Eine Auskunftsperson ist jedenfalls zu laden, wenn
dies mindestens ein Drittel aller Mitglieder oder der:die Vorsitzende beantragt.

(4) Die Ladung von Auskunftspersonen ist in der Tagesordnung anzumerken und hat fir
die ndchste Sitzung zu erfolgen.

(5) Die Anwesenheit der Auskunftspersonen ist auf den betreffenden Tagesordnungs-
punkt beschrankt.

(6) Beratende Mitglieder und Auskunftspersonen haben, soweit im UG oder in dieser Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist, kein Antrags- und Stimmrecht.

(7) Der:Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder ein:e von
ihm:ihr bekannt gegebene:r Vertreter:in (Mitglied des AKG) hat das Recht, an den Sitzungen
des Kollegialorgans mit beratender Stimme teilzunehmen; ihm:ihr kommt, in Angelegenhei-
ten, die den Aufgabenbereich des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen betreffen, in
Abweichung von Abs. 6 ein Antragsrecht aber kein Stimmrecht zu.

(8) Der:Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder der:die von
ihm:ihr bekannt gegebene Vertreter:in ist nachweislich fristgerecht zu jeder Sitzung des Kol-
legialorgans zu laden. Unterbleibt die Ladung, so hat das Kollegialorgan in einer neuerlichen
Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
die Beratung und Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren. Die besonderen Bestimmungen
des X. Abschnitts (insbesondere §§ 26, 27 und 33) bleiben unberiihrt.
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Sitzungen

§ 7. (1) Die Sitzungen des Kollegialorgans werden von dem:der Vorsitzenden schriftlich
einberufen.

(2) Der:Die Vorsitzende hat eine Sitzung unverziglich einzuberufen, wenn dies mindes-
tens ein Drittel aller Mitglieder (unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer Gruppe im Sinne
des § 25 Abs. 3a Z 2 UG) schriftlich beantragt. Die Sitzung ist friihestens eine Woche, spates-
tens jedoch binnen zwei Wochen, nach dem Einlangen des Antrags bei dem:der Vorsitzenden
anzuberaumen.

(3) Der:Die Vorsitzende hat die vorlaufige Tagesordnung zu erstellen und den Mitglie-
dern sowie dem:der Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder
dem:der von ihm:ihr bekannt gegebenen Vertreter:in (Mitglied des AKG) spatestens eine Wo-
che vor der Sitzung gemeinsam mit der Sitzungseinladung zu libermitteln. Der:Die Vorsit-
zende hat die Moglichkeit, bis 72 Stunden vor der Sitzung die Tagesordnung zu ergdnzen.
Diese Frist wird durch Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage sowie die gemal Kol-
lektivvertrag oder einer Betriebsvereinbarung festgelegten freien Tage verldngert. Die gedn-
derte Tagesordnung ist umgehend auszusenden.

(4) Die Tagesordnung hat jedenfalls zu enthalten:

a) Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

b) Bestellung des:der Schriftfiihrer:in; sofern der:die Schriftfiihrer:in fiir einen bestimm-
ten Zeitraum bestellt worden ist, kann wahrend dieses Zeitraums der Tagesord-
nungspunkt lit. b) entfallen.

¢) Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

d) Beschluss der Tagesordnung.

(5) In der Sitzung kénnen von jedem Mitglied des Kollegialorgans begriindete Antrage
auf Ergdnzungen oder Anderungen der Tagesordnung gestellt werden. Die Reihenfolge der
Tagesordnungspunkte kann mit einfacher Mehrheit gedndert werden. Mit Zweidrittelmehr-
heit kdnnen Tagesordnungspunkte gedndert, von der Tagesordnung gestrichen oder zusatz-
liche Tagesordnungspunkte aufgenommen werden.

(6) Sitzungen des Kollegialorgans sind nicht 6ffentlich.
(7) Der:Die Vorsitzende eroffnet, leitet und schlieRt die Sitzung.

(8) Zu Beginn der Sitzung sind die Anwesenheit und die Beschlussfahigkeit festzustellen,
die Vertretung verhinderter Mitglieder gemaR § 4 zu priifen und eine:n Schriftfihrer:in zu
bestellen.

(9) Der:Die Vorsitzende erteilt zu jedem Tagesordnungspunkt Antragsteller:innen gemaR
§ 8 sowie beratenden Mitgliedern und Auskunftspersonen (§ 6) das Wort. Im Anschluss da-
ran eroffnet er:sie die Debatte und ldsst Giber die Antrage abstimmen.

(10) Ist das Kollegialorgan nicht mehr beschlussfdahig, muss der:die oder der Vorsitzende
die Sitzung schlieRfen. Der:Die Vorsitzende hat die Sitzung auch zu schlieRen, wenn ihm:ihr
eine ordnungsgemaRe Weiterfilhrung nicht mdglich erscheint. Diesfalls ist eine neue Sitzung
langstens binnen 14 Arbeitstagen abzuhalten.

(11) Auf die Berechnung von Tages-, Wochen- und Monatsfristen finden die Bestimmun-
gen des AVG sinngemal Anwendung. Fir die Berechnung von Fristen in Arbeitstagen zdhlen
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Montag bis Freitag, davon ausgenommen sind die gesetzlichen Feiertage sowie die gemaR
Kollektivvertrag oder einer Betriebsvereinbarung festgelegten freien Tage.

Antrage

§ 8. (1) Jedes Mitglied hat das Recht, Antrdge zum jeweiligen Tagesordnungspunkt zu
stellen.

(2) Antrage sind so kurz und klar zu formulieren, dass lUber sie mit ,Ja“ oder ,Nein“ abge-
stimmt werden kann, soweit gesetzlich oder in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist
oder soweit das Kollegialorgan nicht einen anderen Abstimmungsmodus festgelegt hat.

Beschlusserfordernisse

§ 9. (1) Zu einem Beschluss ist die personliche Anwesenheit von mindestens der Halfte
der fur das Kollegialorgan vorgesehenen Mitgliederzahl notwendig (,Beschlussfédhigkeit”). Fur
die Feststellung der Beschlussfahigkeit sind die anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
und die anwesenden gemal § 4 Abs. 1 stimmberechtigten Ersatzmitglieder zu zdhlen. BloRe
Stimmiibertragungen gemaR § 4 Abs. 2 sind fiir das Erreichen der Beschlussfahigkeit nicht
relevant.

(2) Soweit gesetzlich oder in dieser Satzung nicht anders bestimmt, werden Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der abgebbaren Stimmen gefasst. Ein Antrag ist daher angenommen,
wenn mehr als die Halfte der in der Sitzung anwesenden Mitglieder, Ersatzmitglieder und der
durch Stimmiibertragung ausgewiesenen Mitglieder (Gesamtzahl der abgebbaren Stimmen)
fur den Antrag stimmen und somit die Anzahl der ,Ja-Stimmen* groRer ist, als die Summe der
,Nein-Stimmen*, der Stimmenthaltungen und der ungiltigen Stimmen.

Abstimmung

§ 10. (1) Uber Antrage ist grundsatzlich offen abzustimmen.

(2) Geheim mit Stimmzetteln oder unter Nutzung von Mitteln der elektronischen Kom-
munikation gemaR § 1 Abs. 3 ist abzustimmen
a) in Angelegenheiten, die ein Mitglied des Kollegialorgans oder ein Mitglied des Rekto-
rats personlich betreffen, wobei das Kollegialorgan beschlieRen kann, dass die Wahl
des:der Vorsitzenden und seiner:ihrer Stellvertreter:innen offen erfolgt,
b) wenn von mindestens einem Mitglied des Kollegialorgans eine geheime Abstimmung
verlangt wird.

(3) Der:Die Vorsitzende hat das Ergebnis der Abstimmung zu verkiinden. Im Protokoll
muss die Anzahl der Ja-Stimmen, der Nein-Stimmen, der Stimmenthaltungen und der ungil-
tigen Stimmen ersichtlich sein.

(4) Der:Die Vorsitzende kann eine Wiederholung der Abstimmung verfligen, wenn Un-
klarheiten bei der Stimmermittlung aufgetreten sind, die das Ergebnis beeinflussen konnten.

(5) Jedes stimmberechtigte Mitglied kann unmittelbar nach Bekanntgabe des Abstim-
mungsergebnisses einen Antrag auf Wiederholung der Abstimmung stellen, wenn es einen
wesentlichen Irrtum bei der Stimmabgabe behauptet. Die Abstimmung ist zu wiederholen,
wenn dies vom Kollegialorgan mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird.

(6) Abgesehen von den Fallen der Abs. 4 und 5 kénnen Beschliisse in jener Sitzung, in
der sie gefasst worden sind, nur abgedndert werden, wenn eine neuerliche Behandlung bean-
tragt und mit Zweidrittelmehrheit zugelassen wird.
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Abstimmung im Umlaufweg

§ 11. (1) In besonders dringlichen Angelegenheiten kann der:die Vorsitzende eine Ab-
stimmung im Umlaufweg verfligen.

(2) Der Antrag ist so abzufassen, dass Gber ihn mit Ja“ oder ,Nein“ abgestimmt werden
kann.

(3) Der:Die Vorsitzende hat den Antrag den stimmberechtigten Mitgliedern und den nach
§ 4 Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beschlussfassung im Umlaufwege stimmberechtigten Ersatz-
mitgliedern schriftlich an die jeweilige zuletzt bekannt gegebene E-Mail-Adresse unter Set-
zung einer Frist von mindestens einer Woche, binnen der die Antwort bei dem:der Vorsit-
zenden eingelangt sein muss, zu ibermitteln. Ein solcher Antrag ist zeitgleich auch dem:der
Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder dem:der von ihm:ihr be-
kannt gegebenen Vertreter:in (Mitglied des AKG) zu Ubermitteln.

(4) Der Antrag ist angenommen, wenn zwei Drittel der gemaR Abs. 3 zu kontaktierenden
Mitglieder oder das Kollegialorgan in der vorangegangenen Sitzung mit 2/3-Mehrheit der
Durchfiihrung der Abstimmung mit Umlaufbeschluss zustimmen bzw. zugestimmt hat und
die fur den Gegenstand erforderliche Mehrheit (zumeist: einfache Mehrheit der abgebbaren
Stimmen) in der gesetzten Frist mit Ja“ stimmt. Weitere Voraussetzung ist, dass zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung lber die Frage, ob eine Abstimmung im Umlaufwege erfolgen
soll, keines der stimmberechtigten Mitglieder eine geheime Abstimmung fir die im Umlauf-
wege zu beschlieRende Angelegenheit verlangt. Stimmiibertragungen sind nicht zuldssig.
Das Ergebnis einer solchen Abstimmung ist von dem:der Vorsitzenden des Kollegialorgans
unverziglich mitzuteilen.

(5) Kommt ein Umlaufbeschluss nicht zustande, ist der Gegenstand auf die Tagesord-
nung der ndchsten Sitzung zu nehmen.

Protokoll

§ 12. (1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen und den Mitgliedern des Kolle-
gialorgans und dem:der Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder
dem:der von ihm:ihr bekannt gegebenen Vertreter:in (Mitglied des AKG), fiir jene Sitzungen,
fir die diese:r einzuladen gewesen war, binnen zwei Wochen zuzusenden. Das Protokoll ist
von dem:der Vorsitzenden und von dem:der Schriftfiihrer:in als Entwurf zur Verfligung zu
stellen.

(2) Das Protokoll ist als solches zu bezeichnen und hat jedenfalls alle Antrage und Be-
schliisse in vollem Wortlaut samt Abstimmungsergebnissen (ohne Namensnennung) zu ent-
halten.

(3) Dem Protokoll sind jedenfalls die Einladung, die endgiiltige Tagesordnung und die
Anwesenheitsliste beizulegen. Aus der Anwesenheitsliste haben die Namen der anwesenden
Mitglieder, der anwesenden Ersatzmitglieder, der nicht erschienenen (Ersatz-)Mitglieder, der
Auskunftspersonen bzw. beratend beigezogenen Personen und die Stimmibertragungen
hervorzugehen. Ort, Beginn und Ende der Sitzung sind anzugeben.

(4) Auskunftspersonen sind nach Riicksprache mit dem:der Vorsitzenden des Kollegial-
organs zur Einsichtnahme hinsichtlich jener Teile des Protokolls berechtigt, zu denen sie als
Auskunftsperson gemaR § 6 Abs.3 hinzugezogen worden .
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Sonderbestimmung fiir die Schiedskommission

§ 13. Die Mitglieder der Schiedskommission (§ 43 UG) haben Anspruch auf Ersatz der zur
Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen Barauslagen (Spesenersatz).

Schlussbestimmungen
§ 14. (1) Alle stimmberechtigten und beratenden Mitglieder des Kollegialorgans sowie
Auskunftspersonen sind zur Amtsverschwiegenheit (§ 48 UG, Art 20 B-VG) verpflichtet.

(2) Keinem Mitglied darf aus seiner Tatigkeit im Kollegialorgan ein Nachteil erwachsen.

(3) Den Kollegialorganen sind die fiir die Besorgung ihrer Aufgaben erforderlichen Raum-
lichkeiten und Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderliche administrative
Unterstiitzung zu gewahrleisten.
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VIII. Abschnitt - Generelle Richtlinien fiir die Durchfiihrung, Veroffentli-
chung und Umsetzung von Evaluierungen (§ 14 UG)

Begriff

§ 1. Evaluierungen sind Uberprifungen und Bewertungen der Effektivitat und Effizienz
der universitaren Aufgaben und Leistungen unter Anwendung anerkannter fachbezogener
systematischer Verfahren. Sie sind ein wesentliches Element des Qualitditsmanagements und
zentrales Steuerungselement der Medizinischen Universitat Wien.

Ziel der Evaluierungen

§ 2. Ziel der Evaluierung ist die Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung der Leis-
tungen der Medizinischen Universitdt Wien. Die Evaluierung soll den evaluierten Einheiten,
Bereichen und Personen und den universitiren Organen Anhaltspunkte fiir MaRnahmen der
Qualitatssicherung und -verbesserung sowie eine Grundlage fiir strategische, personelle und
organisatorische Entscheidungen sowie fiir die Zuteilung der Ressourcen der Medizinischen
Universitat Wien bieten.

Zustandigkeit

§ 3. (1) Fir die Durchfiihrung, Veroffentlichung und Umsetzung der Evaluierungen ist -
unbeschadet des § 14 Abs. 5 UG - das Rektorat verantwortlich (§ 22 Abs. 1 Z 10 UG).

(2) Bei Evaluierungen haben die Leiter:innen der Organisationseinheiten und die fiir die
Umsetzung und Administration der Curricula zustdandigen Organe mitzuwirken.

Gegenstinde und Bereiche von Evaluierungen

§ 4. Verpflichtend zu evaluieren sind insbesondere folgende Gegenstdnde und Bereiche:

a) Lehrveranstaltungen: Die Bewertung der Evaluationsergebnisse erfolgt durch Curricu-
lumdirektor:innen, Curriculum-Koordinator:innen).

b) Studien- und Priifungsbetrieb: Zahl der Priifungen, Zahl approbierter Prifungsfragen,
Erfolgsquote (Outcomekontrolle), Betreuung von Bachelor-, Master-, Diplomarbeiten
und Dissertationen (inkl. Betreuung), postgraduelle Lehre (Universitatslehrgange), in-
ternationale Mobilitat.

c) Curricula bzw. Teile von Curricula: Evaluation durch interne und externe Peers bzw.
im Rahmen von Programm-Akkreditierungen.

d) Forschungsleistungen: Publikationen, Drittmittel, internationale Anerkennung und
Mobilitat, Patente, Aktivitaten im Rahmen von Community Services Daten aus den In-
formationssystemen der MedUni Wien werden unterstiitzend herangezogen.

e) Struktur (Aufbau- und Ablauforganisation): erfolgt im Rahmen eines prozessorien-
tierten Qualititsmanagementsystems (pQMS) an der Medizinischen Universitat Wien,
welches die Transparenz der Geschaftsprozesse sicherstellt und auf einen Kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess hin ausgerichtet ist. Die Uberpriifung der Funktionalitit
des Gesamtsystems erfolgt im Rahmen von Quality Audits gemaR Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz.

f) Dienstleister und Verwaltungsorganisation: Die Uberpriifung erfolgt bei den ISO-
zertifizierten Einrichtungen im Rahmen der Audits.

g) Arztiinnenausbildung: Evaluierung der Ausbildungsqualitat

h) Gender Mainstreaming: Aktivitaten, Programme und Seminare

i) Sonstige universitdare Leistungen und Projekte
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Grundsatze der Evaluierungen

§ 5. (1) Alle Evaluierungen haben nach fachbezogenen internationalen Standards mit ei-
nem HochstmaR an Objektivitdt, Transparenz und Nachvollziehbarkeit, nach klar definierten
Regelung und nicht-diskriminierend zu erfolgen. Ndahere Regelungen sind in einer Policy fur
Evaluierungen zu treffen.

(2) Alle Organisationseinheiten und Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien ha-
ben dariber hinaus alle fiir die Evaluierung erforderlichen Daten und Informationen zur Ver-
fiigung zu stellen.

(3) Alle Organisationseinheiten und Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien sind
zur Mitwirkung an der Durchfiihrung von EvaluierungsmaRnahmen der Medizinischen Uni-
versitat Wien verpflichtet.

(4) Die Evaluierungsergebnisse sind den Entscheidungs- und Planungsprozessen der uni-
versitdren Organe zugrunde zu legen.

Evaluierungsarten

§ 6. Evaluierungen kdnnen universitdtsintern oder unter Einbeziehung externer Ex-
pert:innen und Institutionen erfolgen.

Evaluierungsintervalle

§ 7. (1) Die Evaluierung sind in regelmaRigen geplanten Abstianden durchzufiihren.

(2) Die Leistungen der Universitatsprofessor:innen , der Universititsdozent:innen und
wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb sind zumindest alle
flinf Jahre zu evaluieren. Dies erfolgt im Rahmen der jahrlich erhobenen Daten fiir die Leis-
tungsorientierte Mittelvergabe an die Organisationseinheiten. Darliber hinaus werden Evalu-
ierungen bei Angehdrigen des wissenschaftlichen Universitdatspersonals im Rahmen der Kar-
rieremodele der Medizinischen Universitat Wien durchgefiihrt.

(3) Unbeschadet Abs. 1 und 2 kdnnen jederzeit anlassbezogene Evaluierungen durchge-
flihrt werden.

Evaluierungskriterien

§ 8. (1) Die Kriterien fiir die Evaluierungen gemal § 4, die geplante Vorgangsweise (in-
klusive Terminisierungen) sowie die an das Rektorat zu Gbermittelnden Daten und Unterla-
gen fir die Evaluierungen sind vom Rektorat zu Beginn der jeweils zu evaluierenden Periode
(§ 7) bekannt zu geben sowie fortlaufend auf ihre Effizienz und Effektivitdat zu iberprifen
und gegebenenfalls zu dndern.

(2) Bei anlassbezogener Evaluierung ist ein Evaluierungsplan zu erstellen. Dieser ist den
zu evaluierenden Personen und Einheiten mindestens drei Wochen im Voraus zu libermitteln.

Evaluierungsplan und Evaluierungsverfahren

§ 9. (1) Vor Beginn der Evaluierung ist ein Evaluierungsplan zu erstellen, der den Bereich
der Evaluation, den Gegenstand, den Verfahrensablauf sowie die eingesetzten Instrumente
zu definieren hat. Der Evaluierungsplan ist den zu evaluierenden Personen und Einheiten zu
Beginn der Evaluierungsperiode im Voraus zu tbermitteln.
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(2) Nach der Durchfiihrung der Evaluierung sind die Evaluierungsergebnisse und daraus
abzuleitende Empfehlungen sowie Vorschldage fiir Umsetzungs- und VerbesserungsmaRnah-
men in einem schriftlichen Bericht darzustellen.

(3) Vor der Veroffentlichung und der Verwendung der Evaluierungsergebnisse als Grund-
lage weiterer MaRnahmen ist den Evaluierten binnen einer Frist von zumindest 15 Arbeitsta-
gen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Diese Stellungnahme ist dem Endbericht bei-
zulegen.

Veroffentlichung der Evaluierungsergebnisse
§ 10. (1) Die Ergebnisse der Evaluierungen sind vom Rektorat in geeigneter Form bekannt

zu geben.

(2) Bei der Bekanntgabe sind Personlichkeitsschutz und datenschutzrechtliche Bestim-
mungen zu beachten.

Umsetzung der Evaluierungsergebnisse

§ 11. (1) Nach Abschluss eines Evaluierungsverfahrens ist bei Bedarf ein konkretes, mit
einem Zeitplan versehenes Entwicklungs- und MaBRnahmenprogramm zwischen den Evaluier-
ten und dem Rektorat zu erarbeiten. Soweit die Evaluierung eine Organisationseinheit be-
trifft, haben die darin vorgesehenen UmsetzungsmaRBnahmen sowie Umsetzungszeitraume in
die nachfolgende Zielvereinbarung einzuflieRen.

(2) Die Evaluierten haben einen Umsetzungsvorschlag zu erstellen.
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IX. Abschnitt - Richtlinien fiir Akademische Ehrungen

Geltungsbereich

§ 1. Der Geltungsbereich des Satzungsteiles ,Richtlinien fiir Akademische Ehrungen* be-
trifft alle von der Medizinischen Universitat Wien zu verleihenden Auszeichnungen und Eh-
rungen.

Ehrungen

§ 2. Die Medizinische Universitdt Wien verleiht folgende Ehrungen oder Auszeichnungen:

1. Fir besondere Leistungen auf dem Gebiet der Forschung und Lehre von Personen, die
nicht der Medizinischen Universitdat Wien angehdren oder angehdért haben:

a) Ehrendoktor oder Ehrendoktorin

b) Adjunct Professor

2. Fiir besondere Verdienste um die Medizinische Universitit Wien von Personen, die
nicht der Medizinischen Universitdt Wien angehoren oder angehort haben:

a) Ehrensenatorin oder Ehrensenator

b) Ehrenbiirgerin oder Ehrenbiirger

c) GrolRes Ehrenzeichen

d) Forderin oder Forderer

3. Fiir Verdienste von Personen, die der Medizinischen Universitdt Wien angehdéren oder
angehort haben:

a) Ehrensenatorin oder Ehrensenator

b) Ehrenbiirgerin oder Ehrenbiirger

¢) GroRes Ehrenzeichen

d) Jubilaums-Diplome

e) Ehrenpreis flr exzellente Lehre

f) Ehrenpreis fiir innovative curriculare Entwicklung

g) Posthumes Doktorat

4. Fir wissenschaftliche Mitarbeiter:innen der Medizinischen Universitat Wien, die das ab

01.03.2017 giiltige, interne Karrieremodell idgF, positiv durchlaufen haben:
AuBerplanmaRiger Professor (,Ap. Professor” bzw. ,Ap. Prof.“) oder AuRerplanmaRige
Professorin (,Ap. Professorin“ bzw. ,Ap. Prof.™)

5. Fir Personen(gruppen), Institutionen und Schicksalsgemeinschaften:
Semmelweis-Medaille

6. Fur besondere Verdienste von Personen, unabhdngig davon, ob sie der Medizinischen
Universitat Wien angehdren oder angehoért haben:
Ehrennadel

7. Fiir besondere Leistungen von Studierenden
Promotion ,sub auspiciis praesidentis rei publicae“ gemaR Bundesgesetz iliber die Ver-
leihung des Doktorgrades unter den Auspizien des Bundesprasidenten, BGBI. Nr.
58/1952 in der jeweils geltenden Fassung.
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Voraussetzungen

§ 3. Ehrendoktorat:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die auf Grund ihrer wissenschaftlichen
Leistungen in Fachkreisen hohes Ansehen genieRen und sich um die durch die Medizinische
Universitdat Wien vertretenen wissenschaftlichen Aufgaben hervorragende Verdienste erwor-
ben haben, sowie an Personen, die einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung von For-
schung und Lehre an der Medizinischen Universitiat Wien geleistet haben, ein Doktorat, des-
sen Verleihung im Zustandigkeitsbereich der Medizinischen Universitdat Wien liegt, ohne Er-
fullung der in den Studienvorschriften geforderten Voraussetzungen ehrenhalber verleihen.
Voraussetzung ist, dass ein enger Zusammenhang zwischen der zu ehrenden Person und der
Medizinischen Universitat Wien besteht und die zu ehrende Person nicht bereits den entspre-
chenden akademischen Grad an der Medizinischen Universitat Wien erworben hat und nicht
der Medizinischen Universitat Wien angehort (maximal 1 Ehrung/Jahr).

§ 4. Adjunct Professorship:
Die Medizinische Universitat Wien kann auf Antrag einer Organisationseinheit des klinischen
oder medizinisch-theoretischen Bereichs der Medizinischen Universitat Wien an Personlich-
keiten mit herausragender wissenschaftlicher Reputation, einem entsprechenden akademi-
schen Track Record und einer engen Verbundenheit mit der Medizinischen Universitat Wien,
den Titel des Adjunct Professors fiir einen Zeitraum von 3 Jahren verleihen, wobei eine Ver-
langerung auf Antrag moglich ist (maximal 10 Ehrungen/Organisationseinheit).

§ 5. Ehrensenatorin oder Ehrensenator:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die sich in einem besonderen MaRe um
die Medizinische Universitat Wien und um die Forderung ihrer Aufgaben verdient gemacht
haben, den Titel einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators der Medizinischen Universi-
tat Wien verleihen. Die Verdienste der oder des zu Ehrenden haben in einem auRergewdhnli-
chen und langzeitigen Engagement fiir die Aufgaben der Medizinischen Universitiat Wien zu
bestehen (maximal 2 Ehrungen/Jahr).

§ 6. Ehrenbiirgerin oder Ehrenbirger:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die sich lber ldngere Zeit um die Aus-
gestaltung oder Entwicklung der Medizinischen Universitdt Wien besondere Verdienste er-
worben haben den Titel einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehrenbiirgers der Medizinischen Uni-
versitdt Wien verleihen (maximal 2 Ehrungen/Jahr).

§ 7. GroRes Ehrenzeichen:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die der Medizinischen Universitat Wien,
deren Einrichtungen oder deren Studierenden hervorragende ideelle oder materielle Forde-
rungen angedeihen lieRen, oder sich besondere Verdienste um die Medizinischen Universitat
Wien als Institution und die von ihr vertretenen Wissenschaften erworben haben, ein Ehren-
zeichen verleihen.

§ 8. Forderin oder Forderer:
Die Medizinische Universitdt Wien kann an physische und juristische Personen, die sich um
die Ausgestaltung oder Ausstattung der Medizinischen Universitdt Wien Verdienste erworben
haben, den Titel einer Forderin oder eines Forderers der Medizinischen Universitat Wien ver-
leihen.

§ 9. Jubildums-Diplome zu Jahrestagen der Verleihung akademischer Grade:
Die Medizinische Universitat Wien kann anldsslich des 50-jdahrigen Jubilaums der Verleihung
akademischer Grade, auch solcher, die vor 1.1.2004 von der Medizinischen Fakultat der Uni-
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versitat Wien verliehen worden sind, und nachfolgend alle weiteren 10 Jahre Jubildums-
Diplome verleihen.

§ 10. Ehrenpreis fiir exzellente Lehre:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, welche sich durch innovative und di-
daktisch hochwertige Lehre sowie durch die Implementierung neuer Methoden auf Lehrver-
anstaltungsebene an der Medizinischen Universitdat Wien besonders verdient gemacht haben,
den Ehrenpreis fiir exzellente Lehre verleihen (maximal 6 Ehrungen/Jahr).

§ 11. Ehrenpreis fiir innovative curriculare Entwicklung:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, welche sich durch innovative Konzepte
sowie durch die Implementierung neuer Methoden im Bereich der Lehre und curricularen
Weiterentwicklung an der Medizinischen Universitat Wien besonders verdient gemacht ha-
ben, den Ehrenpreis fiir innovative curriculare Entwicklung verleihen (maximal 2 Ehrun-
gen/Jahr).

§ 12. Posthumes Doktorat:
Die Medizinische Universitat Wien kann an Personen, die vom nationalsozialistischen Regime
aus politischen Griinden, aus Griinden der Abstammung, Religion, Nationalitdt, sexuellen
Orientierung, auf Grund einer korperlichen oder geistigen Behinderung oder auf Grund des
Vorwurfes der sogenannten Asozialitdt verfolgt oder auf andere Weise Opfer typisch
nationalsozialistischen Unrechts geworden sind oder das Land verlassen haben, um einer
solchen Verfolgung zu entgehen und aus diesem Grund an der Erlangung des Doktorats der
gesamten Heilkunde an der Medizinischen Fakultdt der Universitdat Wien gehindert wurden
das Doktorat ohne Erfiillung der gesamten damals in den Studienvorschriften geforderten
Studienleistungen ehrenhalber posthum verleihen. Voraussetzung ist, dass die Person in der
Eigenschaft eines:einer ordentlichen Studierenden zumindest ein Rigorosum an der Medizi-
nischen Fakultdt der Universitat Wien positiv absolviert hat und, dass nachweislich
politische Griinde die Erlangung des Doktorates der gesamten Heilkunde unmdglich gemacht
haben.

§ 13 AuRerplanmaRiger Professor oder AuBerplanmaRige Professorin:
Die Medizinische Universitat Wien verleiht an wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die die
Qualifikationskriterien nach dem ab 01.03.2017 glltigen, internen Karrieremodell der Medi-
zinischen Universitdt Wien idgF erfullt haben, fiir die Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses zur
Medizinischen Universitat Wien den Titel eines AuRerplanmaRigen Professors oder einer Au-
RerplanmaRigen Professorin (,Ap. Prof.” bzw. ,Ap. Prof.in).

§ 14. Semmelweis-Medaille:
Die Medizinische Universitat Wien kann als Ausdruck des Respekts und der Wiirdigung von
individuellen, aber auch kollektiven Schicksalen und Lebenswerken, aber auch zur Wirdi-
gung des Engagements flir humanitdre Werte und Ziele von gesellschafts- und gesundheits-
politisch herausragender Bedeutung, die Semmelweis-Medaille verleihen.

§ 15. Ehrennadel:
Die Medizinische Universitat Wien kann eine Ehrennadel an Personen verleihen, die sich be-
sondere Verdienste um die Medizinische Universitiat Wien erworben haben.

Prozedere

§ 16. Die Verleihung akademischer Ehrungen gemaR § 2 Z 1 bis 6 erfolgt durch das Rek-
torat.
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§ 17. Ehrungen gemaR § 2 Z 1lit. a), Z 2, Z 3 lit. a) bis ¢), e), f) und g) und Z 5 erfolgen
auf Vorschlag des Senats. Die Nominierungen sind in schriftlicher Form bis 30. September
des laufenden Kalenderjahres beim Senat einzubringen und an das Biiro der Universitatslei-
tung zu Gbermitteln. Die Nominierungen sind fiir das Jahr der Einreichung giiltig. Sie haben
jedenfalls zu enthalten:

a) ein Curriculum Vitae der oder des Vorgeschlagenen (sofern es sich um eine physi-
sche Person handelt) und

b) eine Begriindung unter Beachtung der Voraussetzungen gemaR §§ 3, 5 bis 8, 10,
11, 12 und 14.

Widerruf von akademischen Ehrungen

§ 18. Das Rektorat kann akademische Ehrungen und sonstige Auszeichnungen, die nach
dieser Satzung oder nach fritheren Regelungen auf Vorschlag der Medizinischen Fakultat der
Universitat Wien vor 1.1.2004 verliehen worden sind, nach Anhorung des Senats widerrufen,
wenn sich der:die Geehrte durch sein:ihr spateres Verhalten als der Ehrung unwiirdig erweist
oder wenn sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden ist. Das Diplom ist
einzuziehen.
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X. Abschnitt - Frauenforderungsplan / Gleichstellungsplan der Medizini-
schen Universitat Wien

Praambel

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur Gleichbehandlung ohne Unterscheidung
hinsichtlich des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschau-
ung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung und zur Schaffung von
diskriminierungsfreien Arbeits- und Studienbedingungen. Sie erachtet diese Anliegen als
gemeinsame Aufgabe aller Universititsangehorigen. Gleichstellung und Frauenférderung
haben ihren addaquaten Niederschlag in Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in den
Zielvereinbarungen zu finden. Zudem muss die Gleichstellung der Geschlechter bei Entschei-
dungsprozessen sowie in operativen und strategischen Gremien berilicksichtigt (Gender
Mainstreaming) sowie die gleiche Bezahlung von Frauen und Mdnnern gewdhrleistet werden.

Bemiihungen, die faktische Gleichstellung von Mannern und Frauen zu erreichen, sollen sich
auch finanziell lohnen. Fortschritte bei der Erflillung des Gleichstellungsauftrages sind daher
im Rahmen der Zielvereinbarungen zu beriicksichtigen (Gender Budgeting).

A. Allgemeine Bestimmungen

Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenforderung

la. (1) Die folgenden Regelungen bestimmen MaRnahmen, mit deren Hilfe Diskriminie-
rungen auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung zu begegnen ist
(Gleichstellungsplan). Weiters bestimmen die folgenden Regelungen MaRnahmen zur Verein-
barkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige An-
gehorige (Gleichstellungsplan).

(2) Jene der folgenden Regelungen, welche als unterstiitzende MaBRnahmen gegen die Un-
terreprasentation von Frauen und gegen strukturelle Benachteiligungen von Frauen vorgese-
hen sind, bilden den Frauenférderungsplan.

(3) Um zu vermeiden, dass der Medizinischen Universitat Wien aus Diskriminierungsge-
schehen im Verantwortungsbereich ihrer Tochtergesellschaften materielle oder das Ansehen
betreffende Nachteile erwachsen, sind die Verantwortungstrager:innen dieser Gesellschaften
aufgefordert, sowohl vorbeugend zur Gewdhrleistung der Diskriminierungsfreiheit als auch
bei der konkreten Behandlung aktueller Diskriminierungsfille die Expertenmeinung des Ar-
beitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universitat Wien einzuholen
und ihr Problemmanagement an den Empfehlungen des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen der Medizinischen Universitat Wien auszurichten.

Individuelle Geschlechtsidentitat

§ 1b. Die Medizinische Universitat Wien unterstlitzt Personen, die sich nicht mit dem
ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren, sowie Personen, deren ldenti-
tat keinem der bindaren Geschlechter Mann oder Frau entspricht. Unerwiinschte, von den be-
troffenen Personen als herabsetzend erlebte Bezugnahmen auf deren Geschlechtsidentitat
sind Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts (§§ 4, 8, 8a B-GIBG).
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Geschlechtergerechte Sprache

§ 1c. (1) Alle Organe und Angehdrigen der Medizinischen Universitdt Wien bedienen sich
in Aussendungen, Formularen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder an die Universi-
tatsangehorigen gerichteten Mitteilungen einer geschlechtergerechten Sprache. In allen
Schriftstiicken und miindlichen AuRerungen sind entweder inklusive - also alle Geschlechter
umfassende - Ausdrucksweisen oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen zu Beginn, am Ende oder in FuRnoten
eines Textes festgehalten wird, dass die gewahlten personenbezogenen Bezeichnungen fir
alle Geschlechter gelten, ist unzuldssig.

Frauenforderungsgebot (§ 41 UG, § 11 B-GIBG)

§ 2. (1) MaBRnahmen der Frauenférderung dienen dazu, bestehende Unterreprasentatio-
nen von Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funktio-
nen und Tatigkeiten (inklusive Stellvertretungspositionen) zu beseitigen sowie strukturelle
Benachteiligungen von Frauen aufzuheben.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn ihr an Vollzeitaquivalenten gemessener An-
teil in der jeweiligen Kategorie (Verwendungsgruppe, Entlohnungsgruppe etc, § 11 Abs 2 B-
GIBG) weniger als 50 % betragt.

(3) Frauen sind bei der Aufnahme und beim beruflichen Aufstieg, wenn sie die gleiche
Qualifikation haben wie der bestgeeignete Mitbewerber, so lange vorrangig zu bericksichti-
gen, bis ein 50 % Anteil in der jeweiligen Kategorie erreicht ist. Dies gilt, sofern nicht beson-
dere, in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen (Offnungsklausel, § 11b
Abs 1 B-GIBG ). Diese Griinde diirfen gegeniiber Bewerberinnen keine unmittelbar oder mit-
telbar diskriminie-rende Wirkung haben (§ 11b Abs 2 B-GIBG).

(4) Das Missachten des in Abs.2 angesprochenen Frauenférderungsgebotes gilt als Dis-
kriminierung auf Grund des Geschlechts.

(5) Alle Universitiatsangehdrigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, in-
nerhalb ihres Wirkungsbereiches das Frauenférderungsgebot zu beriicksichtigen.

(6) Ziel der FrauenférderungsmalRnahmen ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fiir Frauen
und Méanner sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten Zugang zu
allen Mitteln und Moéglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen etc. haben.

Gender Mainstreaming

§ 3. (1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Frauenférde-
rung/Gleichstellung in alle Tatigkeiten, MaRnahmen und Entscheidungsprozesse der Univer-
sitdt, insbesondere durch die obersten Organe wie Universitdtsrat, Rektor:in und Senat (§§
20 bis 25 UG).

(2) Zur Umsetzung von Gender Mainstreaming hat die Medizinische Universitat Wien auf
die Expertise des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity zurtickzugreifen.

(3) In Erflllung ihrer Fursorgepflicht haben insbesondere die Flihrungskrafte ihre Exper-
tise bezlglich Gleichbehandlung und die Frauenforderung regelmaRig auf den neuesten
Stand zu bringen. Das Rektorat muss fiir die regelmadRige Abhaltung von Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen tiber Themen, MaRnahmen und Organe der Gleichstellung
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sorgen. Dabei sollen insbesondere auch Fiihrungskrafte adressiert und zur Teilnahme moti-
viert werden.

Dokumentation von gleichstellungsrelevanten Daten und Informati-
onsmafBBnahmen

§ 4. (1) Der Anteil von Frauen am Universitdtsleben und ihre Beitrage zu Forschung, Leh-
re und Verwaltung sind regelmaRig in den Medien der Medizinischen Universitat Wien zu
dokumentieren.

(2) Die Internet-Homepage der Medizinischen Universitdat Wien soll Hyperlinks zu frauen-
relevanten Informationen, zum Frauenfoérderungsplan / Gleichstellungsplan, Angaben zum
Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen und zur Stabstelle Gender Mainstreaming und
Diversity enthalten.

(3) An geeigneter Stelle sind die Namen, Adressen und E-Mail-Adressen der Mitglieder
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, der Kontaktfrauen, der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity und weiterer Einrichtungen (Vereinbarkeitsbeauftragte/r, Be-
hindertenvertrauensperson, Behindertenbeauftragte/r) unter Anfiihrung der jeweiligen Funk-
tion aufzunehmen. Fiir eine entsprechende Beschilderung der Biiros der mit Fragen der
Gleichstellung befassten Einrichtungen ist zu sorgen.

(4) Die Medizinische Universitdat Wien stellt die unter Abs 3 genannten Informationen
1. der fir Studienangelegenheiten zustandigen Organisationseinheit;
2. der flr Personalangelegenheiten zustandigen Organisationseinheit;
3. den Studierenden im Zuge der Studieneingangsphase und neuen Mitarbei-
ter:innen zu Beginn ihres Arbeitsverhiltnisses zur Verfligung.

Erhebung der erreichten Frauenanteile

§ 5. (1) Die erreichten Frauenanteile sind jahrlich fiir alle Organisationseinheiten in abso-
luten Zahlen und in Prozentsdtzen zu erheben und im Intranet der Medizinischen Universitat
Wien zu veroffentlichen (im Bereich der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity).

(2) Zu erheben sind die Quoten fur:
1. Bewerbungen und Ergebnisse fir das Aufnahmeverfahren zum Medizinstudium
2. Studierende, Absolvent:innen der einzelnen Studienrichtungen nach folgenden rele-
vanten Kategorien:
- Studienanfanger:innen;
- Summative Integrative Priifungen (SIP): Antreten und positive Abschliisse;
- Abschlisse der einzelnen Studien, getrennt nach Erstabschliissen und Zweitab-
schlissen;
- Abschlisse der einzelnen Studienabschnitte;
Forschungsstipendiat:innen;
Arzt:innen in Facharztausbildung (§ 94 Abs 2 Z 3 UG);
Wissenschaftliches Universitatspersonal (§ 94 Abs 2 Z 1 und 2 UG). Der Frauenanteil
ist nach MaRgabe der in den universitatsrechtlichen Vorschriften (insbes. BilDokG) de-
finierten Personalkategorien getrennt nach Voll- und Teilzeitbeschaftigten zu ermit-
teln.
6. Lehrende. Der Frauenanteil der an der Medizinischen Universitat Wien Lehrenden in-
klusive der Lehrbeauftragten ist fiir jede Studienrichtung zu erheben.
7. Allgemeines Universitatspersonal (§ 94 Abs 3 UG). In der Personengruppe der allge-
meinen Universitatsbediensteten ist der Frauenanteil nach MaRgabe der in den uni-
versitatsrechtlichen Vorschriften (insbes. BilDokG) definierten Personalkategorien ge-

vuihw
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trennt nach Voll- und Teilzeitbeschiftigten zu ermitteln.
8. Sonstige Bereiche: Die Frauenanteile sind zu erheben bei
- Zuerkennung des Expert:iinnenstatus (§ 52 des Kollektivvertrages fir die Arbeit-
nehmerlnnen der Universitaten)
- Habilitationen, Qualifizierungsvereinbarungen, Entwicklungsvereinbarungen, In-
terne Karrierevereinbarungen
- Aufnahmen, Bestellungen, einvernehmlichen Auflésungen von Dienstverhiltnis-
sen, Kiindigungen, Entlassungen.
- Vergabe von Reisekostenzuschiissen;
- Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Perso-
nalentwicklungsprogramme der Medizinischen Universitat Wien;
- Zuteilung von Dienstzimmern (GroRe, eigene bzw. mit anderen geteilte Rdum-
lichkeiten).
9. Vorsitz in Kommissionen.

Evaluation und Qualitatssicherung

§ 6. Die Medizinische Universitdt beauftragt zumindest jedes 5. Jahr auf Vorschlag des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen eine externe facheinschldgige Forschungsein-
richtung mit der Erstellung einer Studie zur Evaluierung der Frauenforderung/Gleichstellung
an der Universitdt. Eine von den Autor:innen erstellte Kurzfassung wird in einen allfdlligen
Forschungsbericht der Medizinischen Universitdat Wien aufgenommen, den Gremien der Uni-
versitdt und dem Senat zur Kenntnis gebracht sowie auf der Homepage der Medizinischen
Universitat Wien veroffentlicht.

B. Forschung

Forderung der Forschung von Frauen

§ 7. (1) Die Medizinische Universitdt Wien hat bei Stipendien und Studienférderung Frau-
en bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen. Es sind Diplom- und Masterarbei-
ten sowie Dissertationen im Bereich Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based
Medicine zu unterstitzen.

(2) Die Organisationseinheiten haben bei der Vergabe von Mitteln fiir die Forschungs-
forderung Frauen bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Vergabe von Forschungsmitteln und Laborflachen sind Frauen bei gleicher
Qualifikation besonders zu beriicksichtigen. Bei der Finanzierung der Teilnahme an Kongres-
sen, Tagungen etc. sind Frauen bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen. Die
Moglichkeiten dazu werden im Rahmen der Zielvereinbarungen definiert.

Erhebungspflichten zur Forschungsforderung von Frauen

§ 8. Die erreichten Frauenanteile und die Hohe der an Frauen vergebenen Mittel (relativ
und absolut) hinsichtlich Forschungsférderungen gemalR § 26 und § 27 UG sind zu erheben
und auszuweisen.

C. Lehre

Frauen in der Lehre

§ 9. (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden in samtli-
chen Studienrichtungen und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf mindestens
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50% zu erhdhen, sofern dies nach MaRgabe des jeweiligen Personalstandes und der rechtli-
chen Rahmenbedingungen mdglich ist.

(2) Werden Frauen bei der Beteiligung an Lehre im Verhdltnis zu Mannern ungleich be-
handelt, ist dies auf Wunsch des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich zu
begriinden.

Lehrbeauftragte und Gastvortragende

§ 10. (1) Bei Lehrbeauftragten und Gastvortragenden ist eine Erhohung des Frauenanteils
auf mindestens 50 % anzustreben.

(2) Bei der Prioritatenreihung der Lehrbeauftragten und Gastvortragenden sind auch Frau-
enforschung und Gender Studies zu beriicksichtigen.

Evaluierung der Lehre

§ 11. (1) Bei der Evaluierung der Lehrenden ist zu erheben, ob die Vermittlung der
Lehrinhalte unter Wahrung des Gebotes der Gleichstellung der Geschlechter und in ge-
schlechtersensibler Weise erfolgt (zB Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Ver-
zicht auf geschlechterdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen sowie auf eine un-
kritische Behandlung von Geschlechterfragen etc).

(2) Es ist zu erheben, ob in der Lehre bzw. im Rahmen des Curriculums Themenstellun-
gen oder Lehrveranstaltungen aus den Bereichen Frauenforschung, Gender Studies und Gen-
der-Based Medicine angeboten wurden.

D. Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine

Gleichwertigkeit

§ 12. (1) Wissenschaftliche Themen aus dem Bereich der Gender Studies und Gender-
Based Medicine sind im Rahmen von Qualifikationsbeurteilungen (zB in Habilitationsverfah-
ren, Berufungsverfahren) innerhalb des wissenschaftlichen Faches grundsatzlich als gleich-
wertig mit anderen Forschungsbereichen anzusehen.

(2) Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen, Methoden und Ergebnissen aus
diesem Bereich beschaftigen, werden bei der Mittelvergabe im Rahmen der Zielvereinbarun-
gen als gleichwertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen behandelt.

(3) Die Medizinische Universitat Wien fordert die Integration, den Aufbau und Ausbau
von Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine.

Lehre im Bereich von Frauenforschung, Gender Studies und Gender-
Based Medicine

§ 13. (1) Bei der Gestaltung der Curricula ist die grundsatzliche Gleichwertigkeit der
Frauen- und Geschlechterforschung mit anderen wissenschaftlichen Fachern zu beriicksichti-
gen.

(2) Auf die Integration von Themenstellungen der Frauenforschung, Gender Studies und
Gender-Based Medicine in die Pflicht- und Wahlfacher ist zu achten.

(3) Die fur die Erlassung der Curricula zustandigen Organe ubermitteln jeden Entwurf
zur Anderung oder Erlassung eines Curriculums dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
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gen sowie der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity zur Stellungnahme vor der
Beschlussfassung durch die Curriculumkommission und der Genehmigung durch den Senat.

(4) Die zustandigen Organe der Universitiat haben im Rahmen des ihnen zugewiesenen
Stunden- bzw. Budgetkontingents jeweils ein angemessenes, auf facheriibergreifende Koope-
ration abzielendes Sonderkontingent fiir Lehrveranstaltungen mit Inhalten aus den Bereichen
Frauenforschung und Gender Studies zur Verfligung zu stellen. Vorschldage zur Verteilung
erstattet die Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity.

E. Studierende

Zugang zur Universitat

§ 14. Die Medizinische Universitdt Wien setzt geeignete personelle, organisatorische fi-
nanzielle und wissenschaftliche MaBRnahmen zur Sicherung des Zugangs von weiblichen Stu-
dierenden, wenn diese unterreprasentiert sind, und von Studierenden mit Geschlechtsidenti-
taten im Sinne von § 1b.

Stipendien

§ 15. Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt
zu machen. Frauen sind dabei zur Bewerbung besonders aufzufordern. Die Medizinische
Universitat Wien hat sich um die Anwerbung zusatzlicher Stipendien fir Frauen zu bemihen.
Generell ist darauf hinzuwirken, dass Stipendien durch Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder
durch Beurlaubung aus familidren Griinden unterbrochen werden kénnen und die Alters-
grenze fir Stipendien bei familiaren Verpflichtungen hinaufgesetzt wird.

Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten

§ 16. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat darauf hinzuwirken, dass Schwanger-
schaft, Elternschaft und die Betreuung pflegebediirftiger Angehériger mit Studium und Stu-
dienabschluss in einem moglichst hohen AusmaR vereinbar sind (§ 2 Z 13 UG, § 20b Abs 2
uQq).

(2) Zu den Kindern zahlen auch Wahl- und Pflegekinder. Als Angehorige gelten jedenfalls
auch Lebensgefahrt:innen.

(3) Die Pflege von Angehorigen ist ein Beurlaubungsgrund iSd. § 67 Abs 1 UG.

(4) Pflichtlehrveranstaltungen sind zeitlich so festzulegen, dass die Teilnahme mit der
Betreuung von Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehdrigen zu vereinbaren ist, soweit der
Krankenhaus- und Universitatsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird. Parallelveranstal-

tungen sollen zu unterschiedlichen Terminen angeboten werden. Studierende Eltern sind bei
der Wahl der Termine bevorzugt zu beriicksichtigen.

F. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Allgemeines

Entwicklungsplan

§ 17. Rektorat, Senat und Universitatsrat haben bei der Entscheidung tiber die fachliche
Widmung von freien Stellen fiir Universitatsprofessor:innen (§§ 98 f. UG) auf die Integration
von Frauen- und Geschlechterforschung Bedacht zu nehmen.
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II. Personalaufnahmeverfahren

Allgemeines — Erfiillung des Frauenforderungsgebotes

§ 18. (1) Entsprechend dem Frauenférderungsgebot (§ 41 UG; § 11 B-GIBG) ist der Anteil
von Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funkti-
onen und Tatigkeiten (inklusive Stellvertretungspositionen) an der Medizinischen Universitat
Wien auf zumindest 50 % anzuheben bzw. ein Anteil von 50 % zu erhalten.

(2) Zur Herbeifihrung groRerer individueller Vielfalt und Diversitdt an der Medizinischen
Universitdat Wien sind samtliche Auswahlverfahren so zu gestalten, dass keine Diskriminie-
rung auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltan-
schauung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung erfolgen kann.

(3) Die unter Abs. 2 genannten Grundsatze fiir die Auswahlverfahren sind sinngemaR
bei der Besetzung von Stellen anzuwenden, bei denen keine Ausschreibung erfolgt. Gleiches
gilt, wenn Professuren gemaR § 99 UG besetzt werden.

(4) Bei der Vergabe von Stellen an studentische Mitarbeiter:innen kommt § 2 zur An-
wendung.

(5) Die Medizinische Universitdat Wien fordert die Karriere im Verwaltungsbereich durch:

1. Entwicklung, Umsetzung und begleitendes Monitoring von KarrieremaBnahmen
im Bereich des allgemeinen Universitatspersonals mit besonderer Berilicksichti-
gung der Situation der Frauen;

2. Entwicklung von Aus- und FortbildungsmaRnahmen (Qualifikationsprogramme)
im universitatsspezifischen Verwaltungsbereich (Personalentwicklung);

3. Gezielte Forderung der Teilnahme von Frauen an diesen MaRnahmen (Anreizsys-
teme, Berlicksichtigung familidarer Situation etc),

4. Beriicksichtigung der speziellen Arbeitsbediirfnisse von Frauen auch beim allge-
meinen Personal (Familie, Schwangerschaft, Wiedereinstieg etc) durch geeignete
Arbeitszeitmodelle, nach Mdglichkeit alternative Arbeitsmethoden (zB Telewor-
king) und Wiedereinsteigerinnen-programme.

Telearbeit, Sonderurlaube und Karenz

§ 18a. (1) Telearbeit ist nach MaRgabe und unter den Voraussetzungen der jeweils gel-
tenden Richtlinie des Rektorats betreffend Telearbeit moglich.

(2) Far die Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Griinden und
fur die Pflegefreistellung gelten fiir alle Mitarbeiter:innen folgende Grundsatze:

1. Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und Karenzierungsmaoglichkeiten
zur Erfullung familiarer Aufgaben darf nicht zur unmittelbaren oder mittelbaren Dis-
kriminierung von Beschiftigten im Zusammenhang mit ihrem Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis fiihren.

2. Im Falle des Wiedereinstiegs soll diesen Mitarbeiter:innen ausreichend Unterstiitzung
und Zeit fir eine neuerliche Einarbeitung in ihren Aufgabenbereich gegeben werden.

Ausschreibung

§ 19. (1) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Leitungsfunktionen ha-
ben den Zusatz zu enthalten: ,Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhéhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
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werbung auf.” Bei bestehender Unterreprasentation ist nach MaRgabe des § 18 Abs. 1 anzu-
flgen: ,Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.*

(2) In Ausschreibungen von Stellen fiir Universitatsprofessor:innen sowie fiir alle Lei-
tungsfunktionen ist festzuhalten, dass Kompetenzen in Gleichbehandlung, Frauenférderung
und Gender Mainstreaming erwiinscht sind.

(3) Bei der Bestellung von Gutachter:innen ist auf ein ausgewogenes Geschlechterver-
haltnis Bedacht zu nehmen.

(4) Auch wenn bei der Besetzung einer offenen Stelle die Ausschreibung (§ 107 Abs 2
UG) entfallt, ist der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen einzubinden.

Kompetenzen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bei
Ausschreibungen

§ 20. (1) Die Ausschreibungstexte sind dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen
spatestens 14 Tage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur Kenntnis
zu bringen.

(2) Ausschreibungstexte unterliegen dem Kontrollrecht des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen. Hat dieser Grund zur Annahme, dass ein Ausschreibungstext eine Diskri-
minierung auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Welt-
anschauung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung bewirkt oder den
Vorgaben von § 19 nicht entspricht, so ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die
Schiedskommission anzurufen. Die Durchfiihrung der Ausschreibung ist bis zur Entschei-
dung der Schiedskommission unzulassig.

(3) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen kann vor der Beschwerde an die
Schiedskommission binnen einer Woche einen schriftlich begriindeten Einwand an den:die
Rektor:in richten. Im Fall des Beharrens beginnt die zweiwoéchige Frist fiir die Anrufung der
Schiedskommission mit dem Tag des Einlangens der diesbeziiglich von dem:der Rektor:in
getroffenen Entscheidung beim Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Suche nach geeigneten Frauen

§ 21. Die Medizinische Universitdt Wien hat die Ausschreibung geeigneten Bewerberin-
nen zuganglich zu machen, indem sie sie im Internet veroffentlicht.

Wiederholung der Ausschreibung

§ 22. (1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen einge-
langt, welche die gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, ist dem Arbeitskreis fur Gleich-
behandlungsfragen eine Darstellung jener MaBnahmen zu libermitteln, die gesetzt worden
sind, um Frauen zur Bewerbung anzuregen.

(2) Die Ausschreibung ist vor Beginn des Auswahlverfahrens zu wiederholen, wenn der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in seiner Stellungnahme nicht darauf verzichtet.

Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren

§ 23. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist nach Ablauf der Bewerbungs-
frist unverziglich die Liste der eingelangten Bewerbungen einschlieRlich der Bewerbungsun-
terlagen, sofern der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nicht darauf verzichtet, zur
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Kenntnis zu bringen.

Bewerbungsgesprache

§ 24. (1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu besetzende Stelle oder
Funktion Aufnahme- oder Auswahlgesprache mit Bewerber:innen gefiihrt, ist die Liste der
eingeladenen Bewerber:innen dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziglich
zur Kenntnis zu bringen.

(2) Alle Bewerber:innen, die die gesetzlichen Voraussetzungen und die Aufnahmeerfor-
dernisse erfiillen sowie den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind
einzuladen.

(3) In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen (zB einer ungewohnlich grofen An-
zahl an Bewerbungen) ist die Anzahl der einzuladenden Bewerber:innen zu reduzieren. Die
Auswahl der einzuladenden Bewerber:innen erfolgt auf Basis ihrer Qualifikation eine detail-
lierte Begriindung fiir die erfolgte Reihung/Auswahl jedes:r einzelnen Bewerber:in auf Grund-
lage des Ausschreibungstextes und der Arbeitsplatz-/ Aufgaben-beschreibung ist dem Ar-
beitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu tUbermitteln.

(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen kann im Anlassfall verlangen, dass im
Zuge des Auswahlverfahrens im Beisein eines (Ersatz)Mitgliedes des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen der:die zustindige Organisationseinheitsleiter:in ein bzw. ein zu-
satzliches Bewerbungsgesprach fihrt.

(5) Im Auswahlverfahren haben mit Bezug auf Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, Reli-
gion oder Weltanschauung, Alter, sexuelle Orientierung oder der Behinderung diskriminie-
rende Fragestellungen (zB lUber die Familienplanung, Dienstort des Ehemannes, der Ehefrau,
des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin, Religionsangehdorigkeit usw.)
zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerber:innen diirfen keine Auswahl-
und Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollen-
stereotypen Verstandnis der in der Prdambel erwdhnten Tatbestdnde orientieren.

Auswahlkriterien

§ 25. (1) Im Ausschreibungstext nicht genannte Qualifikationen diirfen bei der Auswahl
grundsatzlich nicht herangezogen werden.

(2) Ist ausnahmsweise in einem Personalaufnahmeverfahren die Entwicklung von
Hilfskriterien zur Entscheidungsfindung unerlasslich, so dirfen diese nicht unsachlich sein.
Hilfskriterien dirfen nicht dazu fiihren, dass von den im Ausschreibungstext angefiihrten
Qualifikationserfordernissen abgegangen wird. Sie miissen ein taugliches Mittel zur Ent-
scheidungsfindung darstellen, d.h. Aspekte, die keine Aussagekraft hinsichtlich der kinfti-
gen Tatigkeit haben, dirfen nicht herangezogen werden. Die Notwendigkeit der Heranzie-
hung von Hilfskriterien und die so zustande gekommene Personalentscheidung sind auf An-
frage gegeniiber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich und nachvollzieh-
bar zu begriinden.

(3) In Eignungsabwagungen dirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus
denen sich ein Nachteil nur fiir die weiblichen Beschaftigten ergibt oder die sich an einem
diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der in der Prdambel erwdhnten Tatbestan-
de orientieren.

(4) Ist der Frauenanteil gem. § 18 Abs. 1 noch nicht erreicht und wurde keine Frau zur
Besetzung vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ auf Anfrage des Arbeits-
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kreises fur Gleichbehandlungsfragen die Griinde fiir die Nichtberiicksichtigung jeder einzel-
nen Bewerberin unter Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes darzulegen.

(5) Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, (geplante) Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzogerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgdange auf Grund von Schwanger-
schaft, der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen diirfen Bewer-
ber:innen nicht benachteiligen.

Zusiatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 26. (1) Werden im Berufungsverfahren Kandidat:innen einbezogen, die sich nicht be-
worben haben (§ 98 Abs 2 zweiter Satz UQG), ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen davon unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, ma-
ximal zu zweit an Sitzungen der Berufungskommissionen teilzunehmen und Antrage zu stel-
len, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte im Rahmen des Verfahrens getatig-
te Diskussionsbeitrage in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskrei-
ses fiir Gleichbehandlungsfragen sind nachweislich fristgerecht zu jeder Sitzung der Beru-
fungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, so hat die Berufungskommission in ei-
ner neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung des Arbeitskreises fir Gleichbe-
handlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren. Ist der Ar-
beitskreis fir Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer Sitzung teilzunehmen, so muss
dies der Berufungskommission schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Bewerberinnen, die in gleichem MaRe geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbe-
werber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen. Mit ihnen sind vorrangig
Berufungsverhandlungen zu fiihren.

(4) Der:Die Rektor:in hat in allen Berufungsverhandlungen die Verhandlungs-
partner:innen auf die bestehende Frauenquote in der betreffenden Organisationseinheit und
auf die gegebenenfalls damit verbundenen rechtlichen Vorgaben (insb. das Frauenforde-
rungsgebot) hinzuweisen.

Zusatzliche Bestimmungen fiir Habilitationsverfahren

§ 27. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht,
maximal zu zweit, an Sitzungen der Habilitationskommissionen teilzunehmen und Antrdage
zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte im Rahmen des Verfahrens
getatigte Diskussionsbeitrage von Mitgliedern der Habilitationskommission in das Protokoll
aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
nachweislich fristgerecht zu jeder Sitzung der Habilitationskommission zu laden. Unterbleibt
die Ladung, so hat die Habilitationskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ord-
nungsgemaRer Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und
Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren. Ist der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
verhindert an einer Sitzung teilzunehmen, so muss dies der Habilitationskommission schrift-
lich mitgeteilt werden.

ITI. Karriereplanung, Aus-, Weiter- und Fortbildung

Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsver-
haltnis ergeben

§ 28. (1) Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschafti-
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gungsverhaltnis ergeben (i.d.F. Dienstpflichten), diirfen keine diskriminierenden, karriere-
hemmenden, geschlechterbezogen rollenstereotype Aufgabenzuweisungen erfolgen.

(2) Die Verwendung hat so zu erfolgen, dass den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
durch Erbringung von Leistungen in Forschung und Lehre der Erwerb von weiterfiihrenden
Qualifikationen ermdéglicht wird.

(3) Fur eigene Forschungstatigkeit sind wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen ausschliel-
liche und zusammenhingende Forschungszeiten einzuraumen.

(4) Die Vorgesetzten haben Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen Bereich zur Disserta-
tion bzw. Habilitation zu ermutigen.

(5) In Eignungsabwdgungen, Dienstbeschreibungen, Beurteilungen und Zeugnissen diir-
fen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fir die weib-
lichen Beschiftigten ergibt.

(6) Zu Mitarbeiter:innengesprachen zwischen Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten kann
von beiden Seiten nach MaRgabe der diesbeziiglichen Regelungen der Medizinischen Univer-
sitdt Wien je eine Vertrauensperson beigezogen werden. Nahere Regelungen zum Mitarbei-
ter:innengesprach werden in der Betriebsvereinbarung betreffend Durchfiihrung von Mitar-
beiter:innengesprachen und im Leitfaden fir Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen zur
Durchfiihrung von Mitarbeiter:innengesprachen getroffen.

Aus-, Weiter- und Fortbildung

§ 29. (1) Die Vorgesetzten haben alle Mitarbeiter:innen zur Teilnahme an einschldagigen
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu motivieren. Sie haben dafiir zu sorgen, dass alle
Mitarbeiter:innen, einschlieRlich der teilzeitbeschaftigten, auch wahrend einer gesetzlich
oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom Dienst liber Veranstaltungen der berufsbe-
gleitenden Fortbildung und Uber Schulungsveranstaltungen fiir Filhrungskrafte informiert
werden.

(2) Die Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiter:innen auf deren begriindeten Wunsch
die Teilnahme an der universitdren Karriereplanung dienenden Veranstaltungen wissen-
schaftlichen oder berufsférdernden Inhalts sowie gegebenenfalls Freistellungen oder Dienst-
zeit- bzw. Arbeitszeitanderungen zu erméglichen, sofern dem nicht zwingende dienstliche
Interessen entgegenstehen. Diese dienstlichen Interessen sind schriftlich zu begriinden und
den Mitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen auf Anfrage zur Kenntnis zu
bringen.

(2a) Frauen sind zur Aus- und Weiterbildung bevorzugt zuzulassen (betrifft nicht die Zu-
lassung zum Studium), sofern sie nicht geringer geeignet sind als der bestgeeignete Kandi-
dat fur die Aus- und Weiterbildung. In einer Tranche von Zulassungen zur Aus- und Weiter-
bildung bestimmt sich das Kontingent der zuzulassenden Frauen am Anteil der Mdnner in
der nachst-héheren Hierarchiestufe, das Kontingent der Manner am Anteil der Frauen in der
nachsthdheren Hierarchiestufe. Von diesem Verteilungsschliissel kann abgewichen werden,
wenn eines der Kontingente mangels Kandidat:innen fir die Aus- und Weiterbildung unaus-
geschopft bleibt.

(3) Mitarbeiter:innen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesen-
heit vom Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen Fortbildungsmadglichkei-
ten geboten wie Vollzeitbeschaftigten.
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(4) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer solchen Veranstaltung nicht entsprochen,
ist dies gegentiber dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen auf dessen Anfrage
schriftlich zu begriinden. Dieser kann im Fall des Verdachts einer Diskriminierung die
Schiedskommission anrufen.

(5) Wenn die Universitat Aus- und Weiterbildungsprogramme anbietet, so ist bei deren
Planung nach MaRgaben der budgetdaren Mittel auf eine Vereinbarkeit mit Betreuungspflich-
ten Bedacht zu nehmen (zB Moglichkeit der Kinderbetreuung).

Mentoring, Coaching

§ 30. (1) Mentoring, dh die systematische fachliche, wissenschaftliche, lehrbezogene,
organisatorische und soziale Einflihrung, Begleitung und Unterstiitzung der Beschiftigten,
ist ein wichtiger, durchgangiger Aspekt der Laufbahn- und Karriereforderung.

(2) In der Einflihrungsphase neuer Mitarbeiter:innen ist der:die unmittelbare Vorgesetzte
verpflichtet, als Mentor:in zu wirken. Als Mentor:in kdnnen von Vorgesetzten auch andere im
jeweiligen Aufgabengebiet erfahrene Mitarbeiter:innen der Universitat eingesetzt werden.
Verantwortlich fir eine bedarfsgerechte Einfliihrung der neuen Mitarbeiterinnen bleibt jedoch
der:die unmittelbar Vorgesetzte.

(3) Tatigkeiten als Mentor:in sind als wichtiger Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem
Beschaftigungsverhiltnis ergebenden Pflichten innerhalb der Arbeitszeit anzusehen. Die
Vorgesetzten haben auf daraus erwachsende zusatzliche Belastungen bei der Verteilung der
sich aus dem Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten besonders Riicksicht zu neh-
men.

(4) Das Rektorat richtet frauenspezifische Forderungsprogramme (insbesondere Mento-
ring und Coaching) ein. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist dabei berechtigt,
spezielle frauenspezifische Mentoring- und/oder Coaching- Programme vorzuschlagen.

Beruflicher Aufstieg

§ 31. (1) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist liber die Betrauung von all-
gemeinen Universitdtsbediensteten mit Leitungsfunktionen und Entscheidungen {iber Ver-
wendungsdnderungen und Beforderungen vom entscheidungszustdandigen Organ rechtzeitig
zu informieren.

(2) Teilzeitbeschaftigung darf bei der Entscheidung tiber den beruflichen Aufstieg nicht
benachteiligend als Kriterium herangezogen werden. Leitungsfunktionen sollen grundsatz-
lich auch Teilzeitbeschaftigten zuganglich sein, falls dies mit den Aufgaben und der zu
Ubernehmenden Verantwortung einer Leitungsfunktionstragerin vereinbar ist.

Zusammensetzung von Kollegialorganen, Kommissionen und Gremi-
en

§ 32. (1) Bei der Zusammensetzung (erstmalig oder durch Umnominierung) von Kollegia-
lorganen, Kommissionen und Gremien, die gemaR dem UG, dem Organisationsplan oder der
Satzung an der Universitdt eingerichtet werden, ist auf den Frauenanteil von mindestens
50 % zu achten. § 42 Abs 8a UG ist (entsprechend) anzuwenden.

(2) Weiters ist anzustreben, dass Frauen den Vorsitz von Kollegialorganen, Kommissio-
nen und Gremien fihren. Nach MaRgabe der Méglichkeiten sollen mindestens 50 % der kol-
legialen Gremien von Frauen geleitet werden; Gleiches gilt flr die Funktion des stellvertre-
tenden Vorsitzes.
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Frauengleichstellung und Gender Mainstreaming im Wirken der
Gremien

§ 33. (1) Von Kommissionen und Gremien, die sich mit Personalangelegenheiten und
Personalentwicklung befassen, ist das Frauenférderungsgebot in gleicher Weise zu beachten
wie von monokratischen Organen.

(2) Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender Mainstreaming hat der Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der Gremien, die sich mit Angele-
genheiten der Gleichstellung befassen (Beirdte, Task Forces, Personalentwicklungskommissi-
onen etc), maximal zu zweit mit beratender Stimme und dem Recht auf Protokollerklarungen
teilzunehmen. Er ist zu all diesen Sitzungen zeitgleich mit den Mitgliedern zu laden und hat
alle Unterlagen gleichzeitig und in derselben Form zu bekommen wie alle anderen Mitglie-
der. Unterbleibt die Ladung, hat das Kollegialorgan in einer neuerlichen Sitzung unter ord-
nungsgemaler Beiziehung der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
die Beratung und gegebenenfalls die Beschlussfassung abermals durchzufiihren.

Externe Beratung

§ 34. Wird an der Medizinischen Universitdat Wien eine externe Beratung in gleichstel-
lungswirksamen Angelegenheiten, insbesondere in Personalangelegenheiten, beauftragt, hat
dies unter Gender Mainstreaming-Aspekten zu erfolgen. In samtliche diesbeziigliche Aktivita-
ten ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz, Arbeitszeit

§ 35. Bei der Festsetzung der Arbeitszeit sind spezifische familiare oder aus dem per-
sonlichen Umfeld entstandene Umstidnde zu beriicksichtigen. Mit Betroffenen sind - auf Ver-
langen unter Einbeziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen - Gesprache
Uber eine individuelle Regelung der Arbeitszeit zu fiihren und geeignete MaBRnahmen zu set-
zen.

Vereinbarkeit und Kinderbetreuung

§ 36. (1) Die Medizinische Universitat Wien sieht die Beriicksichtigung von familidren Be-
treuungsaufgaben und -pflichten bei der Gestaltung des Berufslebens bzw. Studiums als ihre
Verpflichtung an. Dafiir werden auch Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und familidren Betreuungspflichten geschaffen.

(2) An der Medizinischen Universitat Wien wird der Kinderbetreuungsbedarf aller Univer-
sititsangehdrigen, einschlieBlich der Mitarbeiter:innen im Rahmen der Forschungsforderung
und Auftragsforschung und der Studierenden, jeweils fir drei Jahre durch das Rektorat mit
Unterstiitzung der:des Vereinbarkeitsbeauftragten (Abs. 4) erhoben. Dabei wird auch der
Bedarf von Personen, die aus gesetzlich vorgesehenen Griinden vom Dienst abwesend sind,
bericksichtigt. Die Ergebnisse dieser Studie werden durch die Medizinische Universitat Wien
in geeigneter Form veroéffentlicht. Die Ergebnisse werden dem Universitdtsrat, dem Rektorat,
dem Senat, dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und den Betriebsraten tibermit-
telt.

(3) Die Medizinische Universitdt Wien wird nach MaRgabe der budgetdaren Moglichkeiten
auf Basis des erhobenen Bedarfs geeignete MaRnahmen zur Unterstiitzung der Betreuung der
Kinder der Universitatsangehorigen treffen.

Dartiber hinaus wird die Medizinische Universitat Wien Informationen iUber bestehende,
auch auReruniversitiare Kinderbetreuungsmaoglichkeiten mit fur die Universitidtsangehdorigen
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brauchbaren Offnungszeiten sowie tiber entsprechende Férdermdoglichkeiten einholen und
den Universitatsangehdorigen zur Verfiigung stellen.

(4) Zur Umsetzung und weiteren Entwicklung vereinbarkeitsfordernder MaRnahmen wird
vom Rektorat auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fiir die Dauer
der Funktionsperiode des Rektorats ein:e Vereinbarkeitsbeauftragte:r bestellt. Der:Die Ver-
einbarkeitsbeauftragte berat die Universitatsleitung hinsichtlich geeigneter MaRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf oder Studium und familidren Betreuungsaufgaben. Der:Die
Vereinbarkeitsbeauftragte ist in fachlicher Hinsicht in der Ausiibung seiner:ihrer Beratungsta-
tigkeit unabhangig.

(5) Der:Die Vereinbarkeitsbeauftragte darf die zur Ausiibung seiner:ihrer Tatigkeit not-
wendigen, an seinem:ihrem Arbeitsplatz vorhandenen Ressourcen nutzen (Arbeitsplatz, Tele-
fon, PC etc.) bzw. werden ihm:ihr diese von der Medizinischen Universitat Wien nach MalRga-
be der budgetaren Moglichkeiten zur Verfligung gestellt (Vereinbarkeitsbiiro).

(6) Der:Die Vereinbarkeitsbeauftragte koordiniert Anfragen zur Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Familie, die Kommunikation zwischen Ansuchenden um Kinderbetreuungsplat-
ze und den zustandigen Stellen und bietet Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreu-
ungsplatzen auRerhalb der Kinderbetreuungseinrichtungen der Medizinischen Universitat
Wien (externe Kindergarten, Hortplatze etc.).

(7) Der:Die Vereinbarkeitsbeauftragte ist in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity fir die Organisation und Durchfiihrung einschldagiger Aktivita-
ten, wie die Vereinbarkeit unterstiitzenden Veranstaltungen, zustandig.

Die Medizinische Universitdt Wien richtet nach MaRgabe der raumlichen und technischen
Gegebenheiten in allen neu errichteten Gebdauden sogenannte Eltern-Kind-Raume ein, die
entsprechend ausgestattet sind (z.B. Moglichkeit zur Zubereitung von Babynahrung, Wi-
ckelmoglichkeiten, Stillraume).

Berichtspflichten

§ 36a. (1) Der:Die Vereinbarkeitsbeauftragte ist verpflichtet, in regelmaRigen Abstdanden
Uber die Entwicklung der Vereinbarkeitsagenden an das Rektorat, den Senat, die Betriebsrate
fur das wissenschaftliche und das allgemeine Personal und den Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen zu berichten und wird hierfiir mindestens einmal im Jahr zu den entspre-
chenden Sitzungen hinzugezogen.

(2) Vom Rektorat wird auf Basis der Erhebungen alle drei Jahre ein Bericht liber die Aus-
wirkungen der zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie getroffenen MaR-
nahmen erstellt.

(3) Alle Berichte sind auch den Betriebsraten fir das wissenschaftliche und das allge-
meine Personal und dem Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen zuzustellen.

(4) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist mindestens eine Woche vorher zu
allen Sitzungen der entsprechenden Kollegialorgane zu laden, in denen diese Berichte be-
handelt werden.

(5) Samtliche Berichte beziiglich neuer MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Be-
ruf, Studium und Familie sind im Intranet der Medizinischen Universitat Wien zu veroffentli-
chen.
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Schutz der Menschenwiirde in Ausbildung und Arbeit

§ 37. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat unter Einbindung der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity geeignete MaBnahmen zur Prdavention von sexueller und ge-
schlechtsbezogener Beldstigung, anderen Diskriminierungen (vgl. die in der Prdaambel er-
wdhnten Tatbestdande) oder Mobbing und dhnlichem Fehlverhalten zu ergreifen.

(1a) Wird eine Person am Arbeitsplatz unter Kolleg:innen oder zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeiter:innen systematisch, oft und wahrend einer ldangeren Zeit mit dem Ziel
und/oder dem Ergebnis des Ausgrenzens oder Vertreibens vom Arbeitsplatz direkt oder indi-
rekt angegriffen, handelt es sich um Mobbing.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien haben Mobbing zu unterlassen.
Im Rahmen der Fiirsorgepflicht sind alle Filhrungskrafte der Universitat verpflichtet, geeigne-
te Manahmen zu setzen. Ndhere Regelungen werden in der Betriebsvereinbarung ,Antidis-
kriminierung, partnerschaftliches Verhalten sowie die Vermeidung und Bewadltigung von in-
nerbetrieblichem Mobbing" getroffen. Diese Regelungen gelten auch fiir Studierende.

(3) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien, insbesondere solche mit Lei-
tungsaufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir ver-
antwortlich, dass sexuell und geschlechtsbezogen beldstigendes Verhalten, Diskriminierun-
gen auf Grund der weiteren in der Prdambel erwdahnten Tatbestdnde sowie Mobbing unter-
bleiben. Die Medizinische Universitdt Wien bietet zu diesen Themen und zur Prdavention von
beldstigendem Verhalten und Mobbing WeiterbildungsmalRnahmen - insbesondere fiir Fiih-
rungskrafte - an.

Diskriminierungsgrund Geschlecht

§ 37a. (1) Das sachlich nicht gerechtfertigte Abstellen auf die Geschlechtszugehorigkeit
einer Person ist eine Diskriminierung (§ 4 B-GIBG). Sexuelle Beldastigungen (§ 8 B-GIBG), ge-
schlechtsbezogene Beldstigungen (§ 8a B-GIBG) oder andere Beldstigungen (§ 16 B-GIBG)
sind Formen der Diskriminierung von Universitdtsangehorigen und von Bewerber:innen um
Aufnahme an der Universitat.

(1a) Unerwiinschte, von den betroffenen Personen als herabsetzend erlebte Bezugnah-
men auf deren Geschlechtsidentitat (§ 1b) sind Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts
(§§ 4, 8, 8a B-GIBG).

(2) Die Medizinische Universitat Wien duldet weder (sexuelle) Belastigung noch sexisti-
sches Verhalten. Alle Angehdrigen und Organe der Medizinischen Universitit Wien haben
beldastigendes oder sexuell belastigendes Verhalten sowie sexistisches Verhalten zu unter-
lassen. Im Rahmen der Fiirsorgepflicht sind alle Flihrungskrafte der Universitdt verpflichtet,
geeignete MaRnahmen zu setzen. Ndhere Regelungen werden in der Betriebsvereinbarung
JAntidiskriminierung, partnerschaftliches Verhalten sowie die Vermeidung und Bewadltigung
von innerbetrieblichem Mobbing" getroffen. Diese Regelungen gelten auch fiir Studierende.

Diskriminierungsgrund Ethnische Zugehorigkeit

§ 37b. (1) Die Medizinische Universitat Wien sieht sich als Teil der globalisierten Wis-
sensgesellschaft, in der die unterschiedliche Herkunft und verschiedene kulturelle Hinter-
grinde ihrer Angehorigen Realitat sind.

(2) Diskriminierungen aufgrund der Zugehorigkeit zu einer (imaginierten) Gemeinschaft
von Menschen, die aufgrund ihrer Abstammung, Hautfarbe, Religion, Sprache, Kultur oder
Sitten als ,fremd“ wahrgenommen werden, sind verboten. Dies gilt insbesondere fiir Perso-
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nalentscheidungen, fiir die Aufnahme als Studierende, die Gewadhrung finanzieller Unterstit-
zungen, Raumzuteilungen, Arbeits- bzw. Studienbedingungen etc.

(3) Zur Erreichung einer offenen, internationalen Universitatslandschaft dienen insbe-
sondere spezifische Angebote im Bereich der Personalentwicklung (zB hinsichtlich interkultu-
reller Kompetenz) oder im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsférderungsprogramms, vor
allem aber ein wertschiatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld fiir alle an der Universitat
anzutreffenden Personen gemaR Abs. 1 und 2.

Diskriminierungsgrund Religion oder Weltanschauung

§ 37c. (1) Die Medizinische Universitat Wien achtet die Entscheidung ihrer Angehérigen
fir eine bestimmte Konfession bzw. zur Konfessionslosigkeit und deren im Einklang mit der
Rechtsordnung stehenden religiosen und nichtreligiosen Weltanschauungen. Diskriminierun-
gen aufgrund des Glaubens oder der Weltanschauung sind unzulassig.

(2) Die Medizinische Universitat Wien bemiiht sich nach MaRgabe ihrer Moglichkeiten
und Erfordernisse um die Berilicksichtigung der Feiertage und Fastenzeiten der verschiede-
nen anerkannten Religionsgemeinschaften und Kirchen sowie der eingetragenen religiosen
Bekenntnisgemeinschaften.

Diskriminierungsgrund Alter

§ 37d. (1) Die Medizinische Universitat Wien ist bestrebt, die Chancen und Moéglichkeiten
der unterschiedlichen Lebensabschnitte zu erkennen und zu nutzen. Die Universitat sieht
sich als wertschatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld fir alle Altersgruppen.

(2) Die Bereitschaft der Mitarbeiter:innen zu lebenslangem Lernen und zur eigenen per-
sOonlichen Weiterentwicklung wird von der Universitdt erwartet, aber auch unterstiitzt. Dazu
gehoren insbesondere MaBRnahmen der Nachwuchsforderung (im wissenschaftlichen wie im
nichtwissenschaftlichen Bereich) wie etwa Mentoring-Programme, im Zuge derer Altere den
Jiingeren und Jungere den Alteren ihr jeweiliges Erfahrungswissen vermitteln kénnen. Teil
des Generationenmanagements sind aber auch spezielle - und zum Teil altersspezifische-
Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsférderungsprogramms.

(3) Unbeschadet spezieller Verpflichtungen der Medizinischen Universitdt Wien (insbe-
sondere Nachwuchsforderung) darf das Alter weder ein Kriterium bei der Einstellung sein
noch bei Umstrukturierungen und anderen Entscheidungen im Personalbereich eine Rolle
spielen.

Diskriminierungsgrund sexuelle Orientierung

§ 37e.Die Medizinische Universitit Wien bekennt sich zu einem respektvollen und unter-
stitzenden Umgang mit den sexuellen Orientierungen ihrer Angehdrigen. Jede auf eine se-
xuelle Orientierung (oder eine Geschlechtsidentitdt, § 1b) gegriindete offene oder versteckte
Herabwiirdigung oder Anfeindung hat zu unterbleiben. Niemand darf gezwungen werden,
seine:ihre eigene sexuelle Orientierung zu verheimlichen oder bekannt zu geben.

Diskriminierungsgrund Behinderung

§ 37f. (1) Die Medizinische Universitdt Wien bekennt sich zur Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen und schafft Rahmenbedingungen fiir die gleichberechtigte Teilha-
be im gesamten Studien-, Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsbetrieb sowie im Klinischen
Betrieb. ,Behinderung” wird dabei als ein dynamischer Prozess verstanden, der sich je nach
Arbeits- bzw. Studiensituation sozial konstruiert. Nahere Regelungen werden in den Richtli-
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nien fir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen an der Medizinischen Universi-
tat Wien (XIll. Abschnitt) getroffen.

(2) RegelmaRig wird von dem:der Rektor:in eine Studie zur Situation der Menschen mit
Behinderungen an der Medizinischen Universitat Wien, insbesondere zu ihren Arbeits- und
Studienbedingungen sowie die Zulassung zum Medizinstudium in Auftrag gegeben. Mit ihrer
Erstellung kann auch eine Einrichtung der Medizinischen Universitat Wien betraut werden.
Die Ergebnisse dieser Studie werden von dem:der Rektor:in in geeigneter Form veroffent-
licht.

(3)Alle funf Jahre erfolgt eine Evaluierung der ForderungsmaRnahmen fir Menschen mit
Behinderungen. Im Falle einer externen Evaluierung kommt bei der Auswahl der Evaluie-
rungseinrichtung der Behindertenvertrauensperson und der:dem Behindertenbeauftragten
ein Vorschlagsrecht zu.

Anlauf- bzw. Beschwerdestellen

§ 379. (1) Angehorige der Medizinischen Universitat Wien, die von Diskriminierungen
(8§ 37a.-f.) oder Mobbing (§ 37) betroffen sind, werden ermutigt, sich zwecks Beratung und
Unterstiitzung an die inneruniversitar zustandigen Anlaufstellen zu wenden.

(2) Diese sind

1. bei Diskriminierungstatbestanden der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen,
die Meldestelle fiir Diskriminierung sowie der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
Personal bzw. der Betriebsrat fiir das allgemeine Personal,

2. bei Mobbing der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal bzw. der Betriebs-
rat fur das allgemeine Personal sowie der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfra-
gen, die Meldestelle fir Diskriminierung und die Stabstelle Gender Mainstreaming
und Diversity sowie die OHMed,

3. bei Diskriminierung eines:einer Mitarbeiter:in wegen einer Behinderung der Behin-
dertenbeirat, die Behindertenvertrauensperson oder, wenn es sich bei den diskri-
minierten Personen um Studierende handelt, der:die Behindertenbeauftragte der
Medizinischen Universitat Wien.

Sicherheit am Universitiatsgeliande

§ 38. (1) Universitare Anlagen und Gebdude werden kontinuierlich auf Gefahrenquellen
und Angstraume mit Bezug auf Gewalt gegen Frauen und auf Beldstigungen untersucht. Die
Medizinische Universitat Wien wirkt auf die Beseitigung erkannter Gefahrenquellen und
Angstrdume, insbesondere einer ausreichenden Beleuchtung aller Wege und Gange (u.a. der
Garage), der Sicherung der Gebadude durch SchlieRanlagen hin.

(2) Die Medizinische Universitdat Wien bietet regelmaRig Kurse zur Selbstbehauptung und
pro Studienjahr mindestens einen Selbstverteidigungskurs fiir Frauen an.

H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Gleichstellung, Frauenforde-
rung und Gender Studies

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39. (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen er-
geben sich aus dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, dem UG und dem Frauenférderungs-
plan / Gleichstellungsplan der Medizinischen Universitat Wien.
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(2) In den Fallen des § 42 Abs. 8 UG beginnt die Frist zur Anrufung der Schiedskommis-
sion am Tag nach dem Einlangen der Verstdandigung lber die Entscheidung beim Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen, Kontaktfrauen

§ 40. (1) Die Erfullung der Aufgaben als Mitglied und als Ersatzmitglied im Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen und als Kontaktfrau (§§ 35 und 36 B-GIBG) ist als Beitrag zur
Dienstpflicht anzusehen und in die Arbeits- bzw. Dienstzeit hineinzurechnen. Die Mitglieder
und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und Kontaktfrauen
sind berechtigt, ihre Aufgaben an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen und die dem Arbeitsplatz
zur Verfligung stehenden Einrichtungen zu beniitzen.

(2) Bei der Ubertragung von Dienstpflichten ist die zusatzliche Belastung aus der Tétig-
keit als Mitglied oder Ersatzmitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder
Kontaktfrau zu beriicksichtigen.

(3) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfra-
gen und den Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder wahrend der Ausiibung ihrer Funk-
tion noch nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(4) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfra-
gen und den Kontaktfrauen ist die regelmaRige Teilnahme an Schulungen und Informations-
veranstaltungen zu ermdglichen.

Ressourcen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 41. (1) Das Rektorat hat fiir die administrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sowie fiir die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen (Perso-
nal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen.

(2) Im Rahmen der jdhrlichen Budgetplanung der Medizinischen Universitat Wien erstellt
der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an bud-
getdren Mitteln. Dem Arbeitskreis wird ein bestimmtes Budget liberantwortet, bei dessen
Festsetzung dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ein Mitspracherecht zukommt.

(3) Erfordert die Tatigkeit eines Mitglieds des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen eine Dienstreise, so ist diese aus dem Budget des Arbeitskreises nach den lblichen Best-
immungen abzugelten. Der Arbeitskreis legt die Notwendigkeit einer Dienstreise fest.

Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity (§ 19 Abs. 2 Z 7 UG)

§ 42. (1) An der Medizinischen Universitat Wien wird gemaR § 19 Abs. 2 Z 7 UG eine
Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenforderung
sowie der Geschlechterforschung eingerichtet. Sie tragt die Bezeichnung ,Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity“.

(2) Die ndheren Regelungen fiir diese Stabstelle finden sich in der Satzung der Medizini-
schen Universitat Wien (VI. Abschnitt).
Vernetzung

§ 43. Der:Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen und der:die
Leiter:in der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity haben die Aufgabe, die Vernet-
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zung mit den mit Gleichstellung und Frauenférderung befassten universitaren und nicht uni-
versitaren Institutionen im In- und Ausland und mit den in den Bundesministerien fiir Gleich-
behandlungsfragen zustandigen Stellen wahrzunehmen bzw. in die Wege zu leiten. Dabei
sind Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht zu wahren.

I. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

Budgetangelegenheiten

§ 44. (1) Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung im Rahmen der Zielvereinbarungen
sind die Gebote der Gleichstellung und Frauenfoérderung (BGIBG, UG, Frauenférderungsplan /
Gleichstellungsplan) als planungs- und verteilungsrelevante Gesichtspunkte zu beachten.

(2) Das Rektorat hat vor der Erstellung der Kriterien im Rahmen der Zielvereinbarungen
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzubinden und um allfallige Vorschlage und
Anregungen zu ersuchen.

Anreizsysteme

§ 45. Unbeschadet allfélliger rechtlicher MaBnahmen wegen Nichtbeachtung von Best-
immungen dieses Frauenforderungsplanes / Gleichstellungsplanes hat das Rektorat im Rah-
men der Zielvereinbarungen budgetdre Anreizsysteme zur Frauenforderung zu schaffen.

J. Umsetzung

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

§ 46. (1) Die Umsetzung der im Frauenforderungsplan/Gleichstellungsplan enthaltenen
MaRnahmen obliegt all jenen Organen der Medizinischen Universitat Wien, die mit Vorschla-
gen und Entscheidungen hinsichtlich der dafiir notwendigen organisatorischen, personellen
und finanziellen Angelegenheiten befasst sind. Sie zdhlt zu den sich aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis ergebenden Pflichten. Die Verletzung dieser Bestimmungen ist gemaR den
dienst- oder arbeitsrechtlichen Vorschriften zu ahnden.

(2) Die im Frauenforderungsplan / Gleichstellungsplan ausgefiihrten Vorschriften be-
rechtigen und verpflichten alle Angehérigen der Medizinischen Universitat Wien.

Rektoratsgespriach

§ 47. Zur Koordinierung von und zum Austausch iber Angelegenheiten und Vorhaben,
die in die Zustandigkeit des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fallen, findet min-
destens halbjahrlich eine Besprechung zwischen dem Arbeitskreis und dem Rektorat statt.

Kollektivvertriage

§ 48. Der:Die jeweilige Vertreter:in der Medizinischen Universitdt Wien wirkt - in Abspra-
che und Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen - im Dachver-
band der Universitaten aktiv darauf hin, dass die Kollektivvertrage keine diskriminierenden
Wirkungen entfalten.
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K. Schlussbestimmungen

Offentlichkeitsarbeit

§ 49. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen sind als wesentliche
Merkmale des Universitatsprofils angemessen zu prasentieren.

Verantwortung

§ 50. Die Bestimmungen dieses Frauenférderungsplanes / Gleichstellungsplanes, die fi-
nanzielle Verpflichtungen fir die Medizinische Universitdt Wien vorsehen, sind ausschlieRlich
im Rahmen und nach MaRgabe der gesetzlichen Zuldssigkeit und der budgetiaren Bedeckbar-
keit zu erfullen.

Fristen

§ 51. Der Frauenférderungsplan / Gleichstellungsplan der Medizinischen Universitat
Wien tritt an dem dem Beschluss dieses Frauenférderungsplanes / Gleichstellungsplanes
durch den Senat folgenden Monatsersten in Kraft.
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XI. Abschnitt — Richtlinien fiir die Zusammensetzung und Aufgaben von
Advisory Boards

Allgemeines

§ 1. Ein Advisory Board fiir Organisationseinheiten, die Lehr- und Forschungsaufgaben
erfiillen, setzt sich aus international anerkannten Fachleuten der fiir die Organisationseinheit
relevanten Fachbereiche zusammen.

Zusammensetzung

§ 2. Die Anzahl der Mitglieder des Advisory Boards soll die Zahl vier nicht tGberschreiten.
Die Nominierung der Mitglieder erfolgt durch das Rektorat, wobei den Leiter:innen bzw.
stellvertretenden Leiter:innen der zu evaluierenden Organisationseinheit ein Vorschlags- und
ein Anhoérungsrecht zukommt. Der Vorschlag des:der Leiter:in der Organisationseinheit ist
mit den Leiter:innen der Subeinheiten abzustimmen.

Aufgaben

§ 3. Die Aufgaben des Advisory Boards werden in vier Stufen eingeteilt:

(1) Einholung einer Vorabinformation: Dem Advisory Board wird vor der Begehung In-
formationsmaterial liber die betreffende Organisationseinheit libermittelt. Dabei handelt es
sich um Datenwie u.a. Personalstand, Raum- und sonstige Ressourcen, abgeschlossene und
begonnene Forschungsprojekte im Berichtszeitraum, bestehende Forschungskooperationen,
Publikationen im Berichtszeitraum, Habilitationen, LehrausmaR, betreute Diplomarbeiten und
Dissertationen. Diese quantitativen Daten werden mit einer qualitativen Selbstdarstellung der
Organisationseinheit erganzt.

(2) Begehung: Das Advisory Board stellt anhand einer Checkliste die Positionierung der
Organisationseinheit fest (strategische Ziele), wobei die Leistungsvereinbarungen des Rekto-
rates mit dem zustandigen Bundesministerium und der Entwicklungsplan der Medizinischen
Universitat Wien als Richtlinie fiir die Bewertung der strategischen Zielbereiche gelten. Die
Checkliste hat insbesondere folgende Angaben zu enthalten:

1. Zum Aufbau und zur Organisation der Organisationseinheit, z.B. Beurteilung ihrer Po-
sitionierung am Standort, ihrer institutionellen, organisatorischen und fachlichen
Struktur sowie ihrer Kooperationen;

2. Zur Forschung, z.B. Einschdtzung der Positionierung im internationalen Vergleich,
Forschungsplan (auch in Hinblick auf fachrelevante Liicken und Uberschneidungen),
Vorschldage zu einer verbesserten Forschungs-Profilbildung;

3. Zur Lehre, z.B. Beurteilung der Einbindung und Positionierung der Organisationsein-
heit einerseits im Lehrangebot der Medizinischen Universitat Wien und andererseits
im Lehrbetrieb im internationalen Vergleich, Erstellung allfalliger Optimierungsvor-
schlage;

4. Zur Personal und Personalentwicklung, z.B. Bewertung von Personalstand und Perso-
nalstruktur im internationalen Vergleich unter Bedachtnahme der in Z 6 definierten
Aufgaben, Bewertung des Aufwandes des Personals in Forschung und Lehre, Ein-
schatzung der von der Organisationseinheit getdtigten MaRnahmen zu Personalent-
wicklung und Personalplanung, Beurteilung der MaRnahmen im Bereich der Frauen-
forderung

5. Zur Ausstattung und Auslastung, z.B. Herstellung eines internationalen Vergleiches in
der Beurteilung der Raum- und Ausstattungssituation (einschl. Ressourcenplanung),
der Einschatzung der Finanzmittel fir Lehre und Forschung, der Bewertung der Kapa-
zitdts- und Auslastungssituation
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6. Zu klinischen Aufgaben (bei Organisationseinheiten gemaR § 31 Abs. 2 und 3 UG),
z.B. Einschatzung des AusmaRes der Krankenbetreuung im internationalen Vergleich
unter Bedachtnahme der Leistungsdefinition des AKH und Erstellung von Optimie-
rungsvorschldagen

(3) Starken Schwachen Analyse: Das Advisory Board soll einerseits eine Beurteilung der
jetzigen Situation durchfiihren (sowohl der derzeit bestehenden Situation als auch der von
der Organisationseinheit geplanten Entwicklung), andererseits eine Auflistung der kiinftigen
Moglichkeiten fiir die Organisationseinheit unter Bedachtnahme des lokalen und nationalen
strukturellen Umfeldes und der legistischen Gegebenheiten skizzieren. Folgende Punkte sol-
len dabei in die Analyse einflieRen:

1. Die Bewertung von Struktur und Schwerpunktsetzung im internationalen Vergleich;

2. Starken und Schwachen der Organisationseinheit in Hinblick auf deren Entwicklungs-

potential;

3. Bereits realisierte und zu planende MaRnahmen/Innovationen fiir eine Optimierung

des Angebotes;

4. Entwirfe fiir Verbesserungsvorschlage und Empfehlungen.

(4) Stellungnahme der Organisationseinheit und Entwicklung eines Umsetzungspla-
nes: Die Ergebnisse sind dem:der Leiter:in der Organisationseinheit zur Stellungnahme vor-
zulegen. Nach erfolgter Stellungnahme fasst das Advisory Board die gemdR § 3 Abs. 1 bis 3
erhaltenen Ergebnisse unter Beriicksichtigung der Stellungnahme der Organisationseinheit in
einem Abschlussbericht zusammen.

§ 4. Auf Basis des Berichts des Advisory Boards gemaR § 3 Abs. 4 hat das Rektorat in
Zusammenarbeit mit dem:der Leiter:in der Organisationseinheit einen Entwicklungsplan mit
Schwerpunktsetzung fiir die nachste Zielvereinbarungsperiode zu erarbeiten.

§ 5. In weiterer Folge Gbernimmt das Advisory Board eine "Monitoring Funktion" mit der
Aufgabe, die Entwicklung im darauf folgenden Berichtszeitraum zu bewerten. Hierbei hat der
Advisory Board - basierend auf schriftlichen Berichten - seine Einschatzung liber den Pro-
zessfortschritt der Organisationseinheit dem Rektorat mitzuteilen.
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XII. Abschnitt — Behindertenbeirat der Medizinischen Universitat Wien

Priambel

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur besonderen Férderung und Integration
von behinderten Mitarbeiter:innen und Studierenden der Medizinischen Universitat Wien in
allen Belangen des universitdren Lebens.

Einrichtung, Funktionsperiode

§ 1. (1) An der Medizinischen Universitdt Wien ist ein Beirat zur Forderung und Integrati-
on behinderter Mitarbeiter:innen und Studierenden (in der Folge kurz Beirat genannt) einzu-
richten.

(2) Die Funktionsperiode endet nach drei Jahren. Kommt bis zum Ablauf der Funktions-
periode eine Neubestellung nicht zustande, liben die im Amt befindlichen Mitglieder des
Beirates ihre Funktion voriibergehend weiter aus.

GroBe, Zusammensetzung

§ 2. (1) Der Beirat setzt sich aus 14 Mitgliedern und bis zu 12 Ersatzmitgliedern zusam-
men, wobei die Behindertenvertrauensperson und der:die Behindertenbeauftragte jedenfalls
aufgrund seiner:ihrer Funktion Mitglied des Beirats sind.

(2) Dem Beirat gehoren nach Moglichkeit Vertreter:innen der folgenden Personengruppen
an:

e Studierende und Mitarbeiter:innen mit Behinderungen der Medizinischen Universitat
Wien

e Studierende und Mitarbeiter:innen ohne Behinderungen der Medizinischen Universi-
tat Wien

e Vertreter:innen des Betriebsrats.

Bestellung der Mitglieder

§ 3. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder gemdR § 2 mit Ausnahme der Behindertenver-
trauensperson und des:der Behindertenbeauftragten werden auf Vorschlag des Rektorats
vom Senat mit einfacher Mehrheit gewahlt.

§ 4. (1) Hinsichtlich Abberufung und Riicktritt von Mitgliedern des Beirats gelten die Best-
immungen des Senats (§ 20 des |. Abschnitts) sinngemaR.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist
nach MaRgabe des § 3 ein Ersatz zu bestellen.

Konstituierung, Vorsitzende:r

§ 5. Der Beirat ist von dem:der Rektor:in zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die
Mitglieder des Beirats wahlen abweichend von § 21 des |. Abschnitts in der ersten Sitzung
aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit eine:n Vorsitzende:n und eine:n Stellvertreter:in, wo-
bei zumindest eine dieser beiden Personen weiblich sein muss. Zudem kann auf Antrag
des:der Vorsitzenden ein:e Schriftfiihrer:in aus dem Kreis des Beirats bestellt werden.
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Geschiaftsordnung

§ 6. (1) Fur die Sitzungen des Beirates gilt der VII. Abschnitt sinngemakR.

(2) Der:Die Vorsitzende hat den Beirat binnen angemessener Frist einzuberufen, wenn ein
Antrag von mindestens zwei Mitgliedern des Beirates, der Behindertenvertrauensperson oder
des:der Behindertenbeauftragten der Medizinischen Universitdat Wien vorliegt, mindestens
jedoch einmal pro Studienjahr.

Aufgaben

§ 7. Die Aufgabe des Beirates ist, in beratender Funktion, die Férderung und Integration
von Mitarbeiter:innen und Studierenden mit Behinderungen der Medizinischen Universitat
Wien in allen Belangen des universitdaren Lebens zu unterstitzen. Die Aufgaben sind insbe-
sondere folgende:

e Einsatz fiur behindertengerechte bauliche MaRnahmen und fir behindertengerechte

Ausstattung fiir Forschung und Lehre
e Erstattung von Vorschldgen fiir behindertengerechte Gestaltung von Studien an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erstellung von Konzepten fiir die Aufnahme und Integration von Personen mit Behin-

derungen im Bereich der Medizinischen Universitat Wien

« Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Férderung und Integration von Mitarbeiter:innen

und Studierenden mit Behinderungen der Medizinischen Universitat Wien.

e Einrichtung von Arbeitsgruppen zu spezifischen Themen im Wirkungsbereich des Be-

hindertenbeirats.

Anhorungs- und Einsichtsrecht

§ 8. (1) Der Beirat hat das Recht, zur Erfiillung seiner Aufgaben zu Tagesordnungspunk-
ten von Rektorats- oder Senatssitzungen angehort zu werden oder Antrdge zu stellen, soweit
es sich um Angelegenheiten handelt, die in seinen Aufgabenbereich fallen. Der Beirat hat das
Recht, im Anlassfall bei den zustdndigen Organen vorstellig zu werden.

(2) Die Mitglieder des Beirats der Medizinischen Universitdat Wien haben das Recht, in
samtlichen Angelegenheiten, die in ihren Wirkungsbereich fallen, Einsicht in die entspre-
chenden Geschaftsstiicke und Unterlagen zu nehmen, soweit dem nicht rechtliche Griinde
entgegenstehen.

Bericht

§ 9. Der Beirat hat die Pflicht, dem Senat und dem Rektorat auf Wunsch einen schriftli-
chen Bericht vorzulegen, der liber seine bisherigen Aktivitaten sowie liber geplante Vorhaben
im Rahmen seines Wirkungsbereiches Auskunft gibt.
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XIII. Abschnitt — Richtlinien fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen an der Medizinischen Universitat Wien

Leitende Grundsatze und Ziele

§ 1. (1) Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich grundsatzlich zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und zur Schaffung von Rahmenbedingungen, die eine -
soweit verwirklichbar - moglichst gleichberechtigte Teilnahme von Menschen mit Behinde-
rungen am gesamten Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb sowie im Klinischen Betrieb ge-
wahrleisten. Jede Form von benachteiligendem Vorgehen oder Verhalten gegen Menschen
mit Behinderungen muss vermieden werden.

(2) Leitende Grundsatze fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen sind die
Grundsatze des Art. 7 Abs. 1 Satz 3 B-VG, des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGStG), BGBI. I Nr. 82/2005, idgF, und des § 2 Z 10 und 11 UG.

§ 2. Ziele der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen an der Medizinischen Uni-
versitat Wien sind:

1. gleichberechtigter Zugang zu allen Lehr- und Serviceangeboten fiir Menschen mit Be-
hinderungen,

2. Abbau von rechtlichen, gesetzlichen oder formalen Barrieren fiir Menschen mit Be-
hinderungen im Bereich der Studien- und Arbeitsbedingungen

3. Abbau von baulich-technischen Barrieren,

4. Verbesserung der Karrierechancen fiir Menschen mit Behinderungen im wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Bereich,

5. die Forderung und Integration der Forschung zum Thema Behinderung (Disability
Studies) in Forschung und Lehre.

UmsetzungsmaBnahmen

§ 3. Die Medizinische Universitdat Wien sorgt durch geeignete UmsetzungsmafRnahmen
dafiir, dass die Bediirfnisse von Studierenden mit Behinderungen im Studienbetrieb beriick-
sichtigt werden - zB. in Bezug auf die Gestaltung von Lehrveranstaltungen, Lehr- und Lern-
unterlagen sowie bei der Durchfiihrung von Priifungen.

§ 4. Die Medizinische Universitat Wien minimiert die in ihrem Einflussbereich bestehen-
den baulichen, technischen und organisatorischen Barrieren fiir Menschen mit Behinderun-
gen durch:

1. die Anwendung der O-Normen fiir barrierefreies Bauen und Gestalten - B 1600 iVm

B 1601 bis B 1603 und weiterer Normen, welche fiir Menschen mit Behinderungen
von besonderem Interesse sind - bei allen Neu- und UmbaumaRnahmen;

2. die vordringliche Behandlung von MaRnahmen zum Abbau bestehender Barrieren in

allen Bereichen.

§ 5. Bei der Gestaltung des Internetauftritts der Medizinischen Universitdt Wien werden
die Grundsatze der barrierefreien Webgestaltung nach MaRgabe der Richtlinien der WAI (Web
Accessibility Initiative) und des W3C (World Wide Web Consortium) bericksichtigt.

§ 6. Die Medizinische Universitat Wien ist bestrebt, die Einstellung von begiinstigten Be-
hinderten nach MaRgabe des Behinderteneinstellungsgesetzes zu férdern und diesen Mitar-
beiter:innen mit Behinderungen ein barrierefreies Arbeitsumfeld bzw. ihren Méglichkeiten
entsprechende Arbeitsbedingungen zu ermdglichen. Die erforderlichen personellen und fi-
nanziellen Mittel sind bereitzustellen.
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§ 7. Durch geeignete MaRnahmen soll sichergestellt werden, dass auch Mitarbeiter:innen
mit Behinderungen an den fiir Universitatsangehdrige angebotenen MaRhahmen zur Perso-
nalentwicklung teilnehmen kénnen.

Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen

§ 8. An der Medizinischen Universitat Wien sind eine Anlaufstelle fur Studierende mit Be-
hinderungen und eine Anlaufstelle fir Mitarbeiter:innen mit Behinderungen, eingerichtet. Die
Anlaufstelle fiir Studierende ist in der Studienabteilung (Behindertenbeauftrage), die Anlauf-
stelle fur Mitarbeiter:innen in der Stabstelle Gender Mainstreaming und Diversity angesiedelt.
Diese Anlaufstellen flir Menschen mit Behinderungen bestehen jeweils aus mindestens einem
oder einer Mitarbeiter:in.

§ 9. Die Anlaufstellen fur Studierende und Mitarbeiter:innen mit Behinderungen erfillen
folgende Aufgaben (siehe auch Entwicklungsplan der Medizinischen Universitdat Wien, Mittei-
lungsblatt Studienjahr 2023/2024, 4. Stiick, Nr. 4):

1. Beratung und Information der Studierenden sowie Mitarbeiter:innen der Medizini-
schen Universitdt Wien zu Fragen der Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen,
individuelle Unterstilitzung in der jeweiligen Studien- bzw. Arbeitsplatzsituation,
Einsatz fir und Mitwirkung an einer behindertengerechten Zuganglichkeit und Aus-
stattung der Gebdude der Medizinischen Universitat Wien, Mitwirkung an einer be-
hindertengerechten Planung von Neu- und Umbauten,

4. Zusammenarbeit mit den Behindertenvertrauenspersonen und den Betriebsrdaten des
allgemeinen und wissenschaftlichen Personals zur Erreichung eines den Bedirfnissen
von Mitarbeiter:innen mit Behinderungen entsprechenden Arbeitsumfeldes,

5. Offentlichkeitsarbeit nach innen und nach auRen,

6. konkrete Unterstiitzung Studierender mit Behinderungen in allen behindertenbezo-
genen Belangen des Studiums und des Studienumfeldes,

7. Initiierung und Unterstiitzung der Integration Disability Studies in Forschung und
Lehre,

8. Initiierung von MaRnahmen zum Abbau von Barrieren,

9. interuniversitdare Kooperation zur Optimierung dieses Angebotes.

w N

§ 10. Die Mitarbeiter:innen der Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen (§ 8) und
die Behindertenvertrauenspersonen haben das Recht, zu Tagesordnungspunkten von Rekto-
rats- und Senatssitzungen angehort zu werden und auch Antrdge zu stellen, soweit es sich
um Angelegenheiten handelt, die deren Aufgabenbereich betreffen.

§ 11. Das Rektorat verpflichtet sich, die Mitarbeiter:innen der Anlaufstellen fiir Menschen
mit Behinderungen (§ 8) sowie die Behindertenvertrauenspersonen in samtlichen Belangen,
die deren jeweilige Aufgabengebiete betreffen, zu informieren, beizuziehen und zu héren.
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XIV. Abschnitt - Einbindung Absolvent:innen der Medizinischen Univer-
sitat Wien (ALUMNI)

Praambel

Der Aufbau einer ,lebenslangen®, institutionalisierten Beziehung zu ihren ehemaligen Studie-
renden gehort nicht nur zu den gesetzlich determinierten Aufgaben (§ 3 Z 10 Universitats-
gesetz 2002) der Medizinischen Universitdat Wien, sondern stellt eine wichtige Herausforde-
rung fir ihre zukinftige Entwicklung dar. Die Absolvent:innen der Medizinischen Universitat
Wien haben eine hochqualifizierte akademische Ausbildung beendet und sind dadurch Mul-
tiplikatoren und Image-Trédger:innen. Sie verfiigen iber Kontakte, Erfahrungen und ein Wis-
sen, das sie im Rahmen eines Alumni-Netzwerks ihren Kolleg:innen und ihrer Universitat zur
Verfiigung stellen kdnnen. Das Ziel der Alumni-Arbeit der Medizinischen Universitdt Wien ist
es, die Kontakte der Absolvent:innen untereinander, zu den Studierenden und anderen An-
gehorigen der Universitdt zu starken, um durch einen wechselseitigen Austausch von Gedan-
ken und Erfahrungen sowohl die berufliche (Weiter-)Entwicklung der Absolvent:innen als
auch die Leistungen der Medizinischen Universitdt Wien in Forschung, Lehre und Pati-
ent:innenbetreuung und damit ihren Ruf zu férdern.

Organisation

§ 1. Der Alumni Club ist die Wissens-, Dialog- und Karriereplattform fir alle Studieren-
den, Absolvent:innen sowie fiir aktuelle und ehemalige Mitarbeiter:innen der Medizinischen
Universitdat Wien. Ein vielfdltiges Programm mit Podiumsdiskussionen zu aktuellen Themen,
interdisziplinaren Symposien und wissenschaftlichen Seminaren, Coaching-Angeboten und
interessanten Kooperationspartnern, aber auch exklusiven Kulturveranstaltungen férdert die
Vernetzung seiner Mitglieder. So besteht fiir die Clubmitglieder die Moglichkeit zur Verkniip-
fung von beruflicher Praxis und universitirem Dialog sowie zur Kontaktpflege sowohl unter-
einander als auch mit ,ihrer” Universitat. Vor allem fur Studierende steht der Alumni Club
von Beginn des Studiums an als wichtiges Netzwerk zur Verfligung und begiinstigt so die
Entwicklung des ,Alumni Spirits“ von Anfang an.

Der Alumni Club ist als Verein organisiert. Der Vorstand bestellt eine:n Geschaftsfuhrer:in,
die:der die Tatigkeit in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit der Medizinischen Universitat Wien ausiibt.

Aufgaben

§ 2. Der Alumni-Club hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Pflege einer Mitglieder-Datenbank,

2. Etablierung eines Community Denkens unter allen Absolvent:innen,

3. Aufbau eines nationalen und internationalen Netzwerks von Absolvent:innen, das die
Medizinische Universitit Wien bei ihren Aufgaben unterstitzt,

4. Forderung der medizinischen Wissenschaft und Praxis durch die Aufrechterhaltung
der Verbindung zwischen Universitat und ihren Absolvent:innen,

5. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Absol-
vent:innen und der Universitat und den Absolvent:innen untereinander sowie des
Wissenstransfers, und der Weitergabe von Erfahrungen an Studierende.

6. Organisation von identitdtsstiftenden Veranstaltungen,

7. Organisation von Weiterbildungsaktivitaten,

8. Erarbeitung spezieller Angebote fiir Club-Mitglieder.

§ 3. Der Verein erfiillt seine Aufgaben gemaR § 2 in enger Kooperation und Abstimmung
mit den zustdndigen Einrichtungen der Medizinischen Universitat Wien.
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XV. Abschnitt — Good Scientific Practice,
Ethik in Wissenschaft und Forschung, Richtlinien der Medizinischen
Universitat Wien

Die jeweils giiltige Version der Good Scientific Practice - Richtlinien ist auf der Homepage der
Medizinischen Universitat Wien unter https://www.meduniwien.ac.at/web/rechtliches/qood-
scientific-practice/ veroffentlicht.

Die im Internet abrufbare Version stellt den rechtsgiiltigen Verordnungstext dar.
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XVI. Abschnitt — ,Verkiirztes Berufungsverfahren“ gemalB § 99 Abs. 4
Universitatsgesetz 2002

Karrieremoglichkeiten

Fur die MedUni Wien ist es wichtig, fiir Forschung und Lehre Hochtalentierte zu férdern und
zu signalisieren, dass diese Mitarbeiter:innen bei entsprechender kontinuierlicher Leis-
tungserbringung eine langfristige Perspektive an der Universitat haben.

Assoziierte Professor:innen bzw. AuRerordentliche Universitatsprofessor:innen haben die
Moglichkeit, im Wege eines ,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Univer-
sitdtsgesetz 2002 (UG) eine Professur zu erlangen.

Dariiber hinaus bestehen Karriereperspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im
Rahmen des Karriereschemas ,Qualifizierungsvereinbarung neu” (,QV neu“), wobei das
Angebot einer Qualifizierungsvereinbarung die Durchfiihrung einer internationalen Aus-
schreibung voraussetzt (§ 99 Abs. 5 UG in Verbindung mit dem Kollektivvertrag fir die Ar-
beitnehmer:innen der Universitdaten (KollV)). Die Zahl aller Karrierestellen gemaR § 99 Abs. 4
bis 5 UG muss prospektiv im Entwicklungsplan festgelegt werden (siehe Anhang zum Ent-
wicklungsplan, die Stellen gemaR § 99 Abs. 5 finden sich im Entwicklungsplan unter Lauf-
bahnstellen gemaR § 13b Abs. 3 UG).

Zusatzlich zu den Karrieremodellen von UG und KollV besteht an der MedUni Wien ein in-
ternes Karrieremodell, um dem wissenschaftlichen Nachwuchs ein breiteres Spektrum an
Karrieremoglichkeiten zu bieten.

Vorgangsweise ,Verkiirztes Berufungsverfahren“ gemalBl § 99
Abs. 4 UG

Das Angebot einer Professur gemaR § 99 Abs. 4 UG setzt die Durchfiihrung eines kompeti-
tiven Standards entsprechenden Auswahlverfahrens voraus. Dadurch wird ein Karriereschritt
moglich, der einerseits die Aspekte der Personalentwicklung und Frauenférderung, anderer-
seits die Schwerpunkte der MedUni Wien, das Profil der Organisationseinheiten sowie die
Qualitat der Wissenschafter:innen berlicksichtigt und individuelle Karriereperspektiven
schafft.

Folgende Eckpunkte sind die Grundlage fiir das ,verkiirzte Beru-
fungsverfahren®:

1. Deckung im Entwicklungsplan

e Ubereinstimmung mit der im Entwicklungsplan festgelegten Zahl an Stellen, die fir
ein verkiirztes Berufungsverfahren in Betracht kommen,;
e Beachtung des Frauenfoérderungsplans.

2. Anforderungsprofil

Eine Berufung gemaR § 99 Abs. 4 UG steht entsprechend qualifizierten Assoziierten
Professor:innen bzw. AuRerordentlichen Universititsprofessor:innen offen.

Die geforderten Qualifikationskriterien sind in den vom Senat auf Vorschlag des Rekto-
rats erlassenen Richtlinien ,Qualifikationskriterien fiir Berufungen gemaR § 99 Abs. 4“
genannt.
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Auswahlverfahren

Ausschreibung und Bewerbung

Die Ausschreibung der Stelle(n) erfolgt offen oder nach Forschungsclustern und stra-
tegischen Themenfeldern (zusammen: ,Schwerpunkten®) durch das Rektorat und ist
im Mitteilungsblatt der MedUni Wien zu veréffentlichen. Dem Arbeitskreis fur Gleichbe-
handlungsfragen und dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Uni-
versitatspersonal ist der Ausschreibungstext vorab zur Kenntnis zu bringen.

Der Senat ist liber die erfolgte Ausschreibung zu informieren. Er hat fir jeden Schwer-
punkt die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs bzw. des fachlich nahestehen-
den Bereichs zu benennen.

Im Hinblick auf die Zielsetzung der Medizinischen Universitdat Wien zur Erhhung des
Frauenanteils unter den Universitatsprofessorinnen kann fiir einen Teil der vorgesehe-
nen Stellen auch ein ,Universitatsprofessorinnen-Call“ durchgefiihrt werden.

Der Bewerbung ist das entsprechende Fact Sheet ausgefiillt beizulegen.

Etablierung, Zusammensetzung und Organisation der Arbeitsgruppe

Der Senat hat fiir jede Ausschreibung eine Arbeitsgruppe einzusetzen. Die jeweilige Ar-
beitsgruppe setzt sich zusammen aus:

i drei Vertreter:innen der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einschlieBlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessorinnen und Universi-
tatsprofessoren sind,

ii.  zwei Vertreter:innen der Gruppe der Universititsdozentinnen und Universitats-
dozenten sowie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieBlich der Arztinnen und
Arzte in Facharztausbildung und

iii. einer/einem Studierenden.

Der Arbeitsgruppe haben mindestens 50% Frauen anzugehoren (§ 20a Abs. 2 UG). Der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlung ist unverziiglich {iber die Zusammensetzung zu in-
formieren (§ 42 Abs. 8a UG).

Die Mitglieder gemaR Punkt b) i. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind von den im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofes-
soren einschlieRlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten mit For-
schungs- und Lehraufgaben zu entsenden.

Die Mitglieder gemaR Punkt b) ii. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind von den im Senat vertretenen Universitdtsdozentinnen sowie Universitatsdozenten
sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbe-
trieb einschlieRlich der Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung zu entsenden.

Das Mitglied gemaR Punkt b) iii. und maximal dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern ist
nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

Fur die Arbeitsgruppe gilt der VII. Abschnitt sinngemaR.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe haben aus ihrer Mitte eine:n Vorsitzende:n und eine:n
erste:n und zweite:n Stellvertreter:in zu wahlen. Fir die Wahl des:der Vorsitzenden und
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seine:ihre Stellvertreter:innen gelten §§ 21 ff und fir die Abberufung und den Riicktritt
des:der Vorsitzenden § 24 des I. Abschnitts sinngemaR. Fiir die Verhinderung, die Ab-
berufung und den Riicktritt der sonstigen Mitglieder der Arbeitsgruppe gilt § 20 des

I. Abschnitts sinngemaR.

Aufgaben der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe hat folgende Aufgaben:

e Sichtung der eingelangten Bewerbungen und Uberpriifung auf grundsétzli-
che Ubereinstimmung mit den Qualifikationskriterien. Jene Bewerbungen, die
die Qualifikationskriterien offensichtlich nicht erfiillen oder aufgrund unzu-
reichend aufbereiteter Unterlagen fiir eine weitere Beriicksichtigung formal nicht
in Betracht kommen, sind auszuscheiden. Die geeigneten, fristgerecht einge-
langten Bewerbungen sind den Gutachterlnnen zu lUbermitteln.

e Ist die Zahl der geeigneten Bewerber:innen besonders groR, ist eine Unterschei-
dung in geeignete und weniger geeignete Bewerber:innen durchzufiihren (Kate-
gorie | und Il). Die Gutachter:innen sind liber diese Einteilung im Anschreiben zu
informieren und sind zu ersuchen, zumindest die Bewerber:innen der Kategorie
| vergleichend zu bewerten.

e Bestellung von mindestens zwei externen Gutachter:innen. Bei Bedarf kon-
nen erganzende Gutachten eingeholt werden. Die Gutachter:innen haben die
Eignung der Bewerber:innen je Schwerpunkt im Hinblick auf die Qualifikations-
kriterien ,Internationale Anerkennung als Forscher:in“ sowie ,Forschung und In-
novation® nach einem ABC-Ranking (A - sehr geeignet, B - geeignet, C - nicht
geeignet), wenn moglich vergleichend, zu beurteilen.

e Vornahme eines ABC-Rankings durch die Arbeitsgruppe im Hinblick auf die
Qualifikationskriterien ,Ausbildung®, ,Internationalitiat” und ,Lehre und Studie-
rendenbetreuung” sowie einer allfidlligen ,Tatigkeit in der universitiren Weiter-
entwicklung und Selbstverwaltung®.

e Vornahme eines Gesamt-Rankings durch die Arbeitsgruppe aufgrund

o der ABC-Rankings der Gutachter:innen zu den Qualifikationskriterien ,Inter-
nationale Anerkennung als Forscher:in“ und ,Forschung und Innovation”

sowie

o des ABC-Rankings der Arbeitsgruppe zu den Qualifikationskriterien ,Ausbil-
dung®, ,Internationalitat®, ,Lehre und Studierendenbetreuung® sowie einer
allfalligen ,Tatigkeit in der universitaren Weiterentwicklung und Selbstver-
waltung®.

Erstellung eines begriindeten Besetzungsvorschlages fiir die jeweils zu ver-

gebende/n Professur/en.

d) Anforderungen an den Besetzungsvorschlag

Der Besetzungsvorschlag ist auf Basis der ABC-Rankings der Gutachter:innen und der
Arbeitsgruppe zu erstellen und nachvollziehbar zu begriinden. Es sind nur jene Bewer-
ber:innen in den Besetzungsvorschlag aufzunehmen, die als fiir eine Professur geeignet
eingestuft wurden. Der Besetzungsvorschlag hat die dreifache Anzahl an Bewer-
ber:innen in Bezug auf die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen zu beinhalten.

Werden in einem Schwerpunkt mehrere Stellen gleichzeitig ausgeschrieben, ist ein ,,Ge-
samt-Besetzungsvorschlag” zu erstellen, welcher fiir die ausgeschriebenen Stellen die
dreifache Zahl an unterschiedlichen Bewerber:innen zu enthalten hat (d.h. bei drei aus-
geschriebenen Stellen neun Bewerber:innen, bei zwei ausgeschriebenen Stellen sechs,
etc). Ein Vorschlag mit weniger Bewerber:innen ist besonders zu begriinden.
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Zu jeder Sitzung der Arbeitsgruppe ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
nachweislich zur Entsendung eines beratenden Mitglieds einzuladen. Dem Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen und dem Betriebsrat flr das wissenschaftliche und kinst-
lerische Personal ist die Liste der eingelangten Bewerbungen und der Besetzungsvor-
schlag zur Kenntnis zu bringen.

e) Auswahlentscheidung durch den Rektor

Der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu treffen oder
den Besetzungsvorschlag an die Arbeitsgruppe zuriickzuverweisen, wenn dieser nicht
die am besten geeigneten Bewerber:innen enthalt.

Der Rektor hat die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs, dem die jeweilige
Stelle bzw. der Schwerpunkt zugeordnet ist, und den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen sowie den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Perso-
nal vor der Auswahl einer:eines Bewerberin:Bewerbers zu der beabsichtigen Berufung
anzuhoren.

Die Bestellung der Universitatsprofessor:innen erfolgt durch den Rektor.

4. Dringliche Berufungsverfahren gemafBl § 99 Abs. 4 UG

a) Zielgruppe sind Assoziierte Professorinnen und Professoren bzw. AuRerordentliche
Universitdatsprofessorinnen und -professoren, welche im Rahmen eines strukturierten
Berufungs- oder Auswahlverfahrens einen Ruf an eine andere anerkannte inlandische
oder ausldandische postsekundare Bildungseinrichtung oder ein Angebot einer lei-
tenden Position in einer Einrichtung mit internationaler Sichtbarkeit aufweisen kon-
nen (im Folgenden: ,Rufwerberin“ oder ,Rufwerber®).

b) Bei dringlichen Berufungsverfahren gemaR § 99 Abs. 4 UG nach diesem Punkt kom-
men die Regelungen der Ziffer 3 dieses Satzungsteils nicht zur Anwendung.

c) Die Rufwerberin oder der Rufwerber informiert schriftlich den Rektor, dass ein Ruf
mit einem aktuellen Angebot an eine andere anerkannte inlandische oder auslandi-
sche postsekundare Bildungseinrichtung oder ein Angebot einer leitenden Position
in einer Einrichtung mit internationaler Sichtbarkeit vorliegt oder zumindest eine er-
folgreiche Verhandlung bereits gefiihrt wurde.

d) Der Rektor hat, sofern er die Einleitung eines dringlichen Berufungsverfahrens nach
diesem Punkt in Erwdgung zieht, den Senat lber die Mitteilung der Rufwerberin oder
des Rufwerbers gemaR lit. c) sowie lber die beabsichtigte Einleitung des dringlichen
Verfahrens zu informieren.

e) Der Senat kann binnen vier Wochen ab der Mitteilung gemaR lit. d) eine Stellung-
nahme zur beabsichtigten Verfahrenseinleitung an den Rektor erstatten und hat da-
bei die Universitatsprofessorinnen und Universitiatsprofessoren des betreffenden
Fachbereichs zu definieren und einzubinden.

f) Nach Ablauf der Stellungnahmefrist gemalR lit. e) hat der Rektor den Ausschrei-
bungstext an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und an den Betriebsrat
fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universitiatspersonal zu Gbermitteln.

g) Der Rektor kann nach Ablauf der Stellungnahmefrist des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen gemal den Bestimmungen des Universitiatsgesetzes die Aus-
schreibung der Stelle im Mitteilungsblatt veroffentlichen. Dartiber ist die Rufwerberin
oder der Rufwerber zu informieren. Dem Rektor bleibt es jedoch unbenommen, von
der Einleitung eines dringlichen Berufungsverfahrens nach diesem Punkt Abstand zu
nehmen.



SATZUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN

107

h) Sind alle Ausschreibungskriterien durch die Bewerberin oder den Bewerber nachweis-
lich erfillt, leitet der Rektor die Berufungsverhandlungen ein. Der Rektor verhandelt
nur mit Personen, die einen Ruf mit einem aktuellen Angebot an eine andere aner-
kannte inldndische oder ausldndische postsekundare Bildungseinrichtung oder ein
aktuelles Angebot einer leitenden Position in einer Einrichtung mit internationaler
Sichtbarkeit vorweisen kénnen.

i) Der Rektor hat vor der Besetzung der Stelle die Universitatsprofessorinnen und Uni-
versitatsprofessoren des betreffenden Fachbereichs, dem die Stelle zugeordnet ist,
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sowie den Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal zur beabsichtigten Besetzung anzuhéren.

j) Der Rektor trifft die Entscheidung liber die Besetzung. Die Bestellung der Universi-
tatsprofessorin oder des Universitatsprofessors erfolgt durch den Rektor.

Bestellung nach § 99 Abs. 4 UG

a) Rechte

e Vertrag als Universitdtsprofessor:in
e organisationsrechtlich Mitglied der Gruppe der Universitatsprofessor:innen
e  Recht auf eigenverantwortliche Ausiibung von Forschung und Lehre

b) Dienstpflichten

Dienstpflichten sind Forschung, Lehre und administrative Tatigkeit; bei klinisch ta-
tigen Arzt:innen auch die Erflllung der arztlichen Aufgaben im Rahmen einer
Krankenanstalt.

c) Evaluierung

Alle 5 Jahre erfolgt eine Evaluierung der erbrachten Leistungen der Universitatspro-
fessor:innen (§ 14 Abs. 7 UG, VIII. Abschnitt ).
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XVII. Abschnitt — ,,Opportunity Hiring“ gemalB § 9gg9a Universitatsgesetz
2002

Praambel

Das Berufungsverfahren gemaR § 99a Universititsgesetz 2002 - UG sieht - zusatzlich zu
den Berufungsverfahren gemal § 98 UG und § 99 UG - eine Mdglichkeit vor, um hochquali-
fizierte Forscher:innen verstarkt an die Medizinische Universitiat Wien zu holen, wenn sich
die Gelegenheit bietet (,opportunity hiring“). Um im internationalen Wettbewerb um die bes-
ten Wissenschaftler:innen rasch agieren zu kdnnen, ist eine Ausschreibung und vorherige
fachliche Widmung dieser Stellen nicht erforderlich. Die Berufungsverfahren gem. § 98 UG
und § 99 UG bleiben davon unberihrt.

Grundlagen fiir die Besetzung einer Professur gemafB § 99a UG und Festlegung der
Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zugeordnet wird

§ 1. (1) Grundlage fur die Besetzung einer Professur gemaR § 99a UG ist die entsprechen-
de Festlegung im Entwicklungsplan. Die Anzahl der Stellen ohne fachliche Widmung gemaR
§ 99a UG ist mit hochstens 5 % der Stellen fiir Universitatsprofessor:innen gemaR § 98 be-
schrankt.

(2) Beabsichtigt der:die Rektor:in eine Besetzung gemaR § 99a UG vorzunehmen, sind -
im Wege des:der Vorsitzenden des Senats - die Vertreter:innen der Universitatsprofes-
sor:nnen im Senat und der:die Leiter:in der Organisationseinheit, dem:der die Professur zu-
geordnet wird, schriftlich zu informieren. Diese Information hat Angaben zu folgenden Punk-
ten zu enthalten:

1. die fur die Professur nach § 99a UG in Aussicht genommene Person einschlieRlich ei-
nes Lebenslaufes,

2. die fir diese Professur beabsichtigte fachliche Widmung und

3. die beabsichtigte Festlegung der Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs,
dem die Stelle zugeordnet werden soll.

(3) Der:Die Leiter:in der Organisationseinheit, der die Professur zugeordnet werden soll,
und die Vertreter:innen der Universitdtsprofessor:innen im Senat kdnnen innerhalb einer
Frist, die, sofern der:die Rektor:in keine ldngere Dauer festlegt, eine Woche betriagt, gegen-
Uber dem:der Rektor:in individuell schriftlich begriindete Einwdande gegen den beabsichtigen
Kreis der Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zugeordnet
werden soll, erheben.

(4) Nach Ablauf der Frist legt der:die Rektor:in nach Wiirdigung allfalliger Einwande ge-
maR Abs. 3 den Kreis der Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs, dem die Stelle
zugeordnet werden soll, fest.

Voraussetzungen fiir die Anhorung der Universitatsprofessor:innen des fachlichen
Bereichs und Durchfiihrung der Auswahl

§ 2. (1) Der:Die Rektor:in informiert den gemdR § 1 Abs. 4 festgelegten Kreis der Universi-
tatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs liber:
1. die fir die Professur nach § 99a UG in Aussicht genommene Person einschlieRlich ei-
nes Lebenslaufes,
2. die fur diese Professur beabsichtigte fachliche Widmung,
3. die Begriindung fiir das Vorliegen der Voraussetzungen gemaR § 99a UG und
4. den Termin eines offentlichen Vortrags der in Aussicht genommenen Person.
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(2) Jede Person aus dem gemaR § 1 Abs. 4 festgelegten Kreis der Universitatsprofes-
sor:innen des fachlichen Bereichs kann innerhalb einer Frist, die, sofern der:die Rektor:in
keine langere Dauer festlegt, zwei Wochen betrdagt, gegeniiber dem:der Rektor:in individuell
schriftlich zur beabsichtigten Bestellung Stellung nehmen.

(3) Der:Die Rektor:in fiihrt mit dem:der Kandidat:in fiir die zu besetzende Stelle nach An-
horung (vgl. Abs. 2) der Universitatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs, dem die Stelle
zugeordnet wird, Berufungsverhandlungen.

(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und der Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Universitatspersonal sind in das gesamte Verfahren nach
§ 99a UG gemal den geltenden rechtlichen Bestimmungen einzubinden und insbesondere
Uber die geplante Bestellung des:der Kandidat:in vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen
zu informieren.

(5) Der Abschluss des Arbeitsvertrags erfolgt gemaR § 99a Abs. 2 UG zundchst auf hochs-
tens funf Jahre befristet. In sachlich gerechtfertigten Fdllen kann auch sofort ein unbefriste-
ter Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Durchfiihrung der Qualifikationspriifung vor einer unbefristeten Verlangerung der
Bestellung

§ 3. (1) Der Antrag des:der Universitatsprofessor:in auf unbefristete Verlangerung kann
nach dem vollendeten vierten Jahr der Befristung als Universitatsprofessor:in (§ 99a Abs. 3
UG) gestellt werden.

(2) Der:Die Antragsteller:in hat einen Bericht Gber die bisher erbrachten Leistungen in
Forschung und Lehre, einschlieBRlich der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, zu
erstellen. Der:Die Rektor:in kann Vorgaben fiir die Gestaltung des Berichts tber die Leistun-
gen des:der Universitdtsprofessor:in festlegen.

(3) Der:Die Rektor:in holt Gber den Bericht iber die Leistungen in Forschung und Lehre
mindestens zwei externe Gutachten ein. Die Universitatsprofessor:innen des fachlichen Be-
reichs gemal § 1 Abs. 4 schlagen dem:der Rektor:in oder hierfiir zumindest zwei fachlich
ausgewiesene, unbefangene, externe Gutachter:innen vor.

(4) Kommt der:die Rektor:in auf Grundlage der Verfahrensergebnisse zu dem Schluss,
dass eine unbefristete Verlangerung der Bestellung vorgenommen werden soll, so hort er:sie
r dazu die Universitdatsprofessor:innen des fachlichen Bereichs gemaR § 1 Abs. 4 zum Ergeb-
nis der Qualifikationspriifung an. Dem_Der Rektor:in obliegt auf Basis der eingeholten Gut-
achten und der Stellungnahmen die Entscheidung Uber die unbefristete Verlangerung.
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XVIII. Abschnitt — Habilitation

Lehrbefugnis (venia docendi)

§ 1. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi) fir ein
ganzes wissenschaftliches Fach zu erteilen. Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wir-
kungsbereich der Universitat fallen (§ 103 Abs. 1 UG).

(2) Voraussetzung fir die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer hervorragen-
den wissenschaftlichen Qualifikation und der mehrmaligen Lehrtétigkeit an anerkannten
postsekundaren Bildungseinrichtungen zum Nachweis der didaktischen Fahigkeiten der Be-
werberin oder des Bewerbers (§ 103 Abs. 2 UG).

(3) Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten miissen gemaR § 103 Abs. 3 UG

1. methodisch einwandfrei durchgefiihrt sein,

2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und

3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit zu sei-
ner Forderung beweisen.

Habilitationsrichtlinien

§ 2. Der Senat erlasst auf der Website der Medizinischen Universitat Wien zu veroffentli-
chende ,Habilitationsrichtlinien®, die die Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens konkreti-
sieren (insbesondere allgemeine Voraussetzungen, Basisanforderungen im Bereich For-
schung und Lehre, Abhaltung eines Habilitationskolloquiums, etc). Bei Anderung der Habili-
tationsrichtlinien sind Ubergangsbestimmungen festzulegen.

Habilitationsantrag

§ 3. (1) Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis ist schriftlich auf elektronischem Weg
an das Rektorat der Medizinischen Universitdt Wien zu richten. Dieses hat den Antrag, sofern
er nicht mangels Zustandigkeit der Universitat zurlickzuweisen ist, an den Senat weiterzulei-
ten (vgl. § 103 Abs. 4 UG).

(2) Mit dem Antragsformular sind folgende Dokumente bzw Nachweise vorzulegen:

1. ein Nachweis eines fiir die beantragte Lehrbefugnis fachlich in Betracht kommenden
abgeschlossenen Doktoratsstudiums an einer anerkannten in- oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung oder allenfalls eine gleichzuhaltende Qualifikati-
on, welche von der Habilitationskommission zu priifen ist;

2. ein Lebenslauf, aus dem insbesondere der bisherige wissenschaftliche Werdegang er-

sichtlich ist;

. das unterschriebene Formblatt ,Personaldaten®;

. ein amtlicher Lichtbildausweis als Identitdtsnachweis;

. alle bisher verfassten wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen, mit Kennzeich-
nung der habilitationsrelevanten Publikationen in einer diesbeziglichen Auflistung
(,Publikationsliste®);

6. die Habilitationsschrift bestehend aus mehreren im thematischen Zusammenhang ste-
henden wissenschaftlichen Publikationen mit einer Ummantelungsschrift (kumulative
Habilitationsschrift) bzw. in Form einer Monografie;

7. die klare Bezeichnung des ganzen wissenschaftlichen Fachs, fir das die Lehrbefugnis
beantragt wird (im Antragsformular);

8. der Nachweis einer mehrmaligen Lehrtdtigkeit an der Medizinischen Universitdat Wien
und/oder an einer anderen anerkannten in- und/oder auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung, insbesondere unter Bezugnahme auf das Habilitationsfach;

v bhw
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9. die Vorlage vorhandener Lehrveranstaltungsevaluierungen lber die abgehaltenen
Lehrveranstaltungen;

10. der Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstal-
tungen im Bereich Lehre;

11. der Nachweis der erfolgten Vergebiihrung.

(3) Gegebenenfalls kénnen weitere Nachweise Uber sonstige Qualifikationen vorgelegt
werden, wie z.B. ein Nachweis weiterer erworbener akademischer Grade (ergdnzend zu Abs.
2 Z 1), ein Nachweis liber die erfolgreich abgelegte Facharztpriifung oder ein Facharztdip-
lom.

§ 4. (1) Ist der Habilitationsantrag unvollstandig, weil die in § 3 Abs. 2 genannten Doku-
mente bzw Nachweise nicht vollstandig vorgelegt wurden, ist ein Verbesserungsauftrag nach
§ 13 AVG zu erteilen. Das Rektorat hat Antrage zuriickzuweisen, die nicht fristgerecht ver-
bessert wurden, nicht in den Wirkungsbereich der Universitat fallen oder sich nicht auf ein
ganzes wissenschaftliches Fach beziehen.

(2) Wird im Zuge der Prifung der Antragsunterlagen offenkundig, dass die in den Habilita-
tionsrichtlinien der Medizinischen Universitiat Wien ndher definierten Basisanforderungen im
Bereich Forschung und/oder Lehre nicht erfiillt werden, ist die:der Habilitationswerber:in
schriftlich dartiber zu informieren und auf die Mdglichkeit hinzuweisen, den Antrag zurtick-
ziehen oder das Verfahren bis zur Nachreichung weiterer Dokumente bzw Nachweise ruhend
stellen zu kénnen. Das Verfahren wird in diesem Fall auf Antrag zu einem spéateren Zeitpunkt
unter den dann geltenden Bedingungen weitergefiihrt. AuRert sich die:der Habilitationswer-
ber:in nicht oder besteht sie:er ausdriicklich auf die Fortfilhrung des Verfahrens, wird der
gesamte Akt unter Hinweis auf die mangelnde Erfiillung der in den Habilitationsrichtlinien
der Medizinischen Universitat Wien naher definierten Basisanforderungen den Gutach-
ter:innen vorgelegt.

Zusammensetzung der Habilitationskommission

§ 5. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbevollmachtigte Habilitationskommission einzuset-
zen. Die Universitatsprofessor:innen stellen mehr als die Halfte der Mitglieder der Habilitati-
onskommission, die Studierenden mindestens ein Mitglied (§ 103 Abs. 7 UG). Die Zahl der
Mitglieder darf die Halfte der Zahl der Senatsmitglieder nicht liberschreiten (vgl. § 25 Abs. 9
UuQq).

Einer Habilitationskommission gehoren an:

1. sieben Mitglieder der Gruppe der Universititsprofessor:innen einschlieBlich der Lei-
ter:innen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben,

2. funf Mitglieder der Gruppe der Universititsdozent:innen sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich Arzt:innen in Fach-
arztausbildung und

3. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden.

(2) Die Mitglieder gemal Abs. 1 Z 1 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind von den im Senat vertretenen Universitdtsprofessor:innen einschlieBRlich der Leiter:innen
von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben zu entsenden. Die Mitglieder
gemal Abs. 1 Z 2 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind von den im
Senat vertretenen Universitdatsdozent:innen sowie wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen im
Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich der Arzt:innen in Facharztausbildung zu entsen-
den. Das Mitglied gemdR Abs. 1 Z 3 und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern
sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu entsenden.

(3) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist nach den Bestimmungen des Frauen-
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forderungsplans / Gleichstellungsplans der Medizinischen Universitdt Wien dem Verfahren
beizuziehen.

(4) Die Mitglieder der Habilitationskommission und die Universitatsprofessor:innen des
Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs sind verpflichtet, eine Erklarung lber
das (Nicht-)Vorliegen einer potentiellen personlichen Befangenheit (gemaR dem ,Leitfaden
Befangenheit” der Medizinischen Universitat Wien) bekannt zu geben.

Bestellung der Gutachter:innen und Einholung von Gutachten

§ 6. Ist der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis vollstandig und zuldssig und wird das
Verfahren auch nicht nach § 4 Abs. 2 ruhend gestellt, wird der gesamte Akt den Gutach-
ter:innen vorgelegt.

§ 7. (1) Die Gutachter:innen miissen Uber jene Qualifikation verfiigen, die es ihnen ermog-
licht, die exzellente wissenschaftliche Leistung der:des Habilitationswerber:in zu beurteilen.

(2) Die Gutachter:innen sind verpflichtet, eine Erklarung tber das (Nicht-)Vorliegen einer
potentiellen personlichen Befangenheit (gemaR dem ,Leitfaden Befangenheit” der Medizini-
schen Universitat Wien) abzugeben.

§ 8. (1) Die Vertreter:innen der Universitatsprofessor:innen im Senat haben auf Vorschlag
der Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs mindestens zwei Vertreter:innen des ange-
strebten Habilitationsfaches, darunter mindestens eine externe oder einen externen, als Gut-
achter:innen tber die vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten zu bestellen. Sie konnen diese
Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs und des fachlich
nahe stehenden Bereichs libertragen (§ 103 Abs. 5 UG).

(2) Ist eine Ubertragung iSd Abs. 1 letzter Satz erfolgt, bestellen die Universitiatsprofes-
sor:innen des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs die Gutachter:innen
und beauftragen diese mit der Priifung der wissenschaftlichen Qualifikation der:des Habilita-
tionswerber:in auf Grundlage der vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten binnen einer Frist
von 6 Wochen ab Zusage. In begriindeten Fdllen ist eine Verlangerung der Frist moéglich.

(3) Die Gutachter:innen haben zu priifen, ob die vorgelegten schriftlichen Arbeiten me-
thodisch einwandfrei durchgefiihrt wurden, neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und
die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit zu seiner For-
derung beweisen (vgl. § 103 Abs. 3 UG).

§ 9. (1) Nach Einlangen der beauftragten Gutachten werden die Mitglieder der Habilitati-
onskommission, die Universitiatsprofessor:innen des Fachbereichs sowie die:der Habilitati-
onswerber:in unverziglich liber das Vorliegen der Gutachten benachrichtigt.

(2) Die Universitatsprofessor:innen des Fachbereichs und des fachlich nahestehenden Be-
reichs haben das Recht, Stellungnahmen zu den Gutachten abzugeben (§ 103 Abs. 6 UG).
Die:Der Habilitationswerber:in hat ebenso die Méglichkeit, eine Stellungnahme zu den Gut-
achten abzugeben.

§ 10. Um ndhere Feststellungen zu den didaktischen Fahigkeiten der:des Habilitations-
werber:in zu treffen, kann die Habilitationskommission zwei oder mehr ihrer Mitglieder, wo-
von mindestens eines davon der Gruppe der Studierenden angehéren muss, mit der Abfas-
sung eines Gutachtens zu der bisher erfolgten Lehrtatigkeit der:des Habilitationswerber:in
binnen einer Frist von 6 Wochen beauftragen. Fir die Erstellung des Gutachtens sind insbe-
sondere allenfalls vorhandene Lehrveranstaltungsevaluierungen zu beriicksichtigen. Es kén-
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nen auch hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildungen und dhnliche Nachweise miteinbe-
zogen werden, um eine Einschdtzung der didaktischen Fahigkeiten der:des Habilitationswer-
ber:in vorzunehmen.

Habilitationskolloquium

§ 11. (1) Auf Beschluss der Habilitationskommission ist zur Priiffung der wissenschaftli-
chen und didaktischen Fahigkeiten ein Habilitationskolloquium abzuhalten. Nahere Bestim-
mungen zum Ablauf des Habilitationskolloquiums sind in den Habilitationsrichtlinien festzu-
legen.

(2) Bestehen aus Sicht der Habilitationskommission Zweifel an den didaktischen Fahigkei-
ten bzw. an den Fachkenntnissen im Habilitationsfach der:des Habilitationswerber:in, kann
mit Beschluss in jeder Lage des Verfahrens ein weiteres Habilitationskolloquium und/oder
eine Lehrprobe angeordnet werden.

Entscheidung bzw. Beschlussfassung der Habilitationskommission

§ 12. (1) Die Habilitationskommission prift die in den Habilitationsrichtlinien naher defi-
nierten allgemeinen Anforderungen sowie die Basisanforderungen im Bereich Forschung und
Lehre und hat die Ergebnisse den Gutachter:innen zur Kenntnis zu bringen (vgl. § 4 Abs. 2 ).

(2) Die Habilitationskommission entscheidet aufgrund der Gutachten und Stellungnahmen
(§ 103 Abs. 8 UG) und hat auch die selbst gewonnenen Erkenntnisse aus den vorgelegten
Nachweisen, dem Habilitationskolloquium und einer allfidlligen Lehrprobe in ihre Entschei-
dung einzubeziehen. Fir die Erteilung der Lehrbefugnis sind eine hervorragende wissen-
schaftlichen Qualifikation und didaktische Fahigkeiten der:des Habilitationswerber:in nach-
Zuweisen.

(3) Die Beschliisse der Habilitationskommission sind dem Rektorat mit dem vollstandigen
Verfahrensakt unverziiglich zu Gbermitteln. Das Rektorat hat einen Beschluss der Habilitati-
onskommission zuriickzuverweisen, wenn wesentliche Grundséatze des Verfahrens verletzt
wurden (§ 103 Abs. 10 UG).

Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi)

§ 13. (1) Das Rektorat hat aufgrund des Beschlusses der Habilitationskommission einen
Bescheid Uber den Habilitationsantrag zu erlassen. Gegen diesen Bescheid ist die Beschwer-
de an das Bundesverwaltungsgericht zuldssig (§ 103 Abs. 9 UG).

(2) Mit der Erteilung der Lehrbefugnis ist das Recht verbunden, die wissenschaftliche Leh-
re an der Medizinischen Universitiat Wien mittels deren Einrichtungen frei auszuiiben sowie
wissenschaftliche Arbeiten (§§ 81 bis 83, § 124 UG) zu betreuen und zu beurteilen (§ 103
Abs. 1 UG).

(3) Die:Der Habilitationswerber:in hat das Recht, nach Erteilung der Lehrbefugnis (venia
docendi) fiir ein wissenschaftliches Fach mittels rechtskraftigem Bescheid den Titel ,Privat-
dozent:in“ zu fiihren. Privatdozent:innen stehen gemaR § 102 UG in dieser Funktion in kei-
nem Arbeitsverhaltnis zur Universitat.

Doppel- bzw. Mehrfachhabilitation an der Medizinischen Universitat
Wien

§ 14. Habilitationswerber:innen, die sich bereits in der Vergangenheit an der Medizini-
schen Universitdt Wien habilitiert haben und nun an der Medizinischen Universitat Wien ei-
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nen Habilitationsantrag fiir ein anderes Fach als jenes stellen, fir das an der Medizinischen
Universitdat Wien bereits eine Lehrbefugnis erteilt wurde (,Doppel- bzw. Mehrfachhabilitati-
on®), haben nach dem Abschluss des vorgelagerten Habilitationsverfahrens eine durchge-
hende Publikationstatigkeit, insbesondere in dem neuen Fach, vorzuweisen und zusatzlich
zu den Antragsunterlagen gemaR § 3 Abs. 2 eine Auflistung jener wissenschaftlicher Arbei-
ten vorzulegen, die bereits in das vorgelagerte Verfahren eingeflossen sind. Unbeschadet
von § 15 konnen wissenschaftliche Arbeiten, die bereits Teil eines anderen Habilitationsver-
fahrens waren, nicht erneut zur Habilitation eingereicht werden.

,Umhabilitation“ — Vereinfachtes Verfahren

§ 15. (1) Universitdatsangehorigen, die sich im Dienststand der Medizinischen Universitadt
Wien befinden und sich bereits an einer anderen in- oder ausldandischen Bildungseinrichtung
fir ein ganzes wissenschaftliches Fach, das thematisch in den Wirkungsbereich der Medizini-
schen Universitat Wien fallt, habilitiert haben, kann auf Antrag in einem vereinfachten Ver-
fahren die Lehrbefugnis fiir dasselbe Fach an der Medizinischen Universitat Wien erteilt wer-
den (,Umhabilitation®).

(2) Der:Die Habilitationswerber:in hat dem Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis die
Gutachten des friiheren, positiv abgeschlossenen Habilitationsverfahrens anzuschlieRen.
Die Vertreter:innen der Universitdatsprofessor:innen gemaR § 8 konnen auf die Bestellung von
neuen Gutachter:innen verzichten, sofern die Gutachter:innen des bereits abgeschlossenen
Habilitationsverfahrens tber jene Qualifikation verfligen, die es ihnen ermdglicht, die exzel-
lente wissenschaftliche Leistung der:des Habilitationswerber:in zu beurteilen.
Die ubrigen Bestimmungen dieses Abschnitts der Satzung bleiben davon unberiihrt.

(3) Die Gutachten aus dem vorgelagerten Habilitationsverfahren bilden nach MaRgabe von
Abs. 2 die Grundlage fiir das vereinfachte Verfahren zur Umhabilitation. Ist die Vorlage der
damaligen Gutachten nicht moglich oder entsprechen die Gutachten aus Sicht der Habilitati-
onskommission nicht den an der Medizinischen Universitat Wien zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung an der Medizinischen Universitdt Wien geltenden Anforderungen, kann das Ver-
fahren nicht vereinfacht werden und es sind Gutachter:innen nach §§ 6ff zu bestellen.

(4) Die:Der Habilitationswerber:in hat zusatzlich zu den Antragsunterlagen gemaR § 3 Abs. 2
den Nachweis der erfolgten Verleihung der Lehrbefugnis vorzulegen und ersichtlich zu ma-
chen, welche wissenschaftlichen Arbeiten in das vorgelagerte Verfahren bereits eingeflossen
sind. Von den Habilitationswerber:innen wird auch nach dem Abschluss des vorgelagerten
Habilitationsverfahrens eine durchgehende Publikationstatigkeit erwartet. Die nach der be-
reits erfolgten Habilitation publizierten Arbeiten sind getrennt auszuweisen. Die Basisanfor-
derungen im Bereich Forschung und Lehre gemaR der Habilitationsrichtlinie der Medizini-
schen Universitat Wien miissen jedenfalls erfiillt sein.



